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1 Mötet öppnas 
FA välkomnar alla till mötet. 
 

 

2 Föregående minnesanteckningar 
Läggs till handlingarna 
 

 

3 Beslut och meddelanden 
 

a) Inrättande av kurser och ändringar av kursplaner 
 
Ansökan om inrättande av kurs FAF3813, FAF3815, FAG3184, FAG3185, FAG3186, FAG3187, FAG3188 

 



 MINNESANTECKNING  2023-06-16  Kvalitetsråd för 
forskarutbildningen 

    Skolan för arkitektur och 
samhällsbyggnad 
 

     
 

 
 

2 
 

FAF3813, FAF3815 samt FAG3184-FAG3187 är kopplade till ämnesstudieplanen Transportvetenskap som 
har skickats in för revidering till UN och är ej fastställd. Därav kommer inte beslut av dessa ske förrän 
den nya ASP:en är inrättad och klar. 
 
FAG3188 kan däremot gå vidare till beslut och inrättande. 
 

b) Fastställande av examinator och byte av examinator 
 
Ansökan om byte av examinator för kurserna F1A5032 och F1A5033 har inkommit och mötet har inga 
synpunkter  
 
4 Återkoppling från Forskarutbildningsutskottet 
 

a) Allmän återkoppling 
 
Fyra möten och ett internat har genomförts sedan senaste kvalitetsrådet. 
 
Representanter från TU Delft har besökt KTH där en workshop om PhD Development. Båda skolorna 
visade upp hur man arbetar med doktorandstudier. 
 
Stefan Östlund har lyft Internationaliserings arbete, bland annat diskuterades säkerhetsfrågor.  
En arbetsgrupp med nya medarbetare som bland annat kommer arbeta med säkerhetsprövningar 
kommer att tillsättas. Vidare finns en BUS-grupp som kommer arbeta med internationaliseringsfrågor, 
specifikt Marie Curie. 
 
Doktoranduppföljning har skett via medarbetarpulsen, doktoranduppföljningen och 
doktorandsektionens egna enkät.  
 
Riktlinjen för forskarutbildningen omarbetas och riktlinjerna för indragande av handledarresurser ses 
över. 
 
En önskan om lika mottagning för alla doktorander i och med samgåendet. Alla ska ha samma 
mottagning av doktorander. Man arbetar på ett förslag om ”onboarding”. Vi kommer i nuläget fortsätta 
med vår egen inarbetade introduktion.  
 

b) Kvalitetssystemet 
 
Vi har inte fått några nya instruktioner gällande det reviderade kvalitetssystemet. Grundutbildningen 
fick nytt underlag i maj, och inlämning är senast den 29 september. Dekanus kommer kalla FA till 
separata möten i augusti-september. 
 
Kvalitetsarbetet på ABE-skolan fortgår. PA får i uppdrag att ta se över angelägna kvalitetsfrågor inom 
respektive program, och en sammanställning sker under hösten på såväl program- som skolnivå. Syftet 
är att ha en sammanställning över kvalitetsarbetet för uppföljning i verksamhetsplan och kvalitetsdialog. 
 
En sådan åtgärd som tidigare identifierats är att genomföra alumni-möten med doktorander för att 
möjliggöra nätverkande mm, särskilt på engelska. Stefan tipsar om sina erfarenheter från 
Byggvetenskaps program. 
 
Program som kommer att avvecklas har fortfarande doktorander under överskådlig tid, och 
kvalitetsarbetet kommer att fortgå.  
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c) Framtidens utbildning 
 
ABE och KTH centralt har avsatt projektpengar under 2-3 år för framtidens utbildning. Projekten är 
inriktade på grundutbildningen. 
 
Forskarutbildningen har andra utmaningar än grundutbildningen, som till exempel hur man når ut till 
doktoranderna om vilka kurser som ges. Innan man börjar arbeta med hur de ges och vilken 
examinationsform som ges.  
 
Diskussion om livslångt lärande fördes där det är möjligt att se kopplingar till doktorandstudierna, 
genom att grundutbildningsstudenterna kommer tillbaka till forskarutbildningen. Ett annat sätt är att 
genom adjungering få tillbaka utexaminerade doktorander in i akademin. Samt att disputerade 
doktorander fortsätter lära ut och till exempel hålla i kurser. 
 
5 Kvalitetsfrågor i forskarutbildningen (stående punkt) 
 

a) Kollegiala samtal – fortsättning på återkoppling från PA 
 

Bordläggs till nästa möte 
 

b) Rapporter från årets programråd – PA presenterar 
 

FA påminner om att skicka in rapporter från programråden. Skicka in dagordningspunkter som tagits 
upp samt om det funnits doktorandrepresentation till forskarutbildningshandläggare.  
Går även bra att skicka in minnesanteckningar om detta finns. 
 

c) Doktorandenkät (doktorandsektionen)  
 

THS har gjort en egen enkät riktad till doktorander på KTH med frågor om bland annat upplevelser kring 
handledning, introduktion, integration, kurser, arbetsmiljö med mera.  
Hampus genomförde en kort presentation av enkäten (se bilaga 1). 
Enkäten har gjorts på centralnivå. 
Tanken är att enkäten ska bli årlig och göras varje vår.  
Svarsfrekvensen på ABE är cirka 70 personer.  
 
Det pågår ett arbete med analys av enkäten – resultatet är ännu inte klar – där även en jämförelse 
mellan skolorna kommer att ske. 
 
Man får gärna återkoppla tankar eller funderingar till Hampus. 
 

d) Medarbetarpulsen för doktorander 
 

Doktorandernas svar från senaste medarbetarpulsen presenterades (se bilaga 2)  
”Utveckling” har ett högt värde vilket är glädjande. 
Däremot ”Uppskattning” har ett lågt värde i förhållande till övriga anställda. Det finns ingen naturlig 
förväntan att detta ska värderas så lågt, och det är en fråga som ska följas upp. 
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6 Övriga anmälda frågor 
 

a) Forskarutbildningspotten 
 
Det som återstår av forskarutbildningspotten kommer att fördelas till institutionerna utifrån antalet 
programansvariga samt andel procent av aktiva doktorander, enligt tidigare års beslut. Årets beslut om 
detta förväntas komma innan sista juni. 
 
 
7 Nästa möte 
 
Besluta om nya datum för hösten 2023 
 
Torsdag 7 september kl. 9.30 
 
Måndag 2 oktober kl. 14.30 
 
Måndag 6 november kl. 14.30 
 
Tisdag 12 december 15.00 
  

Vid anteckningarna, 

Tobias Jensen 



PhD Survey 2023
Presentation doktorandenkät 2023-06-16



Introduction
The objectives are
• to promote more effective and higher quality PhD education and 

research,

• to promote a stimulating working environment and
• to improve the general conditions for the PhD students in at KTH.
• Yearly survey in the spring to better influence decision making at KTH

Survey Team 2023: 30 PhD Students Representing all KTH schools



Background respondents (~70 at ABE)
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Gender 
Distribution

Citizenship

Swedish Language SkillsType of Contract



Identifierade områden med 
utmaningar:
• Onboarding och integration
• Handledning
• Kurser
• Arbetsbelastning och stress
• Diskrimininering och trakaserier
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Onboarding and Integration (ABE)
Did you receive Onbording when starting at KTH?

Do you feel that KTH provided you with enough support to help 
you with your relocation to Stockholm/Sweden?

Do you experience stress related to uncertainty of your residency status 
in Sweden or in relation to the Swedish migration policy?

Do you feel socially integrated in Swedish society (international 
students)?



Swedish Language (ABE)

6

Do you have a problem dealing with Swedish 
documents (e.g. from the department, official KTH 
documents, project communication, meetings etc.)?

Most challenging aspect to learn Swedish 
language during your PhD studies?

Would you like to see Swedish language 
course offered as:



Supervision (ABE)

7

Supervision hours you get from your KTH-supervisor(s) 
each month (on average the last year)?

Do you feel that at least one of your KTH-supervisors is 
sufficiently engaged in your research and your topic to 

give you supervision at an adequate level?



Supervision (ABE)
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How often do you usually update your eISP in 
collaboration with your KTH-supervisor(s)?

Accepted content in your eISP that you in reality do 
NOT agree with? 



Courses (ABE)
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Able to find suitable PhD courses:

Satisfaction with KTH PhD courses quality:

Does KTH provide all mandatory PhD Courses 
in your PhD program?

Your department provides a fair amount of 
relevant PhD courses for your program?



Workload (ABE)
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INVOLUNTARILY worked for KTH when you were 
sick or at inconvenient hours

KTH Supervisor (s) protect your time?

Average hours worked per week the past year

Did departmental duties exceed 20% on average?



Occupational stress (ABE)
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Have you experienced unhealthy levels of 
occupational stress during the last year? 

Have you sought professional?

Have you experienced any of these health issues listed below during the last 
year caused by being a third-cycle student at KTH? 



Discrimination and sexual harassment 
(ABE)

12

Have you ever been subject to discrimination at 
work? 

Have you been subject to sexual harassment at work?

Have you ever witnessed discrimination and/or harassment 
in the workplace?



Thank you for listening

Contact us at:   abe-council@dr.kth.se
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mailto:itm-council@dr.kth.se


Overall (ABE)

14

Overall happiness with your position as a third-cycle student at KTH 



Occupational stress – health issues 
(KTH)

15

Unhealthy Occupational Stress 
vs 

Supervision Hrs/month

Unhealthy Occupational Stress    
vs 

Received adequate scientific feedback from Supervisors



Behind the 2023 survey.

105 Questions covering several areas

Supervision Courses

WellbeingAvailability of 
Information Work  LoadDiscrimination

ISP Departmental 
Duties

KTH support 
structure

PhD Rights & 
Responsibilities
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Behind the 2023 survey.

Included all doctoral students active in Ladok in Q3 2023.

520 responses so far 
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Concerns about finishing on time (ABE)

18

How confident are you that you will continue your third-cycle studies until completion?



52023-06-09

Sammanfattning
* Jämfört med föregående mättillfälle

** Jämfört med ABE - Skolan för arkitektur och samhällsbyggnad

Svarsfrekvens 62 % (58 av 94):

SvarsfördelningPulsindex Drivare Resultat Förändring* Benchmark**

9 17 24 8+2 +151Balans - Arbetsbelastning

4 14 27 13+2 -461Tydlighet - Ansvarsområden

5 13 26 14+3+1161Effektivitet

5 10 23 20+5 -367Entusiasm

9 16 16 17+5 -557Inkludering

18 29 11+6 +163Autonomi

2 13 14 18 11+1 -1049Uppskattning

5 25 27+7 +1478Utveckling

9 23 16 10+2 +149Balans - Arbete / fritid

3 6 13 20 16+4 -161Tydlighet - Prioriteringar

9 13 15 15 6- +243[Fokus] Tydlighet 1

3 9 9 22 15- ±059[Fokus] Organisation & Ledarskap 1

2 9 21 16 10- +249[Fokus] Organisation & Ledarskap 2

10 9 13 19 7- +250[Fokus] Organisation & Ledarskap 3

7 10 10 17 14- -256[Fokus] Organisation & Ledarskap 4

2 2 9 18 27- -275[Fokus] Organisation & Ledarskap 5

9 17 31- +1178[Fokus] Balans 1

13 12 21 11- +651[Fokus] Balans 2

9 37 12- -768[Fokus] Effektivitet 1

60

+5

±0

Förändring*

Benchmark**

5 14 29 9- -558[Fokus] Effektivitet 2

12 4 17 20 5- -152[Fokus] Effektivitet 3
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