Protokoll
Saco-S arsmote

tisdagen 25 februari, 2020 kl. 17.00
I sal E2, Lindstedtsvagen 3, KTH

1. SACO-S ordférande vid KTH Reine Bergstrom hélsade alla valkomna
och 6ppnade motet. Fraga om motets behoriga utlysande.

Kallelse till arsmotet skickades ut for 2 manader sedan och paminnelse
2 veckor fore arsmotet. Godkandes att arsmétet var behdrigen utlyst.

2. Utseende av ordférande, sekreterare och protokollsjusterare vid motet.
Andreas Nystrom utsags till métets ordférande. Anders Nystrém
presenterar sig sjalv kort, kommer fran Sveriges Ingenjorer som &ar
kontaktforbundet pa KTH.

Till métets sekreterare valdes Agnieszka Renman, till justerare av
protokollet, Leif Svanblom och Asa Fransson.

3. Styrelsens verksamhetsberéattelse for 2019. Reine Bergstrém redogor
for verksamhetsberattelsen som finns tillganglig pad hemsidan. Reine
papekar att mycket tid gar at till &renden som rér enskilda medlemmar.
Allt fler medlemmar beho6ver hjalp for varje ar. Under 2019 har vi lagt
fokus pa hotfulla incidenter i samband med undervisning. Vi ska
forsoka tillsammans med KTH-ledningen ordna en kurs som handlar
om hur man ska hantera olika situationer. Hallbart arbetsliv ar ett annat
omrade som vi fokuserat pa under 2019. Lonerevisionen tar mycket tid
for styrelsen.

Motesdeltagare kom med kommentar t ex ang. verksamhetsplanen: om
man skriver pa oenighet (40 personer) med arbetsgivare ang. |6n bor
man fa nytt Ionesamtal med arbetsgivaren. Vidare fanns fragor om
lonesamtal. Diskussion foljde och fragor besvarades av Reine och
Anders.

4. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet. Verksamhetsplanen godkandes
och lades till handlingarna och styrelsen beviljades enhalligt
ansvarsfrihet.

5. Val av ordférande tillika ledamot av féreningens styrelse.
Valberedningen bestdende av Hans Edin, Yohannes Kiros, Leif
Svanblom och Karin Odelius har i sitt arbete traffat samtliga i styrelsen
och nya kandidater som foreslds. Reine Bergstrom foreslogs fortsatta
uppdraget som SACO ordférande vid KTH. Arsmétet beslutade att vélja
Reine till ordférande.

Till omval foreslog valberedningen: Charlotte Hurdelbrink, Olav
Vahtras, Alexander Baltatzis,och Chamindie Senaratne

Till nyvalda ledaméter féreslogs Sasan Sadrizadeh, Agnieszka Renman
(adjungerad fran november), Annika Hofberg och Kerstin Lagerstedt.
Fraga stélldes vad valberedning gjort for att inhamta ytterligare namn.
Svarades att e-mail skickats till samtliga medlemmar. Métesordférande
papekade att det finns majlighet for styrelsen att adjungera ytterligare
ledamaoter.

Arsmotet beslutade att godkanna valberedningens forslag om fyra
omvalda och fyra nya ledamoter till styrelsen.



6. Val av valberedning.
Anna Karin Hogstedt, Leif Svanblom och Asa Fransson valdes

till ny valberedning. Yohannes Kiros har inte lamnat svar men vi utgar
fran att han fortsatter.

7. Verksamhetsplan 2020.
Ordférande Reine redogo6r for den planerade verksamhetsplanen under
2020. Det planeras inte for storre férandringar i verksamheten.
Leif Svanblom kom med ett férslag om tillagg. Facket bor tillsammans
med skyddskommitté och skyddsombud driva fraigan om att samtliga
chefer pa KTH ska ha arbetsmiljoutbildning. Helst skall den vara
obligatorisk. Motet beslot att lagga till fragan om chefers
arbetsmiljoutbildning till verksamhetsplanen. Vidare papekades att det
ar viktigt att satsa pa doktorander under 2020, sarskilt pa de som har
utomeuropeisk bakgrund. Sen kom fragan om att chefer har i allmanhet
dalig kannedom om lagar som styr forvaltning. Regeringen har tillsatt
utredning for att inféra obligatoriskt statstjanstemannautbildning for alla
statligt anstallda tjansteman och inom andra kollektivavtalsomraden
(650 milj kr avsatta).
Aterigen diskuterades doktorandernas situation och detta med
rattssakerheten vid uppflyttningen i doktorandstegen.
Motet beslutade att anta verksamhetsplanen for 2020 med tillagg.

8. Ovriga fragor.
Tva motioner hade inkommit sent. Den forsta handlade om énskemalet
att kunna traffas oftare med medlemmar. Styrelsen &r positiv till detta
men storméten brukar locka fa medlemmar. Istéllet foreslas fler drop-in
tider under aret. SACO centralt har ocksa majlighet att boka in tider for
information om SACO-S I6nepolitik och hur I6neavtal &r konstruerade.
Information via KTH intranat ar ocksa en kanal som ska forbattras dar
inte minst olika event ska publiceras.
Den andra motionen géallde betraffande sekretessbelaggning av larares
personuppgifter. Diskussion foljde. Konstaterades att denna fraga ar
inget som vi kan gora sjalva utan kraver langtgaende provning av flera
instanser.

9. Ordféranden forklarade motet for avslutat.

Vid protokollet
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Agnieszka Renman

Justeras:

Leif Svanblom Asa Fransson



