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FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2017/2018
SACO-S lokalforening vid KTH

Kommunikation, delaktighet och kunskapsutbyte

Kommunikationen med potetiella medlemmar och medlemmar ska forbattras och formerna
fornyas. Det ska vara enkelt att via hemsidan hitta information om lokalféreningen och det arbete
som bedrivs. Hemsidan ska vara modern och den ska uppdateras kontinuerligt.

Ett bra sitt att skapa en mer aktiv dikussion inom Saco-férenignen dr till exempel genom
medlemsmoten och seminatrier. Nar vi har aktuella och relevanta omriden ska vi halla
medlemsmoten. Likasa maste dialogen och kunskapsutbytet mellan foreningens styrelse och
lokalt fortroendevalda pa skolor och avdelningar utvecklas.

Mal
e Hailla medlemsméten utover arsmote for alla medlemmar pa KTH.
o Fortsatta att utveckla hemsidan som kommunikationskanal.

® Arbeta med formerna for samarbete och informationsutbyte med SSG ledaméter.

Medlemsrekrytering

En stark medlemsbas dr den viktigaste av forutsattningar for ett framgangsrikt fackligt arbete. En
oroande utveckling dr att andelen fackliga medlemmar sjunker bland de anstillda.

Idag ir antalet medlemmar ca 1600.

Mal
® Verka for att medlemsantalet okar.

Samverkan

Rapporter fran olika skolor visar att samverkan sakta fungerar battre men att det fortfarande
finns en hel del att forbittra, fraimst pa skolniva. Framforallt ska samverkan i form av information
infor férindringar féras via en dialog och diskussion. Samverkansgruppen ska komma in i ett
tidigt skede i besluts- och férandringsprocesser. En viktig forutsittning ar ocksa att savil fackliga
representanter som representanter for arbetsgivaren, dr vil utbildade i hur samverkansavtalet ar
utformat.

Den skrivning i samverkansavtalet som stirker ritten till ersittning for tid som anvinds for
fackligt uppdrag i samverkans grupp maste efterlevas.

Mal
® Fungerande samverkan vid alla skolor.



e Ersittning for fackligt uppdrag i samverkansgrupp pa skol- eller lokal niva ges utifran
samverkansavtalet.

e Hitta nya former fO0r samarbete och informationsutbyte mellan skolornas
samverkansgrupper och styrelsen.

Anstillning och l6ner

Den nya modellen med l6nesittande samtal har nu funnits i fyra ar. Det finns fortfarande
forbattringsmojligheter bdade ndr det giller styrelsens arbete och hur information till
medlemmarna férmedlas kring modellen.

Den aterkommande medarbetarundersokningen maste anvindas pa ett mer genomtinkt och
systematiskt sdtt 4n vad som hittills skett. Syfte maste formuleras och resultatet foljas av
aterkoppling och atgirder.

Mal
Saco-S KTH avser verka for att
® enskilda yrkesgrupper inte halkar efter i l16neutvecklingen.

® alla medlemmar skall erbjudas I6nesamtal och l6nesittande samtal.

® medarbetarundersokningen anvinds mer systematiskt samt att resultatet foljs upp med
aterkoppling och atgirder. Av sirskild vikt dr att folja upp de starka indikationer pa foér
hég arbetsbelastning och hég stress som framkommit genom medarbetarundersékningen.

Doktorander

Doktoranderna utgér den kanske mest utsatta gruppen av arbetstagare vid KTH. En stor andel
saknar anstillning och stir dirmed utanfoér den 6vriga arbetsmarknadens trygghetssystem.
Oavsett finansiering dr beroendestillningen till handledaren ocksa tydlig, vilket resulterar i att
behovet av fackligt stod sannolikt dr storre for doktoranderna dn for medlemmen 1 stort. For
doktorander med anstillning sker manga ganger uppflyttningen i doktorandstegen inte enlig
avtalet. Tydliga individuella studieplaner, dir sluttid och férdelning mellan forskarstudier och
institutionstjanstgoring framgar, dr viktiga for att bland annat komma till ritta med detta
problem.

Mal
Saco-§ KTH avser verka for att

® alla doktorander ér finansierade genom anstillning.

e uppflyttningen i doktorandstegen dr avtalsenligt.

Personalpolitik och personalférindringar
Uppsigning ska alltid ske pa saklig grund. Det finns manga sitt att 16sa Gvertaligheter utan att lata
arendet ga sa langt som till uppsigning.

Mal
Saco-S KTH avser verka for att



® uppsigningar ar relevanta och alltid sker pa saklig grund.
® forebyggande atgirder sitts in i ett tidigt stadium.

® medlemmar garanteras en generell kompetensutveckling som gor att man kan utfora sitt
arbete pd ett tidsenligt sitt, vilket garanterar att man dr generellt anstillningsbar dven
utanfoér KTH.

® kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.

Jamstilldhet, mangfald och likabehandling

Tydliga brister finns vad avser jamstilldhet, mangfald och likabehandlingsarbete (JML) vid KTH.
KTHs nolltolerans mot alla former av trakasserier och diskriminering mdste efterlevas och
diskriminering i férekommande fall anmalas.

Mal
® Deltai KTHs arbete kring JML frigor.
e Overvaka si KTHs nolltolerans mot all form av diskriminering och krinkande

sirbehandling efterlevs och att anmilda fall utreds pa erforderligt sitt .

Skyddsombud

Skyddsombuden har en viktig funktion for att sikerstilla att savil den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljon dr god. For detta arbete kravs att skyddsombuden kinner sin roll och
vet vad som ingar i uppgiften. Huvudskyddsombuden har hir viktiga uppgifter.

Skyddsombudens roll maste bli mer framtridande pa KTH och Saco-S har en viktig uppgift i att
utse skyddsombud samt att stodja skyddsombuden i deras arbete.

Mal
o Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola.
® Genom resultat fran medarbetarundersokningen tillsammans med skyddsombuden verka
for att arbetsmiljoplaner skrivs och efterlevs pa KTH.



