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BESLUT Datum for beslut: Diarienummer:
2023-03-09 S-2023-0230

Beslut om Arbets- och delegationsordning for Skolan for
teknikvetenskap (SCI)

Detta beslut har undertecknats elektroniskt.

Beslutet

Skolchefen beslutar att dokumentet Arbetsordning och organisation vid Skolan for
teknikvetenskap (se bilaga 1) antas som styrdokument och giller fran och med den 1 januari
2023.

Arendet

Delegation av ansvar pa KTH regleras av KTH:s delegationsordning, men den reglerar bara
delegationer till skolchef, som darefter har ritt att vidaredelegera vissa ansvarsomraden.

Detta styrdokument ar ett komplement till delegationsordningen och innehaller skolchefens
vidaredelegationer samt lokala riktlinjer for Skolan for teknikvetenskap.

Dokumentet revideras i forhallande till KTH:s delegationsordning.

Detta beslut har fattats av Skolchef Sandra Di Rocco efter foredragning av Administrativ chef
Helene Rune.

Kungl. Tekniska hogskolan

=l

Sandra Di Rocco, Skolchef vid Skolan for teknikvetenskap

URae

Helene Rune, Administrativ chef vid Skolan for teknikvetenskap

Bilaga 1: Arbetsordning och organisation vid Skolan for teknikvetenskap
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Samtliga prefekter vid SCI

Kopia till:

All personal vid Skolan for teknikvetenskap
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ARBETS- OCH Galler fran och med Diarienummer

DELEGATIONSORDNING 2023-01-01 S$-2023-0230

Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor

Skolchef Avdelningen fér SCl:s
2023-01-01 verksamhetsstod

Arbets- och delegationsordning for Skolan for teknikvetenskap (SCI)

Detta styrdokument har beslutats av skolchef (diarienummer Klicka eller tryck har for att ange
diarienummer.) och géller fran och med den 1 januari 2023. Styrdokumentet kompletterar
arbetsordning vid KTH (V-2022-0691) och delegationsordning for KTH (V-2022-0780) genom
att narmare beskriva skolans inre organisation och skolchefens delegering av uppgitter.
Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar avdelningen for SCI:s verksamhetsstod.
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1 Inledning

Kungl. Tekniska hogskolans verksamhet leds av en styrelse. Verksamheten narmast under
styrelsen leds av en rektor. Under rektor ska universitetets verksamhet organiseras skolor och i
ett verksamhetsstod. Verksamheten vid varje skola ska ledas av en skolchef och
verksamhetsstodet ska ledas av en universitetsdirektor.

Under skolchef leds skolans verksamhet pa institutionsniva av en prefekt. Inom en institution
finns avdelningar. Varje avdelning leds av en avdelningschef.

Styrelsen har beslutat om arbetsordning vid KTH (V-2022-0691) som reglerar universitetets
overgripande organisation, arbetsfordelning mellan universitetsstyrelsen och rektor, principer
for delegation inom universitetet, vissa frdgor om handlaggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten.

Rektor har beslutat om delegationsordning for KTH (V-2022-0779) som innehaller uppgifter
till skolchef. Rektor har genom andra beslut och styrdokument delegerat uppgifter till skolchef
och andra befattningshavare inom skolan.

Universitetsdirektoren har beslutat om arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet
(V-2022-0780). I den och i arbetsordning vid KTH framgar att det for varje skola ska finnas en
skolspecifik avdelning inom verksamhetsstodet och att avdelningen leds av en avdelningschef
som bendmns administrativ chef.

Arbets- och delegationsordning for SCI-skolan innehaller beskrivning av skolans inre
organisation och skolchefens delegering av uppgifter.

2 Organisation
Skolan ar organiserad pa foljande satt:

i Kdrnverksamhet
SCI Ledningsgrupp

Prefektrad P
strategiskt rad ® Skolchef Verksamhetsstod

Ledningsrad

Skolkansli
| | | | HR-ansvarig
. . . Ekonomiansvarig
_ _ _ - . Infrastruktur- och
1:e vice skolchef FFA Vice skolchef FA Vice skolchef GA Administrativ chef SenrEEnaE

Kommunikationsansvarig
EFH
EU-ekonomer

| Avtalsansvarig
| | |

o o ® L]
Fysik Tillimpad fysik Matematik Teknisk mekanik _ )
Prefekt prefekt Prefekt Prefekt AT e

Gruppchef/
Utbadmin ansvarig
I-koordinatorer

Studievdgledare
Programhandlaggare

PSSy = Avrdnlnine

Mudalning Avsdalnine

Avdalning Avsdabnine

Avdelning Avdelning Avdelning Avdelning
Masterhandldggare
Fysik-admin Matte-admin TekMek-admin
Grupm Gruppchef Gruppchef
HR, EKO, I-nira stod, HR, EKO, I-ndra stéd, HR, EKo I-ndra stdd, —  AlbaNova Service
UTB-admin UTB-admin UTB-admin Gruppchef
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Institutionerna organiseras i avdelningar med en institutionsledning som speglar skolans
ledning enligt foljande:

Skolchef Prefekt
och JMLA? och JMLP?

Vice skolchef Vice prefekt
och FFA3 med sarskilt ansvar for fakultetsfornyelse
Vice skolchef Vice prefekt

for grundutbildning och GA* med sarskilt ansvar for grundutbildning
Vice skolchef Vice prefekt

for forskning, infrastruktur, impact med sarskilt ansvar for forskning, infrastruktur och
och FA®

forskarutbildningskurser

' Jamstalldhet, mangfald och lika villkor ansvarig (Gender equality, diversity and equal conditions responsible).
2 JML partner

3 Fakultetsférnyelseansvarig (Faculty renewal responsible)

4 Grundutbildningsansvarig (Undergraduate education responsible)

5 Forskarutbildningsansvarig (Postgraduate education responsible)

Vid SCI-skolan finns darutéver sju centrumbildningar inom forskning inrattade av rektor:

Jarnvagsgruppen

KTH Rymdcenter

MedTechLabs

SeRC - Swedish e-Science Research Centre
SMaRC - Swedish Maritime Robotics Center
Odgvist Laboratory for Experimental Mechanics

SUNRISE — Héllbar Karnteknisk Forskning

Beslut om skolans organisation fattas enligt vad som framgar av delegationsordning for KTH.
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3 Ledning

3.1 Skolchef

Skolchefen leder och fordelar arbetet inom skolan och ansvarar infor rektor for skolans
verksamhet. Skolchefen har ocksa de uppgifter som rektor beslutar.

(Delegationsordning-for-KTH.pdf)

3.1.1  1:a vice skolchef och Fakultetsférnyelseansvarig (FFA)

1:a vice skolchef ar stillforetradare for skolchefen och tjanstgor i skolchefens stélle nar han eller
hon inte 4r i tjanst. Stéllforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte
rektor beslutat ndgot annat. (Jfr avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH).

3.1.1.1  Uppgifter

1:a vice skolchef har uppdrag som fakultetsfornyelseansvarig FFA, vilket innebar ansvar for
overgripande planering och uppfoljning avseende skolans kompetensforsorjning inom
fakulteten och for att skolan i detta avseende foljer KTH:s 6vergripande strategi och mal.
FFA ar ordforande i rekryteringskommittén och docentkommittén.

3.1.1.2  Skolchefens delegationer till vice skolchef FFA
1:a vice skolchef FFA beslutar

e  Underteckna utldtande efter genomford halvtidsutvirdering av bitradande lektorer.
e  Utse skolrepresentant vid rekryterings-, docent- och befordringsarenden.

e  Underteckna utldtande frén skolan vid ans6kan om befordran.

e  Liamna forslag pa sakkunniga for befordran.

e Liamna forslag pa sakkunniga for rekryteringsarenden.

e  Underteckna stodbrev fran skolan avseende adjungerade professorer, affilierad fakultet,
affilierad professor och géistprofessor.

3.1.2 Vice skolchef och Forskarutbildningsansvarig (FA)

Vice skolchef och FA har de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte rektor beslutat nagot
annat. (Jfr avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH)

3.1.2.1  Uppgifter

Vice skolchef har ansvar for forskning samt ar Forskarutbildningsansvarig (FA) vilket innebar
ansvar for 6vergripande planering och uppfoljning avseende skolans forskarutbildning samt
strategiska forskningsfragor. Forskarutbildningsansvarig har ansvar for kvaliteten i
utbildningen pa forskarniva och for att skolans forskarutbildning utvecklas i linje med KTH:s
overgripande strategi och mal. Utvecklingen av forskarutbildningen ska ske i samf6érstand med
KTH:s ovriga skolor.

Vidare giller att FA ansvarar for:

e Skolans doktorsprogram och kursutbud pa forskarniva samt att utbudet utvecklas i linje med
KTH:s strategi och mé&l om hog internationell excellens och med sérskild fokus pa jamstalldhet,
héllbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

e Det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa forskarniva.
e Attsamverka med KTH:s 6vriga skolor kring fragor rérande utbildningskvalitet.

e Att doktoranderna har goda mojligheter till inflytande i beslut som paverkar utbildningarna och
doktorandernas situation och for att verka for 6kat studentinflytande.

4 (14)



e Strategi for rekrytering av doktorander.

e Utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhillet.

3.1.2.2 Skolchefens delegationer till vice skolchef FA
Vice skolchef FA beslutar

e Ansvarig for skolans stipendier och priser.
e Berednings- och forberedelsearbete infor stora anskningsomgangar t ex Gustafssonpriset.
e Overse och koordinera SCI:s engagemang med KTH:s strategiska partner.

e Styrelseledamot, ledamot, representant eller observator i centra och andra relevanta
organisationer som kraver detta frin skolnivan.

e Ledamot i akademiska referensgruppen for hallbarhet.
e SCI-skolans representant i styrgruppen for forskningsplattformarna, RSO.
e Att faststilla distributionslistan for avhandlingar vid disputationer inom sitt forskaramne.

e  Att besluta om individuell studieplan for varje doktorand efter samrédd med doktoranden och
dennes handledare samt folja upp och revidera denna arligen eller nar det annars ar pakallat.

e  Att utse examinator pa forskarutbildningsniva.
e  Att utse handledare for antagen studerande pa forskarniva.

e  Attbeslutaidrende om att medge undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet for studier
péa forskarniva.

e Att besluta om att tillgodordkna kurs och del av kurs pa forskarniva (FA kan vidaredelegera detta
till PA eller till huvudhandledare/examinator).

e  Att besluta om tid och plats for disputation och licentiatseminarium.

e Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, raknefel eller liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen) (FA kan vidaredelegera detta till utbildningsadministrativt
ansvarig).

e Besluta om avvisning av férsent inkommen 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen (FA kan
vidaredelegera detta till utbildningsadministrativt ansvarig).

e  Att avge yttranden till Overklagandensimnden for hégskolan angiende 6verklaganden i
ovanstéende drenden (FA kan vidaredelegera detta till utbildningsadministrativt ansvarig).

3.1.3  Vice skolchef och Grundutbildningsansvarig (GA)

Vice skolchef och grundutbildningsansvarig GA har de arbetsuppgifter som skolchefen beslutar,
om inte rektor beslutat nagon annat. (Jfr avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH).

3.1.3.1  Uppgifter

Vice skolchef och GA har ansvar for overgripande planering och uppfoljning avseende skolans
utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Vidare giller att GA ansvarar for:

e bereda intern resursfordelning inom grundutbildningen pé skolan.
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bereda beslut om kurs- och utbildningsplaner.

bereda inriattande och avveckling av kurs (géller inte behorighetsgivande utbildning).
planera och leda skolans utbildningsprogram.

beslut om att stélla in kurstillfalle.

skolans program och kursutbud pé behorighetsgivande niva, grundniva, avancerad niva och for
livslangt larande samt att utbudet utvecklas i linje med KTH:s strategi och mal med sarskild fokus
pa jamstilldhet, héllbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa behorighetsgivande nivé,
grundnivé och avancerad niva.

att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring frigor rorande utbildningskvalitet.
strategi for studentrekrytering.

utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet

Grundutbildningsansvarig har vidare ansvar for kvaliteten i utbildningen pa grundniva och
avancerad niva vid skolan, for att skolans utbildningsprogram utvecklas i linje med KTH:s
overgripande strategi och mal samt for kvaliteten i skolans utbildningar for livslangt larande.
Utvecklingen av utbildningsprogram ska ske i samférstand med KTH:s 6vriga skolor.

3.1.3.2

Skolchefens delegationer till vice skolchef GA

Vice skolchef GA beslutar

om antagning och reservantagning till senare del (kan vidaredelegeras till PA).

om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning, enligt turordningslista
fran avdelningen for utbildningsstod (far vidaredelegeras till PA).

att utse examinator pa forberedande nivd, grundniva och avancerad niva.

idrende om att medge undantag fran kravet pa sarskild behorighet for studier pa grundniva och
avancerad niva.

om tillgodordknande av reell kompetens inom studier pa grundniva och avancerad niva,
inklusive bedémning av den (kan vidaredelegeras till PA).

om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva (vidaredelegeras till PA)

om tillgodordknande av del av kurs p& grundniva och avancerad niva (vidaredelegeras till
examinator).

om studieuppehéll (far vidaredelegeras till PA).

om rattelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, raknefel eller annat liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen).

att avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angiende 6verklaganden i
ovanstdende drenden.

6 (14)



3.2 Prefekt

3.2.1  Uppgifter for alla prefekter

Prefekten leder och fordelar arbetet inom institutionen och har ansvaret for institutionens
verksamhet. Prefekten har personalansvar, i vilket det bland annat ingéar att besluta om
semester och tjansteresor, och ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon (vilket regleras
narmare i sarskild ordning) inom institutionen.

Prefekten ansvarar for budget, darendehantering, verksamhetsplanering, uppfoljning av
verksamheten och resultat samt for att verksamheten bedrivs enligt gidllande lagar och andra
forfattningar och enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

Prefekten beslutar i de frdgor som uppkommer inom institutionen med de begransningar som
foljer av budget, attestordning, andra styrdokument och beslut.

Prefekten har i 6vrigt de uppgifter som skolchefen beslutar. Prefekt kan darutover ocksa ha
uppgifter som foljer av andra styrdokument och beslut.

3.2.2 Skolchefens delegationer till alla prefekter
Prefekten beslutar i féljande fragor

e  Beslut om inkop eller upphandling, ekonomisk attest av upphandlade varor och tjanster for
belopp upp till tre miljoner kronor (far vidaredelegeras).
e  Underteckna liges- och kostnadsrapporter till forskningsfinansiarer (periodiska och slutliga).

e  Besluta om utrangering av anldaggningstillging resp inventarier inom institutionen till ett viarde
upp till fem prisbasbelopp.

e  Utse inventarieforrattare inom institutionen.

e  Besluta om tjanstledigheter for institutionens personal.

e  Personal- och arbetsmiljoansvar for all personal inom institutionen.

e  Beslut om tidsbegriansad anstillning som adjunkt.

e  Beslut om tidsbegriansad anstillning som forskare eller forskningsingenjor

e anstillning som postdoktor enligt avtal om tidsbegrinsad anstéllning som postdoktor
(kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna och SACO-S (2021-11-19).

e anstillning som postdoktor pa sarskild visstidsanstillning enligt 5 § punkten 1 lagen om
anstillningsskydd, om inte avtalet i punkten ovan kan tillampas.

e om sarskild visstidsanstillning.

e om anstidllning av amanuens for arbete inom undervisning eller medverkan i forskning eller
konstnarlig forskning enligt 5 kap. hogskoleférordningen.

e om anstillning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal.
e om intermittent anstillning.
e  Beslut om att fornya anstéllning som doktorand

e  attldmna yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut om
anstillning, (dock ej nir det géller anstillning som professor, lektor eller bitridande lektor).

e  Att utse avdelningschef for begrinsad tid om hogst fyra ar. (Uppdraget far forldngas.)
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e  Om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur upp till ett virde av fem
miljoner kronor.

e  Om att ansoka om finansiering fran offentliga forskningsfinansiarer inom Sverige i de fall
finansiar eller annan part begér, eller stiller krav pa, att ansokan ska goras av viss hogre
befattningshavare vid KTH, inga avsiktsforklaring eller 1amna stédbrev om densamma (till ett
varde upp till fem miljoner kronor.

e  Om att godkinna villkor infér mottagande av beviljad finansiering fran offentlig
forskningsfinansiir inom Sverige finansieringsavtal for belopp upp till fem miljoner kronor.

e om att ingd, dndra eller sdga upp 6verenskommelse om projekt med offentligrattslig part inom
Sverige (men inte om projektet ar helt eller delvis finansierat av EU) upp till fem miljoner
kronor.

e om att ingd, dndra eller sdga upp projektavtal eller konsortialavtal med privatrattsligt larosite
inom Sverige, till exempel hogskola som bedrivs i stiftelseform, eller forskningsinstitut som ar
statligt 4gt aktiebolag f6r belopp upp till fem miljoner kronor.

e om att ingd, dndra och avsluta projektavtal inom centrum, under forutsittning att en genom
centrumavtalet godkidnd avtalsmall anvénds till ett varde upp till och med fem miljoner
kronor . Om det inte finns en godkdnd/bilagd avtalsmall till centrumavtalet ska fragan hanteras
enligt avsnitt 8.2 i KTH:s delegationsordning (Delegationsordning-for-KTH.pdf)

e  om att ingd avtal om uppdragsforskning med virde upp till och med fem miljoner kronor och
som endast avser personal inom den egna skolan.

e om att ingd, dndra eller sdga upp avsiktsforklaringar, sekretessavtal, datadelningsavtal,
overenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar och
personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen ovan.

3.3 Avdelningschef

3.3.1  Uppgifter for alla avdelningschefer

Avdelningschefen leder och fordelar arbetet inom avdelningen och har ansvaret for
avdelningens verksamhet. Avdelningschefen har personalansvar, i vilket det bland annat ingar
att besluta om semester och tjansteresor, och ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon (vilket
regleras narmare i sarskild ordning) inom avdelningen.

Avdelningschefen ansvarar for budget, drendehantering, verksamhetsplanering, uppfoljning av
verksamheten och resultat samt for att verksamheten bedrivs enligt gillande lagar och andra
forfattningar och enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

Avdelningschefen beslutar i de frdgor som uppkommer inom avdelningen med de
begransningar som foljer av budget, attestordning, andra styrdokument och beslut.

Avdelningschefen har i 6vrigt de uppgifter som prefekten beslutar. Avdelningschefen kan
darutover ocksa ha uppgifter som foljer av andra styrdokument och beslut.
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4 Funktioner med sarskilt ansvar
41 Grundutbildningsansvarig

4.1.1  Uppgifter

Uppgifter for grundutbildningsansvarig framgar av riktlinje om utbildningens organisation (V-
2019-0629). Se punkt 3.1.3 Vice skolchef och grundutbildningsansvarig (GA).

4.1.2 Vice grundutbildningsansvarig

Skolan har utsett tva vice grundutbildningsansvariga (vice GA).

En vice GA ska ha inriktningen systematisk utveckling av aktivt ldrande och examination samt
livslangt larande.

Den andra GA ska ha inriktningen systematisk utveckling av aktivt ldrande och examination.
Vice GA ar GA:s stillforetradare och fattar pa GA:s delegation beslut i samma drenden som GA.

4.1.3 Programansvariga (PA) — utbildning pa grund- och avancerad niva

Programansvariga (PA) ar 6vergripande ansvariga for ett enskilt utbildningsprogram
(civilingenjors-, hogskoleingenjors-, respektive mastersprogram) och dess kvalitet, samt arbetar
pa GA:s uppdrag med att leda programverksamheten i enlighet med utvecklingsplan och andra
styrdokument. PA leder arbetet att tillsammans med programrad ta fram forslag till
utbildningsplan samt lasarsplan for sitt program. PA sikerstiller tillsammans med
institutionernas studierektorer att studenter i utbildningsprogrammet erbjuds examensarbete.

PA ansvarar for:

e  Att bevaka frigor rorande studenternas utbildningsmiljo.

e Programmets systematiska kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
e Att programmets larandemal uppfylls.

e Programmets genomforande.

e Programsammanhallen kontakt och information.

e Beddmning av sdrskild behorighet och meritvirdering pa avancerad niva samt vid antagning till
senare del av utbildning pa grundniva.

e att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring PA-fragor.
Programansvarig har ocksa 6vergripande ansvar for mottagning och introduktion.

Grundutbildningsansvarig (GA) delegerar beslutanderitten till programansvarig (PA) i féljande
arenden:

e Besluta om antagning av reserver pa program samt efterantagning, enligt turordningslista fran
antagningen.

e Besluta om antagning och reservantagning till senare del.

e Besluta om tillgodordknande av kurs pd grund- och avancerad niva.
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4.2 Forskarutbildningsansvarig

Uppgifter for forskarutbildningsansvarig framgar av riktlinje om utbildningens organisation
(V-2019-0629) och riktlinje om utbildning pa forskarniva (V-2022-0202).
Se punkt 3.1.2 Vice skolchef och forskarutbildningsansvarig (FA).

4.21  Vice forskarutbildningsansvarig

Vice Forskarutbilningsansvarig dr FA:s stillforetradare och fattar pa FA:s delegation beslut i
samma drenden som FA.

4.2.2 Doktorsprogramansvarig (DRPA) - utbildning pa forskarniva

Doktorsprogramansvariga ar overgripande ansvariga for ett enskilt program i
forskarutbildningen och har ett 6vergripande ansvar for programmets systematiska
kvalitetsarbete. Detta innefattar regelbundna utviarderingar och uppfoljningar av
programverksamheten samt initiativ till att utvecklingsarbetet genomfoérs. DRPA arbetar pa
skolniva under FA med att leda programverksamheten i enlighet med utvecklingsplan och andra
styrdokument.

Doktorsprogramansvarig ansvarar for:

e  Att bevaka frigor rorande doktorandernas utbildningsmiljo.
e Programmets systematiska kvalitetsarbete.
e Att programmet uppfyller programmets larandemal.
e Programmets genomforande.
e Introduktion av doktorander.
e Programsammanhallen kontakt och information.
Forskarutbildningsansvarig (FA) delegerar beslutanderatten till doktorsprogramansvarig

(DRPA) i foljande drenden:

e Besluta om att tillgodorikna kurs och del av kurs pé forskarniva frin annat larosite.

4.3 Fakultetsfornyelseansvarig

Uppgifter for fakultetsfornyelseansvarig framgar av riktlinje till anstdllningsordningen (V-
2022-0054). Se punkt 3.1.1 1:e vice skolchef och fakultetsfornyelseansvarig (FFA).

4.4 Jamstilldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)

Uppgifter for jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig framgéar av plan for fortsatt
arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650). Av styrdokumentet framgar ocksa att skolchef ska
vara jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA) for den egna verksamheten
samt att uppgiften far delegeras till en befattningshavare som ingér i verksamhetens ledning,
exempelvis vice skolchef eller prefekt.
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5 Rad och beredande organ

5.1.1 Ledningsrad

Enligt arbetsordning vid KTH ska det vid skolan finnas ett ledningsrad som ska ha till uppgift
att behandla strategiska och operativa fragor och de andra uppgifter som skolchefen beslutar.

Ledningsradet bestar av skolchef (ordforande), 1:e vice skolchef (FFA), vice skolchef (FA), vice
skolchef (GA), administrativ chef, prefekterna, EKO-ansvarig, HR-ansvarig, vice FA, vice GA
samt studeranderepresentanter.

Skolchefen beslutar i frigor om nérvaro- och yttranderitt vid ledningsradets méten. (jfr
arbetsordning vid KTH)

5.1.2 Skolchefens strategiska rad

Enligt arbetsordning vid KTH ska det vid skolan finnas ett strategiskt rad som ska vara
radgivande organ till skolchefen i viktigare drenden som ror skolans organisation,
utvecklingsplan, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, 6vergripande fragor rorande
utbildning samt andra drenden av stor vikt for skolan som skolchefen bedomer att strategiska
radet bor radfragas om.

Skolchefens strategiska rad bestar av skolchef (ordférande), fem ledamoter som representerar
larare och forskare, en ledamot som representerar teknisk och administrativ-personal och tre
ledamoter som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor skolan. Studenterna har ratt att vara
representerade med tre ledamoter. Skolchefen beslutar i frigor om nérvaro- och yttranderatt vid
radets moten. (jfr arbetsordning vid KTH)

Skolans strategiska rad mots i regel 2-3 ganger per termin. Minnesanteckningar fors och laggs
upp pa skolans intranat.

5.1.3 Ledningsgrupp (LG)

Skolchefen ar ordforande och sammankallande i skolans ledningsgrupp som bestar av skolchef,
1:e vice skolchef (FFA), vice skolchef (FA), vice skolchef (GA) samt administrativ chef. LG ar ett
operativt, beredande och radgivande organ till skolchefen.
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5.1.4 Prefektrad

Skolchefen ar ordforande och sammankallande i prefektradet som bestar av skolchef, 1:e vice
skolchef (FFA), vice skolchef (FA), vice skolchef (GA), samtliga prefekter och administrativ chef.

Prefektradet diskuterar aktuella drenden vid institutionen men dven forberedelse/beredning
infor kvalitetsdialog, skoldialog och rektorsbesok.

Stravan ar att skapa enhetliga rutiner, riktlinjer och gemensamma principer for olika
fragestillningar/hantering inom skolans samtliga institutioner.

5.1.5 Skolsamverkansgrupp (SSG)

Enligt avtal (V-2018-0010) om samverkan for utveckling vid KTH foljer att samverkan ska ske
pa den niva dar beslut ska fattas. Samverkan sker i skolsamverkansgruppen.

Samverkansgruppens sammansattning, drendehantering och arbetsordning foljer av avtalet.

Skolsamverkansgruppen bestar av foljande arbetsgivarrepresentanter: skolchef (ordférande),
prefekter (vid punkter som berér dem), HR-ansvarig som ar sekreterare i gruppen samt av
foljande arbetstagarrepresentanter: arbetsplatsombud fran vardera av de berérda fackliga
organisationerna, huvudskyddsombud och skyddsombud.

Protokoll ska foras.

SSG triffas vanligtvis en gang i manaden. Mellan dessa moten traffas HR-ansvarig,
arbetsplatsombuden och huvudskyddsombuden for ett “mellanméte”. Vid dessa méten
samverkas endast anstéllningsavtal, rekryteringstillstdnd, varsel och begiran om att anstéllning
ska upphora. Vid oklarhet remitteras drenden till SSG.

5.1.6  Skolkollegium
Fakultetsradet har beslutat att infora tva typer av organ for kollegiala samtal:

e Skolkollegier, ett per skola.

e KTH kollegialt forum, ett gemensamt forum for hela KTH.
Saval skolkollegiet som KTH kollegialt forum ar 6ppna for alla med lararanstillning samt den
som dr tillsvidareanstilld som forskare, i bada fallen med en anstillning om minst 50 procent.

Kollegiernas sprak ska vara svenska, men det gar bra att gora inldgg pa engelska.

Skolkollegiet ska ha valda ledamoter. Dessa har ett sarskilt ansvar. Forvantan pa en vald
ledamot ar:

e Aktivt deltagande i skolkollegiet. De valda ledaméternas uppdrag ar att lyfta, diskutera och
utveckla fragor som ar relevanta for dem som kolleger pd KTH.
e Aktivt deltagande i KTH kollegialt forum.
Uppdraget som vald ledamot i skolkollegiet ar inte forenligt med uppdrag som skolchef, vice
skolchef eller prefekt.

P4 SCI-skolan ska antalet valda ledamoter vara fyra per institution.
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Forordnandetiden ar tva ar.

KTH Kollegialt forum sammankallas minst tva ganger per termin. Dekanus och prodekanus har
i ansvar att planera och genomféra dessa moéten.

5.1.7 Rekryteringskommitté

Av fakultetsradet arbetsordning (V-2018-1040) foljer att skolan ska ha en rekryteringskommitté
med uppgift att bereda och avge forslag betraffande anstillning av i forsta hand professor, lektor
och bitradande lektor. Kommittén arbetar utifrdin KTH:s anstéllningsordning och riktlinjerna
till anstillningsordningen samt fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040). Kommittén ska i
detta arbete verka for att personalpolicyn uppfylls vid rekrytering av larare. Sarskild vikt ska
laggas vid att verka for att jamstélldhets- och méangfaldsaspekter genomgaende beaktas i
processen.

Rekryteringskommittén bestar av en ordférande, vice ordforande och lararrepresentanter.
Studenterna har ratt att vara representerade med minst tre ledamoter. FFA lamnar ett forslag pa
rekryteringskommitté till anstéallningsndmnden.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté:

e Minst sex ledamoéter ska foreslds som lararrepresentanter.

e  Minst tva ytterligare ledamoter ska foreslés varav en ordférande (skolans
fakultetsfornyelseansvarige) och en vice ordférande. Varje ledamot, som utses genom
anstallningsndmndens beslut, ska inneha anstéllning tillsvidare som professor eller lektor.

e Kvinnor och min ska vara jamstillt representerade, om inte synnerliga skal talar emot det.

e Varje ledamot ska ha genomgatt eller ska genomgé den utbildning som fakultetsradet beslutar
om.

KTH:s anstillningsnamnd utser ordforande, vice ordférande och lararrepresentanter for en
mandatperiod om fyra ar. Under padgdende mandatperiod kan anstillningsndmnden utse
ytterligare ledamdéter, efter forslag fran skolchefen.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

For varje enskilt rekryteringsarende tillsétts en rekryteringsnamnd, bestdende av medlemmar
fran rekryteringskommittén samt tva externa sakkunniga.

Fran rekryteringskommittén ingér vanligtvis ordféranden, tva lararrepresentanter,
studeranderepresentanter i rekryteringsnamnden.

5.1.8 Docentkommitté
Av fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040) foljer att skolan ska ha en docentkommitté.

I kommittén ingar FFA som ordférande och ett antal lararrepresentanter. Fakultetsradet utser
lararrepresentanter (baserat pa forslag fran skolans FFA) for en viss mandatperiod.
Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska
vara jamstallt representerade i kommittén, detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.
Studeranderepresentant utses i enlighet med 7§ studentkérs- férordningen (2009:769). Varje
lararrepresentant ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.

Docentkommittéerna har till uppgift att préva den pedagogiska skickligheten och genomfora
docentintervjun med fokus pa handlednings skicklighet. Ett Docentndmnd skapas for varje
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Docentirende. Docentndmnden bestér av en ordforande, tva lararrepresentanter och en
studentrepresentant.

Som utgangspunkt for arbetet i docentkommittéerna ska foljande gilla:

e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredningen av docentdrenden.

e Det ska finnas en handldggningsordning om hur ett docentirende bereds Se dven bilaga 3 samt
Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent.

5.1.9 Programrad — utbildning pa grundniva och avancerad niva

For operativ hantering inom utbildningsprogram bildas programrad som arbetar med
kvalitetsfragor i fokus. Raden kan avse ett eller flera narliggande program, t.ex.
civilingenjorsprogram med tillhérande mastersprogram. Programréaden bestér av (en eller flera)
PA, representanter for avdelningar (studierektor) med kurser i aktuella program, representanter
for de studerande, utbildnings- administration och kommunikation. Programrad leds av PA, och
ansvarar for operativ hantering av programmen med avseende pa rekrytering, antagning,
genomforande och uppfoljning. I programradet kan ocksa finnas externa representanter.
Programraden utses av PA i samrad med GA.

Programradet traffas minst tva ganger per ar.
Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

5.1.10 Programrad — utbildning pa forskarniva

Vart och ett av skolans doktorsprogram har ett programrad. Programréadet bestar av PA,
representanter for fakulteten verksamma inom programmets omréde, minst tva doktorander
tillhorande doktorsprogrammet i fraga, samt representant(er) for skolans
forskarutbildningsadministration och vid behov extern representant. Programrad leds av PA,
och ansvarar for operativ hantering av doktorsprogrammet, med sirskild vikt vid
kvalitetssiakring, kontinuerlig uppfoljning och motsvarande aterkoppling i KTH:s
kvalitetssystem, samt utveckling av de ingdende forskarutbildningsdmnena, inklusive
kursutbud, kurs- och handledningskvalité.

Fakultetsrepresentanterna utses av FA i samrad med berord PA.

Representanter for doktoranderna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen
(2009:769).

5.1.11 FA och DRPA —mote

FA-DRPA-moétena leds av FA, samt bestar vidare av vice FA, PA for skolans doktorsprogram
samt en forskarutbildningsadministrator. Motet bereder fragor avseende den strategiska
utvecklingen av forskarutbildningen inom skolan, t.ex. gallande utformning av nya
doktorsprogram och amnen pa forskarniva.

5.1.12 Ytterligare befattningar/funktioner inom SCI-skolan

Skyddsombud utses av de fackliga organisationerna.
Brandskyddsansvarig skola utses av skolchefen.
Brandutrymningsledare utses av skolans brandskyddsansvarig.
Stralskyddsansvarig for joniserande stralning utses av skolchefen.
Kemikalieansvarig utses av skolchefen.

Forestandare och stf forestandare brandfarlig vara utses av skolchefen.
Impactansvarig utses av skolchefen.
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