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§1

§2

§3

Motet 6ppnas
Ordforande halsar samtliga vilkomna och forklarar motet Oppnat.

a) Val av justeringsperson
Folke Bjork utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns.

c¢) Fraga om jav
Samtliga nimndledamé&ter meddelar att de inte har négot jav.

d) Foregiaende mote
Foregadende motesprotokoll ar justerat.

e) Meddelanden
Ordforande informerar om de meddelanden och beslut som kommit for kdnnedom till
anstallningsnamnden.

AnsoOkan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstallningsprofil)
for lektor i energiteknik med inriktning mot tillampad varme- och kylteknik

Dnr: VL-2023-0082.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Andrew Martin, FFA ITM, och Hatef Madani, enhetschef Avdelningen for
tillimpad termodynamik och kylteknik

Handlingar i drendet har sants ut.

Skolchefen vid skolan for industriell teknik och management (ITM) har lamnat in en
ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) for lektor i
energiteknik med inriktning mot tillimpad virme och kylteknik (eng.: Energy Technology
with specialization in Applied Thermal Engineering).

Andrew Martin, FFA, och Hatef Madani, enhetschef Avdelningen for tillampad
termodynamik och kylteknik, vid skolan for industriell teknik och management (ITM)
foredrar drendet. Anstédllningsndmnden stéller fragor och diskuterar arendet.

Beslut: Anstéllningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstillningsférfarande
(inkl. anstillningsprofil) far paborjas (se bilaga 1).

Forslag pa ny manlig sakkunnig for ans6kan om befordran fran lektor till
professor (Nikolay Ivchenko)

Dnr: VL-2022-0183.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Katarina Broms, PA VS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Mykola Nickolay Ivchenko har ansokt om att bli befordrad fran lektor till professor i
plasmafysik med inriktning mot rymdplasmafysik (eng.: Plasma Physics with direction
towards Space Plasma Physics). Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som f6r
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§4

§5

sokandes nuvarande anstillning.

Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillampas 4 kap. 3 §
hogskoleforordningen samt Anstallningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1:
Professor.

Bakgrund: Anstillningsndmnden beslutade 2023-05-04 om att sakkunnigbedomning
skulle ske och beslutade om att utse sakkunniga professor Tuija Pulkkinen (k), vid The
University of Michigan, USA och professor Kjellmar Oksavik (m), vid University of
Bergen, Norge. Darefter har Oksavik fransagt sig uppdraget av personliga skal. Skolan har
inkommit med nytt forslag pa manlig sakkunnig.

Vice skolchef vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) foreslar att professor
Robert L. Lysak (m), vid University of Minnesota, USA, utses till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar
om att utse sakkunniga enligt forslag. Anstillningsnamnden beslutar om att Kjellmar
Oksaviks uppdrag upphor fr.o.m 2023-08-24.

Docentansodkan i elektro- och systemteknik med inriktning mot palitliga
informationssystem (Ulrik Franke)

Dnr: VL-2021-0084.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Jennifer Lindholm, PA VS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Ulrik Franke har ansokt om att bli antagen som docent i elektro- och systemteknik med
inriktning mot palitliga informationssystem (eng.: Electrical Engineering with
specialization in Dependable Information Systems). Skolchefen vid skolan for
elektroteknik och datavetenskap (EECS) foreslar i en skrivelse att professor Christian
Rohner (m), vid Uppsala universitet, utses till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning ska ske och beslutar
om att utse sakkunnig enligt forslag.

Niamnden noterar att ansokan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg for
jamstilldhets-, mangfalds- och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet enligt
avsnitt 51 KTH:s CV mall.

Ansokan om befordran fran lektor till professor i multimedia processing
(Markus Flierl)

Dnr: VL-2022-0168.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Dilek Giir, PA VS.
Handlingar i drendet har sints ut.

Markus Flierl har ansokt om att bli befordrad fran lektor till professor i multimedia
processing (eng.: Multimedia Processing). Amnesomradet for befordran ska vara

detsamma som for sokandes nuvarande anstillning.

Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillimpas 4 kap. 3 §
hogskoleforordningen samt Anstallningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1:
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Professor.

Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap foreslar att professor Anna
Vilanova (k), vid TU Eindhoven, Nederldnderna, och professor Peter Eisert (m), vid
Fraunhofer HHI, Tyskland, utses till sakkunniga.

Bakgrund: Enligt anstillningsordningen avsnitt 1.1.3.1 (V-2019-0560) ska den s6kande
uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning pé forskarnivd. Hirmed
avses att s0kande normalt ska ha varit huvudhandledare for atminstone en doktorand som
erhéllit doktorsexamen. Huvudhandledarskap forutsatter normalt beslut om docentur och
sokande har ej ansokt och erhallit docentur.

Anstillningsnamnden konstaterar att detta krav om huvudhandledarskap ska vara
uppfyllt om det inte foreligger sirskilda omstandigheter. Anstillningsndmnden diskuterar
huvudhandledarskap och finner det ej styrkt av ansokan att det foreligger sarskilda
omstandigheter som utgor skal att vara huvudhandledare utan att vara antagen som
docent.

Utover detta dr ansokan ej komplett, sokande besvarar ej CV-mallens fragor och den
innehaller darmed ej alla delar som &r relevanta for provningen enligt avsnitt 3.3.1 enligt
Riktlinje till anstallningsordningen (VL-2019-0630).

Baserat pa detta beslutade anstéillningsnimnden 2023-06-15 efter omrostning att
rekommendera rektor att avsla ansokan.

Befordringsndmndens ordforande har efter motet innan protokollet justeras tagit del av
bedomningen och delar inte anstillningsnamndens bedomning att sokande maste vara
docent for att uppfylla bedomningsgrunderna for att befordras till professor och anser
diarmed inte att det ar ett skal till att rekommendera rektor att avsla ansokan.
Befordringsnamndens ordférande delar anstillningsndmndens bedomning att ansékan
kunde varit mer utforlig, men anser att sokanden skulle ombetts komplettera sin ansokan.
Anna Finne Wistrand reserverar sig mot beslutet (se bilaga 7).

Ansokan hanterades pa rektorsmote 2023-06-20 och aterremitterades till
anstillningsndmndens for vidare beredning.

I beredningens granskning av sokandes ansokan upptécktes att svar i avsnitt 4.3 och 5.11
sokandes CV i manga delar ordagrant kopierat texter som finns pa nitet utan killreferens.
Sokande har getts mojlighet att kommentera detta och sokande har inkommit med
aterkoppling.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar att rekommendera rektor att avsla ansokan.
Niamnden vidhéller tidigare bedomning av ansokan, inklusive tidigare reservation.
Namnden ser ett problem i att s6kande ej sokt och erhallit docentur. Enligt géllande regler
for individuell handledning av pa forskarniva enligt Riktlinje om utbildning pa
forskarniva (V-2019-0111) géller att huvudhandledare ska inneha docentur. Skolans FFA
har utsett sokande till huvudhandledare enligt tidigare gallande Anvisning om handledare
och handledning av doktorand men utan att synnerliga skal redovisats.
Anstillningsnamnden finner det ej styrkt av ansokan att det foreligger sarskilda
omstidndigheter som utgor skal att vara huvudhandledare utan att vara antagen som
docent och finner det problematiskt att skicka vidare sokande utan gillande meritering for
huvudhandledarskap.

Utover detta ar ansokan ofullstindig, sokande besvarar ej CV-mallens alla fragor och har i
vissa delar anvant andras texter for att besvara fragor, ansokan innehéaller dirmed ej alla
delar som ar relevanta for provningen enligt avsnitt 3.3.1 enligt Riktlinje till
anstillningsordningen (VL-2019-0630).

Namnden ser allvarligt pa sokandes kopiering av texter utan kéllreferens och anser inte att
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§6

sokandes forklaring ar tillrackligt som svar hur detta kunnat uppsta, och att detta
handlingssatt ar olampligt for en kandidat till en fakultetstjanst vid KTH.

Efter diskussion enligt ovan dar nimnden har olika dsikter kring om
huvudhandledarskapet ar uppfyllt, se reservation vid métet 2023-06-15, stiller sig alla
bakom beslutet att reckommendera rektor att avsla ansokan.

Befordringsndmndens ordforande har efter motet innan protokollet justeras tagit del av
bedomningen och finner aven i detta skede att hon inte delar Anstallningsnamndens
bedomning att kravet pa att ha varit huvudhandelare inte ar uppfyllt. Det misstag som
skolan har begéatt i att antingen tillsdtta nagon som huvudhandledare utan att denne har
ratt meriter eller att inte dokumentera skilen till att tillsdtta ndgon som inte dr docent som
huvudhandledare bor inte belasta den sokande. Dock delar Befordringsnamndens
ordforande bilden att det ar problematiskt med en inte helt komplett ansokan och att det
ar mycket olyckligt att plagiering skett i ansokan dven om slarv ar forklaringen.
Sammantaget delar Befordringsndmndens ordférande inte AN:s bedomning att den
sokande inte varit huvudhandledare for minst en doktorand men respekterar AN:s
bedomning att personen kan vara olamplig att soka en fakultetstjanst och kan darmed
stilla sig bakom rekommendationen att foresla rektor att avsla ansokan.

Ovriga fragor

a) Forslag pa reviderad rekryteringskommitté CBH
Dnr: V-2021-0069.
KS-Kod: 1.1.
Foredragande: Ordférande.

Ordforande redogor for arendet for CBH-skolans inlimnade forslag pa reviderad
rekryteringskommitté. Ordforande meddelar dven att drendet diskuterats med
dekanus innan motet. CBH-skolan foreslar att Mats Jonsson, FFA CBH, utses till
ordforande, i rekryteringskommitté CBH, och att Amelie Eriksson Karlstroms uppdrag
som ordforande upphor.

Anstillningsnamnden diskuterar arendet.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar, efter samrad med fakultetsradet, att Mats
Jonsson utses till ordférande med mandatperiod frdn och med 24 augusti 2023 och
dock langst till och med 31 december 2023, i rekryteringskommitté CBH, och att
Amelie Eriksson Karlstroms uppdrag som ordforande upphor fr.o.m 2023-08-24.

b) Forslag pa reviderad rekryteringskommitté EECS
Dnr: V-2021-0069.
KS-Kod: 1.1.
Foredragande: Ordforande.

Ordforande redogor for arendet for EECS-skolans inlimnade forslag pa reviderad
rekryteringskommitté. Ordforande meddelar aven att arendet diskuterats med
dekanus innan motet. EECS-skolan foreslar att Henrik Artman som utsett till FFA pa
EECS-skolan 1 september, utses till ordférande, i rekryteringskommitté EECS, och att
Lars Nordstroms uppdrag som ordférande upphor och Nordstrom utses till ledamot
istéllet. EECS-skolan foresléar aven att professor Elena Troubitsyna och professor
Gunnar Malm utses till ledamoter och Tino Weinkaufs uppdrag som ledamot upphor
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Anstillningsndmnden diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsnamnden beslutar, efter samrad med fakultetsradet, att Henrik
Artman utses till ordférande i rekryteringskommitté EECS, med mandatperiod fran
och med 1 september 2023 och dock langst till och med 31 december 2023. Namnden
beslutar dven att Lars Nordstroms uppdrag som ordférande upphor from 2023-09-01,
och att Lars utses till ledamot med mandatperiod fran och med 1 september 2023 och
dock langst till och med 31 december 2023, och att Elena Troubitsyna och Gunnar
Malm utses till ledamoter, med mandatperiod fran och med 24 augusti 2023 och dock
langst till och med 31 december 2023, i rekryteringskommitté EECS, och att Tino
Weinkaufs uppdrag som ledamot upphor 2023-08-24.

§ 7 Nasta mote
Nista mote ar inplanerat till 8 september.

§ 8 Motet avslutas

Ordforanden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt

Sekreterare

Anna Finne Wistrand

Ordforande

Justeringsdatum:

Folke Bjork

Justeringsperson

Justeringsdatum:
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Bilaga 1, § 2.

Anstallningsprofil for lektor i energiteknik med inriktning mot
tillampad varme- och kylteknik

Amnesomrade
Energiteknik med inriktning mot tillampad varme- och kylteknik.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar tillimpning av grundléiggande virmed6verforing och termodynamik med fokus
pa viarme- och kylteknik fran mikro- till makroniva. Det inkluderar design, modellering och
experimentell analys av komponenter och system for energiférsorjning med industriella
tillimpningar. Amnet omfattar dven smarta och innovativa drift- och styrstrategier for
energieffektiv och hallbar drift av virme- och kylteknik. Typiska industriella tillimpningar kan
utover energisystem inkludera byggsektors, batteri- eller vatgasproduktion men dven
lakemedels-, livsmedels- och dryckesindustrin samt fordonsindustrin.

Arbetsuppgifter

En lektor pa KTH ingar i fakulteten och verkar inom ett vetenskapsomrade i vilket ett
gemensamt ansvar tas for forskning och utbildning. Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper
sjalvstiandig forskningsverksamhet inom en forskargrupp, visst ansvar for
forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i vetenskapssamhallet genom ataganden som
granskare, sakkunnig, opponent eller foredragshéllande. Arbetsuppgifter inom utbildning
inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomférande av utbildning pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva samt viss handledning av doktorander. Arbetsuppgifter inom
ledarskap och samverkan inbegriper stod och aterkoppling till medarbetare inom utbildning och
forskning, deltagande i forandringsarbete, internt och externt fakultetsarbete samt medverkan i
kunskapsutbyte med omvarlden.

Behorighet

Behorig att anstillas som lektor 4r den som har:

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen, och

2. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstillning som lektor vid KTH ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla. Darutover giller de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.2. i KTH:s anstillningsordning i férhéllande till faststilld
anstallningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den s6kande har

« vetenskaplig skicklighet inom dmnesomradet, uppvisat t.ex. genom publikationer i ledande
tidskrifter och aktivt deltagande i konferenser inom dmnesomradet, vilket innefattar forméga
att erhélla forskningsfinansiering och driva forskningsprojekt.

« pedagogisk skicklighet inom amnesomrédet, vilket inkluderar undervisning av hog kvalitet,
och av betydande volym, pa grundniva eller avancerad niva inom amnesomradet.

Det ar av nast hogsta betydelse att den s6kande har
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« skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Déri ingér att ha kunskap om
maéngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstalldhet. Sidan férméga kan
visas genom exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i forskningsprojekt,
handledning i utbildning pa forskarniva, handledning av postdoktorer eller andra relevanta
ledningsuppdrag.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

« formaga att samverka med det omgivande samhéllet och informera om forskning och
utvecklingsarbete.

« administrativ skicklighet.

« samarbetsforméga.
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