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CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
11/2023

Datum for motet:
2023-06-07 13:00-15:00

Plats for motet:
Fysiskt pa teknikringen, Lilla Treehouse

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, tf skolchef

Camilla Blomgren, HR, sekreterare

Marie Larsson, administrativ chef

Jon Lindhe, ST

Asa Jewson, adj.arbetsmiljéfragor, HR

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Reine Bergstrom, SACO-s
Olav Vahtras, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan ldggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsdarenden
a) Beslut angdende inkop av utbildningskonsult for beredning av SSG

Beslut om inkop av konsult for utbildningsuppdrag. Beslutet ar redan fattat, endast info.
En konsult behovdes till ergonomi, brist pa larare med réatt kompetens.
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b) Riskbedémning kring en organisatorisk forandring dar en person byter organisatorisk
tillhorighet

Se bilaga. 50/50 hur gruppen kénner pa avdelningen men en forandring maste ske. Det dr
svart med berdrd pa plats men medlingscentrum har gett denna feedback att det &r denna
forandring som bor ske.

¢) Forandring i rutinen nir det géller finansieringsplan

Det ar anstriangt 14ge pa ekonomiavdelningen och man ser 6ver vad som kan forandras.
For anstéllningar mellan 6-12 manader sa behdvs enbart ett ok fran ekonom och inte en
finansieringsplan. Grunden till att det kravdes var for de avdelningar som gar back.
Narvarande facklig representant och skyddsombud tycker bada att det dr en rimlig
bedomning att forandra detta pa grund av laget hos ekonomi.

Status for avdelningen ar att 2 konsulter ar pa gang in varav en redan har borjat.
Rekryteringarna ar knepiga da det ar en svar arbetsmarknad och ménga soker ekonomer,
det ar svart over hela KTH. Den kompetensen som vi vill ha ar svar att matcha med
lonenivan dd manga som soker har helt andra loneansprék an det vi kan erbjuda.

Exitsamtal ska genomforas med de som slutar nu och dven kontakta de som redan slutat,
detta med hjalp av HR pa VS.

d) Status for campusoversynen

SWOT analys klar 31 Maj, se bilaga. Man kollar nu pa scenario 2 och 3 och det pagér till 30
september, i scenario 2 dr vi pA CBH mer involverade da det ror att flytta verksamheten i
Sodertalje till Campus och Flemingsberg. Maria Granat fran fastighet har varit involverad
och vi har dven gett forslag paA namn pa de som kan medverka i grupp for att arbeta
framat.

Att flytta baséret fran Sodertélje till Flemingsberg utreds och ménga &r positiva till att ha
alla basar pa samma stille for att det ar battre mojlighet till backup. Roda korset som har
lokaler i Flemingsberg har fortfarande mycket distans och hybridmoten efter pandemin,
sa en mojlighet att 1ana deras lokaler finns.

En hot ar att forlora de studenter som kommer frén studieovana hem som bor i Sodertélje,
men det finns 4ven ménga studieovana hem i omraden runt Flemingsberg. Det ligger dven
pa samma pendeltédgslinje.

e) Ekonomi utfall tertial 1

Minus efter T1 men vi foljer budgeten ndgorlunda bra. Kostnaden under 6vrigt ar till stor
del sci-life labs. Resor gar dven back och det ar for att det har kommit igdng efter

pandemin och man ej hade lagt budget for det.

Gru-ersittningen har inte fordelats pa 6ver 50% av kurserna, det har varit fel konterat sa
det kommer att forandras.

Schablon nu och korrigering i slutet av aret ar ett forslag, men det ser inte ut som att
budgeten kommer dra ivig.
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Det kommer dven mer studenter vilket ger mer ersiattning men ocksa mer arbete for
lararna.

f) GA utlyst, skolchefsprocessen ir inte klar heller. Goda forhoppningar om att det ar
klart snart.

§ 3 Anstéllnings- och personalarenden

Inga anmarkningar

§ 4 Arbetsmiljofragor

a) Scilife bygga om labb, skulle startat nu men ar forsenat. Blir lite trangt och anstrangt
lage nu, men de har koll pa verksamheten. Koordination mellan de 3 universiteten dar,
Amelie tar med sig det till mote imorgon ang arbetsmiljon.

b) I fas pa teknikringen? Ligger i fas, klart i december ungefar. Det som ar oroviackande
ar att det ar dyrare an planerat, bade att det tillkommit krav men dven att saker blivit
dyrare.

¢) Staende punkt arbetsmiljé och JML, vill vi ha en sddan punkt stdende?

Ur fackligt perspektiv ar input har bra da ingen facklig dr med i deras méten. Bra att fa
inblick och kunna bidra. Ta med oss frégan till hosten om detta dr ett bra forum, kan
vara bra att ha som infopunkt om det har varit nagon aktivitet eller om nagot har
forandrats/hant. Ha punkten mer som paminnelse men inga krav pa att ha nagot dar.

§ 5 Ovriga fragor

2 Per capsulem moten i sommar dar det mailas ut och man svarar via mail, dvs inga moéten
digitalt. Behovs fixas.

Forsta motet 15 augusti.

§ 6 Nasta mote

Tisdag 2023-06-20, kl. 13.00-14.00

Vid protokollet

Ry e

Camilla Blomgren, HR

Protokollforare
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