RIKTLINJE Galler fran och med Diarienummer

2023-09-12 V-2023-0627
Beslutsfattare Galler till och med Ansvarig for 6versyn och fragor
Rektor 2024-03-31 Ledningskansliet inom

verksamhetsstodet

Riktlinje om val av lararledamoter till skolans fakultetsnamnd

Detta styrdokument har beslutats av rektor (diarienummer V-2023-0627). Styrdokumentet
giller fran och med den 12 september 2023 och till och med den 31 mars 2024. Ansvarig for
oversyn och fragor om styrdokumentet ar ledningskansliet inom verksamhetsstodet.

Rektor har i juni 2023 utsett en arbetsgrupp som har till uppgift att lamna forslag pa hur ett nytt
beredande och beslutande kollegialt organ inom respektive skola bor se ut nar det géller
sammansattning, beslutsforhet och uppgifter samt forslag pa valférfarande till namnden och
hur ordférande utses (V-2023-0078). Namnden ska vara ett kollegialt beredande och
beslutande organ som hanterar uppgifter som kraver vetenskaplig eller konstnarlig bedomning
(jfr 2 kap. 6 § hogskolelagen). Arbetsnamnet for denna ndmnd ar ”skolans fakultetsnamnd”.
Namnden ska ledas av skolchef som ska vara ordférande och besta av sex lararledamoter varav
en vice ordforande, tva externa ledaméter och tva studentledamoter. Representanter som utses
av arbetstagarorganisationerna har nirvaro- och yttranderétt. Arbetsgruppen tar fram forslag i
fragor som styrelsen for Kungl. Tekniska hogskolan och rektor har att besluta om vid olika
tillfallen under hostterminen 2023. Parallellt med arbetet behover forberedelse for val av
lararledamoter till nAmnden goras och val genomforas. Namnden ska inrattas fran och med 1
januari 2024 under forutsattning att styrelsen och rektor fattar beslut om det. Nar beslut om
denna riktlinje fattas har inga andra beslut fattats. Detta styrdokument reglerar forfarandet nar
det géller val av lararledamoter till skolans fakultetsnamnd.

1 Forberedelser infor valet

1.1 Valberedning

Rektor utser en valberedning for respektive skolas fakultetsnimnd for en begransad tid, langst
till och med utgéngen av mars 2024. Valberedningen ska bestd av minst fem ledaméter varav
minst tre ska ha anstéallning som professor eller lektor. Studenterna har ratt att vara
representerade med en ledamot i valberedningen. Den som har forordnande eller uppdrag i
KTH:s ledning eller skolans ledning bor inte inga.

Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Valberedningen ska ha till uppgift att presentera forslag pa sex lararledamoter inklusive vice
ordforande.

Valberedningen ska sakerstilla att forslaget utgors av en grupp dar majoriteten ar vetenskapligt
kompetenta i enlighet med 2 kap. 6 § hogskolelagen. Av arbetsordning vid KTH (V-2019-0561)
framgar att processen for att utse personer till ledningsuppdrag pa alla nivaer inom KTH ska
sikerstalla att man och kvinnor utses efter lamplighet och kompetens, att en balanserad
konsfordelning uppnas och att den mangfald av personer med erfarenheter och tidigare
karridrer fran stora delar av varlden som finns pa KTH tas tillvara. Utgdngspunkten ar alla
medarbetares lika varde och magjligheter till delaktighet i verksamheten.

Valberedningen ska dven beakta foljande kriterier:

¢ spridning inom skolan, dess verksamhetsomraden, &mnen och forskningsdiscipliner,



e eventuella javssituationer,

e trovardighet och legitimitet inom kollegiet,

¢ god kinnedom om KTH och skolan samt intresse for universitetets utveckling,
Valberedningen ska nar det giller forslag pa lararledamoter

a) mgojliggora for anstillda, studenter och andra verksamma vid KTH att under perioden
14 september till 8 oktober 2023 till valberedningen ldamna forslag pa kandidater,

b) senast den 27 november 2023 pa intranitet tillkdnnage sitt forslag till de sex kandidater
de foreslar till lararledamoter i skolans fakultetsndmnd. Valberedningen ska motivera
sitt forslag och redogora for hur arbetet har gatt till och vad som har haft betydelse i
urvalsarbetet,

c) senast den 27 november 2023 presentera 6vriga kandidater som nominerats enligt a)
och som valberedningen bedomt vara valbara enligt avsnitt 1.2 och som inte utgor
valberedningens forslag.

Samtliga foreslagna kandidater enligt b) och c¢) ska vara tillfragade och ha accepterat
nomineringen.

Valberedningen ska ocksa lamna forslag pa tva externa ledamoter, som skolchef utser. For att
komma i friga som extern ledamot ska personen ha sin huvudsakliga anstillning hos annan
arbetsgivare 4n KTH. Valberedningen beslutar om hur forslaget pa externa ledamoter ska
beredas.

1.2 Kriterier for valbarhet som lararledamot
Valbar ar:

e Den som ar anstalld tills vidare som professor, lektor, adjunkt, eller forskare med en
omfattning om minst 50 procent av heltid.

e Den som ar anstilld som bitradande lektor med en omfattning om minst 50 procent av
heltid.

e Den som ir anstilld for en begransad tid som larare pa konstnérlig grund med en
omfattning om minst 40 procent av heltid och vars anstéllning stracker sig 6ver hela
mandatperioden.

Ledamot far inte samtidigt ha forordnande eller uppdrag i skolans eller KTH:s ledning, sasom
prefekt, grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig, ansvarig for jamstalldhet,
mangfald och lika villkor, fakultetsfornyelseansvarig eller vice skolchef eller som ledamot i
styrelsen for KTH eller fakultetsradet.

1.3 Rostlangd

Rostritt har den som upptas i valets rostlangd. Respektive skolchef tar fram forteckning pa
anstéllda som ska inga i valets rostlangd. Rektor beslutar om att faststilla valets rostlangd.

Foljande anstillda ska inga i rostlingden:



e Den som ar anstailld tillsvidare som professor, lektor, adjunkt eller forskare med en
omfattning om minst 50 procent av heltid.

e Den som ar anstilld som bitradande lektor med en omfattning om minst 50 procent av
heltid.

e Den som ir anstilld for en begransad tid om minst tva ar som larare pa konstnarlig
grund med en omfattning om minst 40 procent av heltid.

Avgorande tidpunkt for nar en anstilld ska anses vara rostberattigad ar den 31 oktober 2023.
Rostberattigad ska darutover aven uppfylla kriterierna under rostningsperioden 4 — 10
december 2023. Den som ar tjanstledig (galler inte tjanstledigheter med 16n, foraldraledighet
och sjukledighet) mer dn halvtid vid ndgon av dessa tidpunkter &r inte rostberattigad.

2 Valforfarandet
Valet samordnas av ledningskansliet inom verksamhetsstodet.

2.1 Kandidater

Endast de kandidater som foreslagits av valberedningen enligt avsnitt 1.1 punkt b) eller
presenterats av valberedningen enligt avsnitt 1.1 punkt c) ar mojliga att valja.

2.2 Valets forrattande

Foljande handlingar ska finnas tillgdngliga pa intranitet vid varje skola senast den 27 november
2023:

a) Rektors beslut om faststallande av rostlangd.

b) Valinstruktion innehallandes information om valets genomférande, meddelande om tid
for rostning och uppgift om antalet ledaméter som ska tillsattas.

c) Valberedningens forslag enligt avsnitt 1.1 punkt b) och forteckning 6ver kandidater som
nominerats och ar valbara enligt punkt c).

Information om ovanstdende ska senast den 27 november 2023 skickas per epost till alla
rostberattigade enligt rostlangden.

2.3 Rostningsperiod
Rostning ska vara mojlig fran och med den 4 december och till och med den 10 december 2023.

2.4 Hurrostningen ska ga till

Vid rostningen ska samtliga aktuella kandidater listas. Valberedningens forslag listas forst,
darefter ovriga kandidater i bokstavsordning.

Rostning gors elektroniskt genom att kryssa for valfritt antal namn eller rosta blankt. Giltig rost
ska uppta minst ett namn.

Varje namn pa rostsedeln har lika virde, oavsett placering pa rostsedel.

Valhemligheten garanteras genom att den elektroniska rosten aldrig kan harledas till en specifik
rostberattigad person.



3 Valresultat

3.1 Réstrakning och valresultat

Rostrakningen sker elektroniskt. Rostrakningen ska redogoras i ett protokoll och protokollet ska
uppta samtliga kandidater som har erhallit giltig rost i valet.

Vid lika rostetal bor underrepresenterat kon ges foretrade, i annat fall avgors fragan genom
lottning.

Valet kan inte ogiltigforklaras pa grund av lagt valdeltagande.

De sex kandidater som erhallit flest antal roster utses till lararledamoter i skolans
fakultetsndmnd. Av avsnitt 3.2. framgar att skolchef faststéller valresultatet.

3.2 Faststillande av valresultat genom beslut

Skolchef ska genom beslut faststilla valresultatet. Om den som valberedningen foreslagit som
vice ordforande inte valts till skolans fakultetsnamnd ska nimnden utse en vice ordférande
inom sig. Mandatperioden ska vara 2024-01-01 — 2026-12-31.

Lararledamots uppdrag ersitts med motsvarande 10 procent av heltid. Vice ordférandes
uppdrag ersitts med motsvarande 15 procent av heltid. Ersittningen ska finansieras av skolan
centralt.

Protokollet fran rostrakningen ska bildggas beslutet.

I beslutet ska det framga om valresultatet gav lika rostetal och hur det d& har hanterats.

3.3 Offentliggorande av valresultatet
Skolchefs beslut om faststillande av valresultatet ska anslas pa KTH:s intranit i tre veckor.

3.4 Fragor om valprocessen

Fragor om valet hinvisas till Asa Gustafson (asagus@kth.se) eller Anna Clara Stenvall
(acstenv@kth.se) vid ledningskansliet inom verksamhetsstodet.
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