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PROTOKOLL Datum 
2023-09-08                                              

Diarienummer 
VL-2023-0011, 2.5.1

Anställningsnämndens möte  

Protokoll nummer: 
13/2023 

Datum för mötet: 
2023-09-08 kl. 9.00-12.00 

Plats för mötet: 
Styrelserummet, Brinellvägen 8, plan 11 
(inkl. digitalt zoom-möte) 

Närvarande (beslutande): 
 
Lärarrepresentanter: 
Anna Wistrand, professor, ordförande  
Mats Wallin, professor, vice ordförande 
Folke Björk, professor  
Gunnar Karlsson, professor 
Monica Lindgren, professor 
Maria Saprykina, professor 
Mikael Skoglund, professor, ej § 7 
 
Studeranderepresentanter:  
Katarina Lindmark, studeranderepresentant 

Frånvarande ledamöter:  
Monica Ek, professor  
Ulf Olofsson, professor  
Fabio de Ferrari, doktorandrepresentant 

Närvarande med yttranderätt: 
 
Fackliga representanter: 
Laila Nauman, SACO 
Erik Edstam, ST 

Handläggare PA GVS:  
Helena Brandel 
Katarina Bröms 
Malin Gustafsson  
Kerstin Lagerstedt 
Jennifer Lindholm 
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Anställningsnämndens möte 13/23 2023-09-08 VL-2023-0011, 2.5.1 

§ 1 Mötet öppnas 

Ordförande hälsar samtliga välkomna och förklarar mötet öppnat. 

a) Val av justeringsperson 
Monica Lindgren utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

b) Fastställande av föredragningslista 
Föredragningslistan godkänns.                           

c) Fråga om jäv 
Mikael Skoglund anmäler jäv för och deltar ej på § 7.  

d) Föregående möte 
Föregående mötesprotokoll är justerat. 

e) Meddelanden 
Ordförande informerar om de meddelanden och beslut som kommit för kännedom till 
anställningsnämnden. 

§ 2 Förslag på sakkunniga vid anställning av lektor i företagsfinansiering 

Dnr: VL-2023-0007. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Jennifer Lindholm, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 
 
Det finns 15 sökande varav 7 kvinnor och 8 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 2 
sökt anställningen. Skolchef vid skolan för industriell teknik och management (ITM) 
föreslår att professor Natalie Packham (k), vid Berlin School of Economics and Law, 
Tyskland, och professor Marcel Prokopczuk (m), vid Leibniz University Hannover, 
Tyskland, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 3 Förslag på sakkunniga vid anställning av lektor i stadsbyggnad med 
inriktning mot rumslig analys 

Dnr: VL-2022-0136. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Helena Brandel, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 
 
Det finns 17 sökande varav 6 kvinnor och 11 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 2 
sökt anställningen. Skolchef vid skolan för arkitektur och samhällsbyggnad (ABE) föreslår 
att professor emerita Jean Davison Wineman (k), vid A Alfred Taubman College of 
Architecture and Urban Planning, USA, samt lektor Jorge Alberto Lopes Gil (m), vid 
Chalmers tekniska universitet, utses till sakkunniga. 
 
Motivering till valet av sakkunniga: Skolan uppgav önskemål om att i första hand utse två 
kvinnor och gav ursprungligen förslag på tre sakkunniga; två kvinnor och en man. Enligt 
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Riktlinje till anställningsordningen (V-2019-0630), avsnitt 2.1.7 Sakkunnigbedömning, 
”ska kvinnor och män vara jämställt representerade. Detta gäller dock inte om det finns 
synnerliga skäl.” Nämnden ser inte att det finns synnerliga skäl för att frångå 
bestämmelsen och att utse två kvinnor. Nämndens ordförande har bett om slutligt förslag 
på sakkunniga med endast en man och en kvinna och nämnden har baserat sin 
bedömning och sitt beslut på detta slutliga förslag. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 4 Förslag på sakkunniga vid anställning av lektor i arkitekturteknik 

Dnr: VL-2022-0134. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Helena Brandel, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 
 
Det finns 23 sökande varav 3 kvinnor och 20 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 2 
sökt anställningen. Skolchef vid skolan för arkitektur och samhällsbyggnad (ABE) föreslår 
att professor Murray Fraser (m), vid The Bartlett School of Architectur, Storbritannien, 
och Olga Popovic Larsen (k), vid Royal Danish Academy, Danmark, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 5 Ansökan om befordran från biträdande lektor till lektor i nanoteknologi för 
trä och cellulosa (Yuanyuan Li) 

Dnr: VL-2023-0050. 
KS-Kod: 2.5.2. 
Föredragande: Malin Gustafsson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut.  
 
Yuanyuan Li har ansökt om att bli befordrad från biträdande lektor till lektor i 
nanoteknologi för trä och cellulosa (eng.: Wood and Cellulose Nanotechnology).  

I beredningen av ärendet har sökande betts om komplettering av ansökan inför mötet. 
Komplettering har ej inkommit inför mötet.  
 
Beslut: Anställningsnämnden bordlägger ärendet i väntan på komplettering inkommer 
från sökande. 

§ 6 Ansökan om befordran från lektor till professor i smarta elkraftnät med 
inriktning mot transmissionsnät (Mohammad Reza Hesamzadeh) 

Dnr: VL-2022-0176. 
KS-Kod: 2.5.2. 
Föredragande: Katarina Bröms, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut.  
 
Mohammad Reza Hesamzadeh har ansökt om att bli befordrad från lektor till professor i 
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smarta elkraftnät med inriktning mot transmissionsnät (eng.: Smart Grids with emphasis 
on Transmission Network Expansion). 

Ämnesområdet för befordran ska vara detsamma som för sökandes nuvarande 
anställning. Lektor till professor: Vid bedömning av ansökan tillämpas 4 kap. 3 § 
högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1: 
Professor. 

Vice skolchef vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) föreslår att professor 
Anna Creti (k), vid Université Dauphine-PSL, Frankrike och professor Tomás Gómez San 
Román (m), vid Pontifical Comillas University, Spanien, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall.   

§ 7 Docentansökan i datavetenskap med inriktning mot människa-robot 
interaktion (André Pereira) 

Dnr: VL-2023-0085. 
KS-Kod: 2.13. 
Föredragande: Jennifer Lindholm, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

André Pereira har ansökt om att bli antagen som docent i datavetenskap med inriktning 
mot människa-robot interaktion (eng.: Computer science with specialization in Human-
Robot Interaction). Vice skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) 
föreslår i en skrivelse att professor Bilge Mutlu (m), vid University of Wisconsin-Madison, 
USA, utses till sakkunnig.  

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall.   

§ 8 Förslag på mallar för ”Ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande 
(inkl. anställningsprofil)” enligt reviderad anställningsordning och riktlinje 

Föredragande: Ordförande. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Ordförande har i underlaget till mötet presenterat förslag på uppdaterade mallar för 
”Ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil)” för olika 
befattningar anpassade efter reviderad anställningsordning och riktlinje. 

Anställningsnämnden diskuterar och ger återkoppling.  

§ 9 Övriga frågor 

Ordförande tar upp frågan om bestämmelser om behörighet och bedömningsgrunder för 
biträdande lektor enligt olika lagar och förordningar samt vilka olika möjligheter det finns 
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för tolkning och praxis. 
Nämnden diskuterar de olika möjligheterna utifrån olika perspektiv och eventuellt vilken 
praxis som passar bäst på KTH. 

§ 10 Nästa möte 

Nästa möte är inplanerat till 21 september. 

§ 11 Mötet avslutas 

Ordföranden förklarar mötet avslutat. 

Vid protokollet 

 

Kerstin Lagerstedt 

Sekreterare 

 

Anna Finne Wistrand 

Ordförande 

Justeringsdatum:   

 

 

Monica Lindgren 

Justeringsperson 

Justeringsdatum:  


