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KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
14/2023

Datum for motet:
5 september 2023 kl. 14:30-16:30

Plats for motet:
Brinellvagen 8, Styrelserummet, plan 11.

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor — ordférande
Annica Froberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist — sekreterare CSG
Jon Lindhe, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Alexander Baltatzis, SACO

Franvarande: Johanna Bernhardtz, ST och Eva Pettersson, huvudskyddsombud.

Adjungerade: Anders Soderholm, rektor, Fredrik Olds;jo, bitradande universitetsdirektor och
Johan Gerdin, utredare ledningskansliet. — § 1

Sofia Ritzén, dekanus och Johan Gerdin, utredare ledningskansliet. - § 6

81

Arbetet med vision och 6vergripande mal for KTH — Rektor informerar om
arbetet med ett nytt 6vergripande styrdokument Vision och mal for KTH och
fortydligandet av styrkedjan. Det 6vergripande styrdokumentet ska vara utgangspunkt for
verksamhetsplaneringen och -uppfoljningen. Diskussion fors om visionens innehall och ar
en del av beredningen till det forslag som kommer att remitteras inom universitetet senare
host. Forutom besoket hos CSG idag, pagar moten med skolledningar, verksamhetsstddets
ledning, fakultetsradet, skolkollegier och Tekniska hogskolans studentkar mellan den 5
och 13 september. I november tar styrelsen beslut om det nya styrdokumentet som
ersiatter KTH:s nuvarande utvecklingsplan 2024-01-01.

Utkastet bestér av en vision och darefter mal f6r omradena utbildning, forskning, studie-
och arbetsmiljo samt effektiv resursanvandning. Dokumentet kommer endast vara ett par
sidor langt dé det ar arbetet med att genomfora de nodviandiga reformerna som foljer av
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vision och mal som ar det viktiga. Hir kommer skolornas och VS engagemang att spela en
stor roll i arbetet. Skolorna och VS ska identifiera vad som ar viktigast for dem och vad
som maste prioriteras. Grunden for detta ar verksamhetsdialoger och delaktighet for
medarbetarna pa skolorna och VS. Fokus ligger pa att kraften att nd mélen ska komma
underifran. Indikatorer kopplade till malen kommer att utarbetas.

AO lyfter att bl.a. att det kan finnas malkonflikter mellan visionen och malen & ena sidan
och campusutvecklingen och ekonomi i balans 4 den andra. Vidare lyfter AO att reformen
med decentraliserade skolor kan krocka med den med centraliserat verksamhetsstod.

CSG ingér i remissrundan av mél och visionsdokumentet en slutversion kommer till CSG
for aterkoppling innan handlingarna gér till universitetsstyrelsen for beslut. Arendet ingéar
ocksé i MBL infor styrelsemotet den 22 november.

§ 2 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 3 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2023-06-13 och 2023-08-21 signeras.

§ 4 Information fran arbetsgivaren

Universitetsdirektoren meddelar att vice rektor for forskning Annika Borgenstam kommer
att bjudas in till CSG i november for att informera om en 6versyn av
forskningsorganisationen.

§ 5 Samverkan KTH:s rad och 6vriga organ

For information géllande utbildningsndmnden, fakultetsrddet och anstillningsndmnden
se respektive socialgrupp pa intranéitet. Inget tas upp under punkten.

§ 6 Ovriga fragor

e Arbetsgruppen for inféorande av struktur for kollegialt inflytande och beslutsfattande pa
KTH. Dekanus informerar om det padgéende arbetet och processen for val till
skolnamnder samt presenterar bakgrund och syfte samt effekter av kollegialitet som
styrform och ny beslutsstruktur for vissa beslut om utbildning och forskning vid KTH.
Ny arbetsordning forviantas beslutas av universitetsstyrelsen 2023-11-22 och
skolndmnder utses genom val under hosten och tilltrader 2024-01-01.

Den 6-7 september beslutar fakultetsradet om forslag pa riktlinjer for val till
skolndamnder samt beslutar om instruktioner till skolnamndernas valberedningar. Den
12 september beslutar rektor om riktlinjer for val till skolndimnder samt om skolornas
valberedningar. 18 september till 9 oktober dr det nomineringsperiod och 9 oktober till
10 november tar valberedningen fram forslag pa kandidater. Den 4-10 december ar det
valperiod.

Dekanus gar igenom forslaget pa skolndmndernas sammanséattning och tillsattning,
samt skolndmndernas uppdrag och vad de ska bereda och besluta om. Hon informerar
vidare om forslag pa fakultetsnimndernas sammanséttning, tillsattning och uppdrag,
samt om forandringarna av kollegiala organ och deras uppgifter, liksom forslag pa hur
ansvar ska fordelas i nimnd kontra linje.
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AO lyfter en mojlig utmaning med bemanningen till fakultetsnimnderna och 6vriga
organ samt risken for dubbelarbete och extra byrakratisering. Dekanus betonar att det
senare inte dr avsikten utan att det istillet handlar om att arbeta mer med utveckling av
de strategiska uppgifterna.

AO lyfter fragan om hur samverkan kommer in i fakultetsnimnderna.
Universitetsdirektoren menar att det aterstar att ta fram forslag till dels hur AO ska vara
representerade i nimnderna, dels hur skolsamverkansgrupperna ska relatera till
besluten som ska fattas i namnderna.

AO poéngterar vikten av att man arbetar lika i fakultetsnamnderna.

Arendet kommer tillbaka till CSG den 25 oktober for avstimning.

e AO lyfter frigan om andring av ledamot i Stiftelsen Idrotten. Det kravs ett rektorsbeslut,
vilket nu forbereds.

¢ CSG enas om att bjuda in prorektor till CSG-moétet 28 september for en uppdatering av
campusoversynen.

e Effektivisering av verksamhetsstodet (stadende punkt). Universitetsdirektoren meddelar
att fokus just nu ar att rigga ledningsstodet till fakultetsnimnderna och skolledningarna.

§ 7 Kommande moéten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.

Vid protokollet
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