ﬁ%’*&
%‘é‘&‘%‘éﬁ;ﬁ

a%xéo

PROTOKOLL Datum
2023-09-28

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
16/2023

Datum for motet:
28 september 2023 kl. 13.00-15.30

Plats for motet:
Presidiet, plan 11 Brinellvigen 8

Nirvarande ledamoter:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordforande
Annica Friberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist, sekreterare
Alexander Baltatzis, SACO

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Nelli Jokinen, SEKO

Johanna Bernhardtz, ST

Jon Lindhe, ST

Eva Pettersson, huvudskyddsombud

Franvarande ledamoter: -—---

Ovriga nirvarande:

Diarienummer
VP-2023-0001

Johan Gerdin, utredare ledningskansliet, Therese Viksten, affarsjurist KTH Innovation och

Malin Koch, gruppchef affarsjuridik - § 2

Anders Séderholm, rektor, ordférande MBL-férhandling och Anna Clara Stenvall, sekreterare

universitetsstyrelsen - § 3

Mikael Lindstrom, prorektor - § 7

§ 1 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

Justerares signatur:

Sida 1(3)
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§ 2

§3

§4

§5

§6

§7

2023-09-28 VP-2023-0001

Andringar i riktlinje om intellektuella tillgangar skapade vid KTH

Johan Gerdin, Therese Viksten och Malin Koch informerar och svarar pa frigor gillande
det pagaende revideringsarbetet av riktlinjen.

SACO lyfter forslag pa éndring géillande en mening under avsnittet om nyttjanderatt till
undervisningsmaterial. Remiss gar ut i borjan av oktober och da far
arbetstagarorganisationerna majlighet att limna synpunkter i detalj innan riktlinjen gir
till rektor fér beslut.

Vidare informerar Malin Koch om kommande dndringar i forskaravtalsmallen som
kopplar till ovanstiende riktlinje. Den nya mallen &r under framtagande av gruppen
Affarsjuridik pd RSO i syfte att goéra den tydligare och férenkla processen. P4 6nskemal av
arbetstagarorganisationerna kommer Malin att bjudas tillbaka till CSG lingre fram for att
informera mer om #ndringarna.

MBL-forhandling med rektor kl.13.40 — 14.10 infor styrelsemotet 2023-10-04
MBL-férhandling med rektor som dokumenteras i separat MBL-protokoll.

Justering av tidigare protokoll
CSG géar igenom forslag till protokoll 2023-09-05 och 2023-09-18 som godkinns for
signering.

Information fran arbetsgivaren
Se punkten nedan om effektiviseringen av verksamhetssttdet.

Samverkan KTH:s rad och 6vriga organ.
Inget tas upp under punkten.

Ovriga fragor
e Prorektor ger en uppdatering av campusoversynen och gar igenom de fem
scenarierna samt prelimindr tidplan fér campusutredningen fram till beslut. Den
30 september redovisas analyserna i sin helhet for rektor. Under oktober tar rektor
och ledningsgruppen fram forslag till beslut som fattas av universitetsstyrelsen den
22 november.

o Personalchefen lyfter pa forekommen anledning fragan om arbetet med den nya
skyddsorganisationen och var man har fastnat. Huvudskyddsombuds-
representanten i CSG lyfter att det ar oklart hur ett huvudskyddsombud f6r hela
KTH ska utses; vilka dr forutsatiningarna for att hitta ratta person och som ar
intresserad, vad ska personen dgna sig at och i vilken omfattning, vilken
férkunskap och kompetens ska personen ha och hur ska valberedningen se ut?

CSG enas vid dagens méte i att huvudskyddsombudsrepresentanten i CSG kallar
de fackliga och samtliga huvudskyddsombud till ett moéte for att gé igenom vilka de
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stora frigorna &r, samt vid eventuellt behov ge motforslag till befintligt uppligg av

ny skyddsorganisation.

o Effektivisering av verksamhetsstodet (stdende punkt). Universitetsdirektéren

informerar generellt om det pigaende effektiviseringsarbetet.

§ 8 Nasta mote

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranat, CSG Social och i Outlook

kalendrarna.

Vid protokollet
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