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1. Syfte

Syftet med denna rutin dr att beskriva Skolan for arkitektur och samhillsbyggnads rutin f6r ensamarbete
inom kirnverksamheten. Rutinen omfattar anvisningar till chefer och medarbetare om hur ensamarbete
ska hanteras.

1. Omfattning
Denna rutin omfattar samtliga institutioner inom Skolan f6r arkitektur och samhillsbyggnad nir det giller
ensamarbete.

2. Ansvar
Overgripande ansvar har skolchefen for Skolan fér arkitektur och samhillsbyggnad. Skolchefen har
genom fordelning av arbetsmiljéuppgifter delegerat hanteringen av ensamarbete till avdelningschef
eller gruppchef med personalansvar.

3. Genomforande
e Ensamarbete i laboratorium eller verkstad ar inte tillitet.

e T6r att arbetstagaren ska kunna fi snabb hjilp kan arbetsgivaren utéver kommunikationsutrustning
behéva ordna till exempel kamerabevakning vid riskzoner.

e Om det inte gir att snabbt fi undsittning maste ndgon mer nirvara da arbetet utfors.

e Eftersom riskerna och péfrestningarna 6kar vid arbete nattetid dr det
visentligt att man f6érsoker undvika sidant arbete.

e Den som utfor ensamarbetet ska ha tillricklig utbildning.
e Nir ensamarbete planeras ska arbetsgivaren bedéma riskerna och planera f6r limpliga atgirder.

e Det ir arbetsgivaren, som ar ansvarig fOr att arbetsmiljon dr god vid ensamarbete. Det giller savil den
tekniska utrustningen som planeringen av arbetet.

e Arbetsgivaren dr skyldig att tala med skyddsombudet forsta gingen ett ensamarbete som kan vara riskfyllt
eller pafrestande ska utféras.

e  Om arbetsgivaren inte kan ordna godtagbar sikerhet i ett arbete dir det finns en pataglig risk for
kroppsskada genom olycksfall, far arbetet inte utféras som ensamarbete.

Opvanstaende text bygger pa Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 2023:2, Kapitel 6

4. Andringshistorik

Faststilld version Dokumentnamn Andring Namn

01  2023-10-01 Ensamarbete Ny rutin Eva Pettersson
02 Ensamarbete 2025-04-09 Eva Pettersson
03 Ensamarbete 2026-03-18 Eva Pettersson
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