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I'm gonna make him
an offer he can't refuse.

Don Vito Corleone
The Godfather (1972)
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Innehall

Nyheter pa KTH

- Vision och overgripande mdl - KTH
- Ny modell for resursfordelning

- Lokalhyror

- Samordning reskontra

- Grafisk profil

Nyheter pa SCI
- Rektorsdialog ma 23/10

- Kameral intro nya ledare SCI
- FFA SCI

Ny delegationsordning fran arsskiftet
Skolans fakultetsnamndskansli

Programdirektivet & samgaendet
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Vision och overgripande mal - KTH

« Beslutas av Universitetsstyrelsen den 22 november

« Det nya styrdokumentet innehallandes vision och mal ska vara kortfattat och utgora inledningen av
KTH:s styrkedja for verksamhetsplaneringen.
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Vision, mal och verksamhetsplan (VP)

/f - \\ Policies for att uttrycka
Vision grundliggande vérden som
ska upprétthallas i all

verksamhet

Mal 2024-2028

S . Studie- och Effektiv Indikatorer for att félja
Uthildnin Forsknin . )
arbetsmifo | resursanvindning verksamhetens uttall

= Migliga atl brylta ner

- Falpa dver hid
/ KTH:s VP 3 arig (rullande) \ Jamfora inom KTH

Jamfdra med andra
larosaten

Ledningens reformagenda
Gemensamma ataganden och atgdrder Mahvarden for indikatorer

lr_: "'h‘:‘"i;h”‘i'; '::;*’:Ilj': '::'“ Skolornas och VS ataganden och
LMK SUTL AN =i . 4 i

T atgarder
ny resurshircalmngsmodel|

Verksamheternas reformagendor

Lopande verksamhbet

Uppdrag fér utbildning m.m.
Resursfordelning till skolor och VS
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Vi leder omstallningen till ett hallbart samhalle

KTH formar framtiden genom kunskap och innovation.

| en av varldens mest innovativa stader utgor vi en samlande kraft for att mota globala utmaningar.
Vi attraherar talanger fran hela varlden och vardesatter mangfalden av perspektiv.

Tillsammans far vi idéer att bli verklighet.

Vi ar modiga, kreativa och uthalliga, drivna av viljan att leda omstallningen till ett hallbart samhalle.

Overgripande mdl fér utbildning 2024-2028
Overgripande mal for forskning 2024-2028
Overgripande mal for arbetsmiljé och studiemiljé 2024-2028

Overgripande mdl for effektiv resursanvéndning 2024-2028



EEEEEEEEE

Resursfordelningsoversyn

Varfor en utredning?

Nuvarande resursfordelningsmodellen beslutades av US 10 december 2013
Flera organisatoriska forandringar det senaste decenniet
Omesattningen har vuxit fran 3 674 mnkr ar 2010 till 6 158 mnkr ar 2021

Behov av att battre anpassa KTH:s resursfordelningsmodell till det larosate som KTH ar i dag och till den
verksamhet som bedrivs

Oversyn av resursfordelningsmodeller inklusive analys 6ver hur befintliga modeller for resursfordelning
paverkar KTH:s verksamhet sett till dess mal, vision och mojlighet att bedriva forskning och utbildning
av hog kvalitet

KTH:s resursfordelning ska pa ett effektivt satt bidra till ett konkurrenskraftigt KTH med omsorg for
larare, forskare och verksamhetsstod

Alternativa modeller eller justeringar av befintliga modeller ska vid behov foreslas
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Resursfordelningsoversyn

Direktiv tas
fram & bereds

Direktiv
beslutas

varen 2021

Uppdaterat
direkiiv

Arbetsgruppsmoten och
utredningsarbete

Utkast
rapport

Slut-
rapport

Beredning
Riskanalys

Lépande aterkoppling och avstamning med KTH:s ledningsgrupp

Utredare, arbetsgrupp
och sekretariat fillsatts

Ekonomi i balans: ta fram
en takbeloppsmodell

Utveckling av flera fragor som berors i direktivet

Ny GRU-modell
implementeras
1 jan 2024

Ev. andringar
FoFU - 2025



Resursfordelningsoversyn

Direktivets omraden och bestallningar
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Resursfordelningsoversyn

Arbetsgrupp:

Filip Axelsson, studentrepresentant, Tekniska hogskolans studentkar

Bjorn Berggren, professor, skolchef ABE

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor

Leif Kari, professor, vicerektor for utbildning

Mikael Lindstrom, professor, prorektor

Mats Magnusson, professor, forskarutbildningsansvarig, ITM

Alice Marshall, JML-strateg, Equality Office vid personalavdelningen

Lars Nordstrom, professor, ansvarig for fakultetsutveckling och vice skolchef, EECS
Sofia Ritzén, professor, dekanus

Annika Stensson Trigell, professor, tidigare vicerektor for forskning

Gunnar Tibert, universitetslektor, grundutbildningsansvarig och vice skolchef, SCI
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Resursfordelningsoversyn

« 2 okt—22 nov Rektor och ledningen omhandertar rapporten, beslutar om nasta steg

» Beslutas av Universitetsstyrelsen den 22 november
* 5 dec Rektor beslutar om VP och resursfordelning 2024
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Lokalhyrorna

Till foljd av den okade inflationen under 2022 fick KTH kraftigt okade lokalkostnader under 2023 pa
grund av indexeringen av hyresavtal och okade elkostnader.

Rektor fattade beslut (V-2023-0110) om enhetlig hyressattning inom KTH:s samtliga campus fran och
med forsta januari 2024 i enlighet med en reviderad modell.

Under varen 2023 omkodades KTH:s fastighetssytem enligt beslut V-2023-0110 Ks-kod 2.7.

Ett inforande av en enhetlig hyressattning inom KTH:s samtliga campus kommer att sla olika pa KTH:s
verksamheter.

Beslut om overgangsregler foreslas ske i sarskild ordning nar fastighetssystemet ar omkodat och
effekterna av en enhetlig prissattning inom KTH:s campus kan beraknas.

Infrastrukturansvariga och ekonomiansvariga har behorighet i fastighetssystemet att se over de
lokalerna som belastar enskilda organisationskoder inom deras skolors respektive lokalbestand, och
mojligheten att uppdatera just dessa.


https://intra.kth.se/campus/lokalforsorjning/fastighetssystem-1.1091039
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Beslut om samordning av reskontrafunktionen

Beslut V-2023-0630 fattades av UD 2023-09-15 att centralisera skolornas reskontrafunktion

Leverantorsfakturor
Kundfakturor, internfakturering i Agresso samt rekvirering av bidrag | Agresso rekvisioner

Anlaggningredovisning
Hantering av breviddeprojekt??? (kostnader for IT, telefoni etc)

Den organisatoriska andringen infors fr o m 1 november 2023



Ny grafisk profil

v
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Ny grafisk profil

KTH far nu en uppdaterad grafisk profil som
kanaler. Revideringen ar resultatet av ett givan
verksamheten.

|, enhetlig och battre anpassad till digitala
ed medarbetare fran olika delar av

En mer anvandarvanlig grafisk profil | KTH Intranat

Att géra och veta

Mailsignatur o' g
Instruktioner for hur du uppdaterar din mailsignatur I:< | I IH %
| ot ot
Mallar
VETENSKAP %
Uppdaterade dokumentmallar finns i MS Office. @ﬂ OCH KQONST &

Dokumentmallarna finns aven i blankettarkivet %Q g

Uppdaterad mall for PPT. Xﬁﬂ

¢« Hamta PPT-mall


https://intra.kth.se/aktuellt/nyheter/en-mer-anvandarvanlig-grafisk-profil-1.1281415
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Rektors skoldialog i mandags 23/10

Agenda

1. Motet oppnas

2. 09.20 - Kvalitetssystemet: utbildning. Bilaga 1 + skolans analys

3. 09:30 - Framtidens utbildning skolans analys

4. 10:30 - Ekonomi. Bilaga 2 + skolans analys

5. 11:00 - VP 2024. reformagenda, utbildningsdimensionering Bilagor 3,4,5
6. 11:30 - Diskussion och fragor
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(2} Kameral intro till SCI-skolans vice prefekter
Del 1 Styrning och Stod Helene Rune, Admchef

Myndigheten KTH — lagar och paragrafer

Tillsynsmyndigheter

Andra aktorer — massmedia!

Arbets- och delegationsordningen

Hur ar det administrativa stodet utformat? (Centralt — Skola — Institution)

Del 2 Personal Simon Lundin, Karl Henning HR

Vad innebar det att vara chef?
Kollektivavtal och samverkan mm vad styr?
Rekrytering, anstallningsformer mm
Arbetsmiljofragor

Vad aligger HR resp chef

Del 3 Utbildningsadministration Sofia Knutz, HannaSara Karlsson, UA
* Organisation och roller
* Styrdokument inom utbildningsomradet
+ Utbildningsadministrativa processer

Del 4 Ekonomi Seija Liedes, EKO

Intakter — var kommer pengar ifran?
» Uttryck/begrepp inom ekonomi
* EFH:n — hur flodar pengarna
* Budget och uppfoljning

* Finansierings- och forskningsavtal Jennie Erwing/Erica Bergman, Gruppchefer

Del 5 Infrastruktur/Service Erik Edstam/Madeleine Sidoli

 Lokaler, sakerhet, IT, inkop/upphandling,
arkiv, kommunikation, resor, service



EEEEEEEEE

1:e vice skolchef och FFA (fakultetsfornyelseansvarig)

Mark Pearce

..avslutar sitt uppdrag under varen 2024
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Ny delegationsordning fran arsskiftet

Intensivt arbete pagar att fardigstalla en ny delegationsordning fran arsskiftet.

Beslut tas i US 22 november om detta.

Storsta forandringen ar bildandet av skolfakultetsnamnder

- flytt av beslutsratter fran linjen till en kollegialt vald namnd.
- beslut som tidigare fattats av enskilda personer/funktioner skall fattas av namnden

- Innebar andrat arbetssatt for stora delar av administrationen
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Skolans fakultetsnamndskansli

Fokus pa stodet kopplat till de nya fakultetsnamndernas arbete

Vilka funktioner och kompetenser maste finnas pa ett fakultetsnamndskansli?

Ta fram underlag

Bereda beslutsunderlag
Utreda

Protokoll och diariefora pa ett mer formellt byrakratiskt satt

..mindre operativt arbete!

..mer overgripande, strategiskt och planeringsarbete.
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Valprocessen fortsatter!

 Val av lararrepresentanter (6 st)
» Rostlangder granskade och faststallda
« Nominerade kandidater har accepterat (eller inte!)
* Intervjuer planeras till november
» Valberedningens forslag och ovriga nominerade presenteras 27 november
* Val 4-10 december

« Utseende av externa ledamoter (2 st)
» Beslutas av skolchef efter forslag fran valberedningen
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Programdirektivet & samgaendet

« Ett nytt s k inriktningsbeslut for verksamhetsstodet ar pa gang — slutet av november

» Fokus pa fakultetsnamndskanslierna
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Nasta frukostmote...

Torsdag 30 november
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