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PROTOKOLL Datum 
2023-10-04 

Diarienummer 
V-2023-0005 

Fakultetsrådets möte 

Protokoll nummer: 

7/2023 

Datum för mötet: 
4 oktober 2023 kl. 12.30–17.00  

Plats för mötet: 
KTH, Arabella, Teknikringen 1, Stockholm 

Närvarande ledamöter: 
Lärarrepresentanter 
Sofia Ritzén, dekanus, ordförande § 1-9 
Anna Wistrand, prodekanus, ordförande § 10-12  
Bo Cederwall 
Elena Dubrova 
Gunnar Karlsson 
Joakim Lilliesköld 
Nina Wormbs, § 3-11 

Externa representanter 
Lars-Henrik Jörnving, § 1-4 
Tobias Krantz, § 1-6 
Pia Wågberg, § 2-9 

Studeranderepresentanter 
Katarina Lindmark 
Zoé Barjot, § 1-4 

Representanter för arbetstagarorganisationer (med närvaro- och yttranderätt) 
Malin Björk, § 2-12 
Charlotte Hurdelbrink 

Frånvarande 
- 

Övriga närvarande/föredragande: 
Mikael Lindström, § 4 
Åsa Rurling, § 5 
Inger Wikström Öbrand, § 5 
Anna Carlstedt, § 9 
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PROTOKOLL Datum Diarienummer 
 2023-10-04 V-2023-0005 

§ 1 Mötet öppnas 
Ordförande välkomnar fakultetsrådet till dagens möte.  

a) Val av justerare 

Bo Cederwall väljs till justerare.  

b) Dagordning 

Dagordningen fastställs. 

c) Fråga om jäv 

Inget jäv anmäls.  

d) Föregående möte 

Ordförande informerar om att föregående mötesprotokoll är justerat och upplagt på 
KTH:s webb. 

§ 2 Fakultetsrådets huvudområde – Morgondagens fakultet 
Mellan juni 2022 och juli 2023 pågick ett arbete för att revidera anställningsordning vid 
KTH och riktlinje till anställningsordningen. Under arbetet lyfte verksamheten olika 
frågor som kräver ett längre arbete och mer förankring. Sådana ärenden ska tas om hand 
av fakultetsrådets arbetsgrupp ”Morgondagens fakultet”. En sådan fråga är utnämning till 
docent. En översikt av regelverket för handledning av doktorander vid ett flertal lärosäten 
presenterades. Översynen visar att docentur genomgående är ett krav för 
huvudhandledarskap, alternativt att minst en handledare har docenttitel.  

Inför vidare hantering i arbetsgruppen har fakultetsrådet en inledande diskussion om 
docenturens roll på KTH och hur den är kopplad till kvalifikationskrav för att vara 
huvudhandledare. Rådet fann inte några skäl att frångå principen om docentur som 
kvalifikationskrav vid KTH. 

Det presenterades en översikt av det rådande regelverket för kvalifikationer som 
huvudhandledare av doktorander vid ett flertal svenska lärosäten. Denna visade att 
docentur är genomgående ett krav för huvudhandledarskap, alternativt att minst en 
handledare har docenttitel. FR fann inte några skäl att frångå denna princip vid KTH 

§ 3 Fakultetsrådets huvudområde – Kollegial beredning och beslutsfattande 
Rektor beslutade i februari 2022 om en utredning av kollegialt inflytande och 
beslutsfattande på KTH (V-2023-0078) och utsåg prof. em. Gunnar Svedberg att 
genomföra utredningen. När utredaren lämnat sitt förslag inrättade rektor en arbetsgrupp 
för införande av kollegialt inflytande utifrån utredarens rapport. Dekanus, som 
sammankallar arbetsgruppen, informerar om hur arbetet fortskrider. 

Fakultetsrådet diskuterar kring rådets framtida uppgifter, arbetsmängd, organisation och 
arbetssätt, och också kring rådets mandatperiod. Rådet hade inga invändningar mot de 
skrivningar som nu finns i arbetsgruppens förslag till arbetsordning vid KTH och rådet 
förordar en mandatperiod om fyra år. Det senare leder till att dekanus initierar att ett nytt 
rektorsbeslut fattas om riktlinje om val av de sju ledamöter till fakultetsrådet som 
representerar lärare och forskare.  
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§ 4 Utredning av lokaliseringen av verksamhet vid KTH:s campus 
(V-2023-0277) 

I april 2023 uppdrog rektor åt prorektor att genomföra en fördjupad utredning för 
lokalisering av verksamhet vid KTH:s nuvarande campus utifrån fem scenarier. 
Utredningen var klar den 30 september 2023. Prorektors rapport, i form av ett PM, och de 
rapporter som ITM-skolan och EECS-skolan har lämnat finns tillgängliga via KTH:s webb. 
Prorektor berättar på mötet om slutsatsen att stora satsningar behövs om KTH fortsatt ska 
lokalisera verksamhet vid campus i Kista och Södertälje.  

Efter presentationen ges ledamöterna möjlighet att ställa frågor och lämna synpunkter 
inför prorektors fortsatta arbete. Flera ledamöter lyfter värdet av lokaliseringen i Kista och 
Södertälje, vikten av att bevara samarbeten med industri och forskningsinstitut och olika 
problem med att omlokalisera KTH:s verksamhet i Kista och Södertälje. 

Fakultetsrådet diskuterar också vilka lärdomar som kan dras av KTH:s etablering av 
campusområdena i Kista och Södertälje. 

§ 5 Fakultetsrådets huvudområde – Kvalitetssystem 
a) Stockholms universitets kvalitetssystem för forskning 

Inger Wikström Öbrand och Åsa Rurling, kvalitetssamordnare vid ledningskansliet, 
redogör för Stockholms universitets kvalitetssystem för forskning. Systemet syftar till att 
kvalitetsgranska forskningen med så små medel som möjligt och baseras på ett antal 
indikatorer och dialoger mellan ledningen och verksamheten. Systemet är relativt nytt och 
är ännu inte utvärderat av UKÄ, men universitetet bedömer att systemet fungerar väl. 

Fakultetsrådet diskuterar särskilt kring vilka indikatorer som är till nytta i kvalitetsarbetet 
och vikten av ett väl fungerande systemstöd. Rådet anser att modellen som Stockholms 
universitet har använt är mycket intressant för rådets kommande utvecklingsarbete av 
kvalitetssystem för forskning.  

b) Information om UKÄ:s tematiska utvärdering av samverkan vid svenska lärosäten 

Under läsåret 2023-2024 genomför UKÄ en tematisk utvärdering av samverkan vid 
svenska lärosäten. KTH:s projektledare för utvärderingen är Johan Blaus vid avdelningen 
för forskningsstöd, med stöd av kvalitetssamordnarfunktionen. En självvärdering ska 
lämnas till UKÄ senast den 19 januari 2024.  

Fakultetsrådet diskuterar vikten av att ha ett brett perspektiv på samverkansfrågor och 
uppdragsutbildningens roll för att bygga långsiktiga relationer för utbildning och 
forskning. 

§ 6 Kollegialt forum i december 
Dekanus inleder diskussionen om mandatperiodens sista kollegiala forum som planeras 
till början av december. 

Fakultetsrådet diskuterar olika teman, bland annat kring vilket ansvar forskare har att 
uttala sig i sina frågor och gränserna för ”aktivism”. 
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§ 7 Beredning av förlängd mandatperiod för anställningsnämnd, 
befordringsnämnd och skolornas docent- och rekryteringskommittéer 
Rektor beslutade i februari 2022 om en utredning av kollegialt inflytande och 
beslutsfattande på KTH (V-2023-0078). Under hösten 2023 har ett arbete gjorts kring 
utbildningsfrågor, och vissa utbildningsfrågor ska från 1 januari 2024 hanteras av den 
kollegiala strukturen. Under våren 2024 ska ett arbete göras kring anställningsfrågor, med 
målet att vissa anställningsfrågor ska hanteras av en kollegial struktur på varje skola från 
och med halvårsskiftet.  

Dekanus informerar om behovet att förlänga mandatperioderna för anställningsnämnden, 
befordringsnämnden och skolornas docent- och rekryteringskommittéer eftersom 
mandatperioderna löper ut sista december 2023. Fakultetsrådet deltar på olika sätt vid 
utseendet av ledamöter i nämnderna och kommittéerna. 

§ 8 Mötesdatum för vårterminen 2024 
Fakultetsrådet sammanträder normalt fem gånger under vårterminen. Förslag på 
mötestider för vårterminen 2024 har lämnats inför mötet. 

Beslut: Fakultetsrådet beslutar att mötas 7 februari, 6 mars, 10 april, 8 maj och 5 juni 
under vårterminen 2024. 

§ 9 Nationell sammanställning av lärosätenas ansvar med att främja och värna 
den akademiska friheten (remiss från UKÄ) 
KTH har beretts möjlighet att lämna synpunkter på en remiss angående UKÄ:s uppdrag 
att sammanställa lärosätenas arbete med att främja och värna den akademiska friheten 
och en kultur som tillåter fritt kunskapssökande och fri kunskapsspridning. Anna 
Carlstedt, utbildningsledare vid ledningskansliet, berättar om frågeställningarna och 
arbetet med att sammanställa remissvaret.  

Fakultetsrådet diskuterar hur möjligheten för forskare att själva styra över forsknings-
frågorna begränsas av beroendet av externa medel för forskningen på KTH och risker med 
extern inverkan på forskningen. Fakultetsrådet diskuterar också friheten inom 
universitetet och hur fördelning av medel internt tillsammans med styrformer påverkar 
den akademiska friheten.  

§ 10 Rapporter 
Prodekanus rapporterar från anställningsnämndens verksamhet. 

Joakim Lilliesköld informerar från utbildningsnämndens verksamhet. Vid det senaste 
mötet diskuterades KTH:s utbildningsutbud och tidigare utredningar på temat.  
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§ 11 Meddelanden och övriga frågor 
Meddelanden finns listade i handlingarna. 

Som övrig fråga lyfts att antagning till KTH bör belysas. En analys av hur antagningen 
genomförs och hur studenter i olika antagningsgrupper klarar studierna på KTH önskas.  

§ 12 Mötet avslutas 
Ordförande tackar ledamöterna och avslutar mötet. 

 

 

 

Vid protokollet 

 

 

Karin Almgren   Bo Cederwall 

Sekreterare    Justerare: 

    Justeringsdatum: 2023-10-22 

 

Sofia Ritzén    Anna Wistrand 

Ordförande § 1-9   Ordförande § 10-12 

Justeringsdatum: 2023-10-16  Justeringsdatum: 2023-10-16 
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