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BESLUT 
 

Datum för beslut: 
{{Dte_es_:signer2:date:format(date, "yyyy-mm-dd")          }} 

 

Diarienummer: 
  J-2023-2743, 1.1

Beslut om omorganisation och införande av tre nya underliggande 
organisationsenheter samt tre gruppchefer i KTH:s 
forskningsinfrastruktur Parallelldatorcentrum (PDC) 

Detta beslut har undertecknats elektroniskt. 

Beslutet 

Tillförordnad skolchef beslutar om omorganisation och införandet av tre enheter på 
Parallelldatorcentrum (PDC). Den nya organisationsstrukturen börjar gälla från och med den 1 
oktober 2023 och gäller tills vidare.  

Ärendet 

Ledningsgruppen för Parallelldatorcentrum (PDC) har under en längre tid diskuterat hur 
verksamhetens kan ledas på ett mer effektivt och utvecklande sätt. För att på bästa sätt tillvarata 
den kompetens som finns inom gruppen genomförs nu denna omorganisation. En 
riskbedömning, bilaga 1, har genomförts och en ny organisationsstruktur, bilaga 2, har tagits 
fram. Organisationsstrukturen och riskbedömningen är samverkade och gruppen har varit med 
i processen. Den nya organisationsmodellen ämnar skapa bättre förutsättningar för ett 
inkluderande ledarskap då de nya gruppcheferna får ett direkt personal- och verksamhetsansvar 
för respektive grupp och föreståndaren leder verksamheten genom gruppcheferna. Den nya 
organisationsmodellen ska också bidra till en ekonomi i balans.  

Detta beslut har fattats av tillförordnad skolchef Ann Lantz efter föredragning av  
administrativ chef Joakim Palestro. Närvarande vid beslutet var HR-ansvarig Elizabeth All samt 
Föreståndare Patrick Norman.  

Kungl. Tekniska högskolan

{{Sig_es_:signer2:signature                           }}  

Ann Lantz, tillförordnad skolchef, Skolan för elektroteknik och datavetenskap 

{{Sig_es_:signer1:signature                           }} 

Joakim Palestro, Administrativ chef, Skolan för elektroteknik och datavetenskap 

Ann Lantz

Joakim Palestro
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Bilaga 1: Riskbedömning 

Bilaga 2: Ny organisationsmodell med tre gruppchefer 

 
 
 

Sändlista 
 

För åtgärd:  

Patrick Norman, föreståndare vid Parallelldatorcentrum (PDC), EECS 

Karin Buzzi Donato, Ekonomienheten, VS EECS 

Kommunikationsenheten, VS EECS 

Elizabeth All, HR-enheten, VS EECS 

 

Kopia till:  

Prefekter, EECS 

Avdelningschefer, EECS  

VS-enhetschefer, EECS 

Skolkollegium, EECS 

EECS student- och doktorandsrådsrepresentanter 

Expeditionsdatum:  

{{*Expdate_es_:signer3:isdate(format=yyyy-mm-dd):default(YYYY-MM-DD)}} 
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PDC Center for High Performance Computing 

Riskbedömningen omfattar följande plats/platser: 
PDC Center for High Performance Computing 

Datum: 
30 juni 2023 

Riskbedömningen genomförd av: 
Ledningsgruppen för PDC 

 
Resultat av riskbedömning Handlingsplan 

Riskkällor och risker Allvarlig 
risk 

Annan 
risk 

Åtgärder Ansvarig Klart när? Uppföljning/ 
kontroll 

Ovilja till förändring brett bland 
personalen  

x  Planen har tagits fram under PDC internat 
och diskuterats vid APT möten. 

PN 22/6 2023 LG 

Enskilda medarbetare känner missnöje 
med sina roller i nya organisationen 

 x Enskilda samtal mellan medarbetare och 
föreståndare för att finna lösningar och 
roller som ger motivation. 

PN 30/9 2023 LG 

Svårighet att internt finna medarbetare 
som är lämpliga och villiga att kliva in i 
rollerna som gruppchefer. 

x  Enskilda samtal mellan medarbetare och 
föreståndare.  

PN 8/5 2023 LG 

Medarbetare finner sig placerade i fel 
enhet. 

 x Diskussioner mellan föreståndare, 
gruppchefer och medarbetare om 
förflyttning mellan grupper. 

Gruppche
fer 

31/12 2023 LG 

Försämrad kommunikation mellan 
personal i olika enheter. 

x  Arbetet organiseras i projekt och 
aktiviteter och leds av projektledare. 
Projekten kan ha personal från flera 
enheter så det praktiska arbetssättet bör 
inte påverkas nämnvärt av den nya 
organisationsstrukturen. Sociala 
aktiviteter och kunskapsutbytande event 
arrangeras.  

Gruppche
fer 

31/12 2023 LG 
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PDC Center for High Performance Computing 

Gruppchefer som känner sig 
underkvalificerade att ta personalansvar. 

x  Erbjudande om utbildning inom KTH:s 
chefsprogram. 

PN 30/6 2024 LG 

NAISS styr filialsupport och dessa 
uppgifter är inte klargjorda för PDC. 
Detta kan påverka medarbetares 
arbetsuppgifter i den nya organisationen. 

 x Påskynda NAISS utarbetning av 
filialkontrakt. Henric Zazzi står i kontakt 
med NAISS. 

PN 30/9 2023 LG 

       
       
       
       
       
       
       

 



Management group Åsa Andersson Peter Larsson Communication

Patrick Norman Henric Zazzi Rossen Apostolov Genet Edmondson
Gert Svensson

System Operations Scientific Software Scientific Services
Åsa Andersson Peter Larsson Henric Zazzi

Flagship softwares Michaela Barth Niclas Jansson Xin Li
VeloxChem (Lead: Xin Li) Mattias Claesson Szilard Pall Juan de Gracia
Neko (Lead: Niclas Jansson) Niklas Karlsson Xavier Aguilar Fruto Mathieu Linares
Gromacs (Lead: Alessandra Villa) Ilari Korhonen Jonathan Vincent Jing Gong
Projects/Activities Lars Malinowsky Alessandra Villa Arash Alizad Banei
ThinLinc Luca Manzari Johan Hellsvik
Software build platform Gilbert Netzer Mikael Djurfeldt
System OS upgrade Ragnar Sundblad Adam Peplinski
Support
etc

Scientific Software: Emerging Technology Driven Software Development Personalansvar
Scientific Services: User Driven Software Services & Development
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