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§ 1 Motet 6ppnas
§ 1.1 Val av justerare

Thomas Persson utses att, tillsammans med ordférande och rektor, justera
universitetsstyrelsens protokoll.

§ 1.2 Foredragningslista och adjungeringar

Foredragningslistan faststills och adjungeringar godkanns. Protokoll frdn méte med
arbetstagarorganisationerna enligt MBL (nr 6/2023) laggs till handlingarna.

§ 1.3 Foregaende motes protokoll
Protokoll fran foregdende mote (nr 5/2023) ldggs till handlingarna.

§ 2 Rektors rapport

Rektor informerar om bland annat sikerhetsskyddsanalysen for 2023—2025, KTH
Sustainability Goals Report 2022 och KTH:s inspel till den forskningspolitiska
propositionen.

§ 3 Arenden

§ 3.1 Beslut om lokaliseringen av verksamhet vid KTH:s campus
(V-2023-0821)

KTH har under en liangre period diskuterat behovet av att ta ett helhetsgrepp om KTH:s
campus och lokaler med utgangspunkt i att skapa en akademisk miljo som bidrar till
KTH:s utveckling och internationella konkurrenskraft. I november 2020 beslutade rektor
att genomfora en campuséversyn (V-2020-0777). Oversynen skulle ta sin utgdngspunkt i
nuvarande verksamhet och diskutera hur verksamheten vid respektive campus forhaller
sig till ambitionen att all verksamhet inom KTH ska bedrivas i kompletta akademiska
miljoer. I beslutet angavs att KTH under den senaste 20-arsperioden vuxit kraftigt och
utvecklats och att balansen mellan olika verksamheter har forandrats. De incitament som
fanns vid etableringen av olika campus har paverkats av sdval omvarldsfaktorer som
KTH:s interna utveckling. Oversynen resulterade i en rapport som presenterades 2021:
Rapport om KTH:s campus — 6versyn av KTH:s fem campus (V-2020-0777).

Under 2021 genomfordes dven en separat analys av Electrumlaboratoriet inklusive en
strategi: Electrum Laboratory Strategy 2027 and beyond.

I juni 2022 faststillde universitetsstyrelsen KTH:s planeringsforutsattningar 2023—2025
(V-2022-0374). Dar angavs foljande: ”KTH ska presentera atgarder for kostnadskontroll
som leder till att andelen lokalrelaterade kostnader i det langre perspektivet inte
overstiger 16,1 %, i syfte att frigora resurser for KTH:s kdarnverksamhet: forskning,
utbildning och samverkan”.

Den 7 februari 2023 beslutade rektor om atgéarder for en ekonomi i balans (V-2023-0079).
En av atgirderna var att 6vergripande utreda konsekvenserna av forandrad verksamhet pa
nagot eller ndgra av KTH:s campusomraden och foresla hur lokalkostnaderna kan minska.
Den 31 mars presenterades fem scenarier for den framtida utvecklingen av KTH:s campus:
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1. KTH fortsatter att bedriva verksamhet vid samtliga campus men koncentrerar
verksamheten och séager upp de lokaler vi kan;

2. KTH omlokaliserar verksamheten i KTH Sodertilje till KTH Campus och i viss
man till KTH Flemingsberg;

3. KTH omlokaliserar verksamheten i KTH Kista till KTH Campus;
4. KTH genomf6r bada ovan nimnda omlokaliseringar;

5. KTH genomfor andra forandringar. Om det under arbetes gang visar sig att det ar
onskvirt att 6verviga ytterligare scenarier sa ska det vara mojligt att gora det.

Den 4 april beslutade rektor om fordjupad utredning av lokaliseringen av verksamhet vid
KTH:s campus (V-2023-0277). Som en del av den fordjupade utredningen fick EECS-
skolan och ITM-skolan i uppdrag att genomfora SWOT-analyser for en eventuell flytt av
verksamheterna i Kista och Sodertilje. Den 30 september presenterades resultatet av den
fordjupade utredningen och analyserna i en promemoria (V-2023-0079).

Under 2023 har resultat och analyser av utredningen diskuterats och stimts av 16pande i
KTH:s ledningsgrupp. Arbetet med campusoversynen har kommunicerats lopande dels
genom artiklar pa intranatet, dels genom besok av ledningen pa berorda campus. All
information finns ocksa samlad pé intranatet under rubriken Campusoversyn sedan

19 juni. Arbetstagarorganisationerna har lopande héllits underriattande om arbetet.
Campusoversynen har 1opande tagits upp pa universitetsstyrelsens sammantriaden. KTH:s
ledning har lI6pande informerat KTH:s partner verksamma i Sodertilje och Kista.

Rektor och prorektor foredrar drendet.

Overliggning

Efter avslutad overlaggning foreslar ordforande att styrelsen bifaller forslaget med tillagg
av “fore utgdngen av 2027” i beslutspunkterna 1 och 4 samt att beslutspunkterna 2 och 5
kompletteras med att projektplanen utover tidplan ska innehélla ekonomisk analys.
Ordforande finner att styrelsen bifaller det reviderade forslaget.

Universitetsstyrelsen beslutar:

e att KTH:s nuvarande verksamhet i Sodertilje flyttas till KTH Campus och Campus
Flemingsberg senast fore utgangen av 2027;

e att KTH tar fram en projektplan inklusive tidplan och ekonomisk analys f6r
genomforande av flytten av verksamheten i Sodertélje. Overgripande projektplan
presenteras pa universitetsstyrelsens sammantrade i februari 2024;

e att KTH utvecklar samverkan med KTH:s partner i Sodertélje genom riktade
utbildnings- och forskningssatsningar enligt det som redogors for under avsnitt 3.4

i bifogad handling Omlokalisering av verksamhet vid KTH:s campus;

e att KTH:s nuvarande verksambhet i Kista flyttas till KTH campus senast fore
utgdngen av 2027 med undantag for Electrumlaboratoriet;
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e att KTH tar fram en projektplan inklusive tidplan och ekonomisk analys f6r
genomforande av flytten av verksamheten i Kista. Overgripande projektplan ska
presenteras pa universitetsstyrelsens sammantrade i februari 2024;

e att KTH utreder Electrumlaboratoriets langsiktiga utveckling inklusive KTH:s
huvudmannaskap;

e att KTH utvecklar samverkan med KTH:s partner i Kista genom riktade
utbildnings- och forskningssatsningar enligt det som redogors for under avsnitt 3.5
i bifogad handling Omlokalisering av verksamhet vid KTH:s campus.

e att de synpunkter som THS anger som centrala for beslutet sarskilt beaktas i det
fortsatta arbetet med projektplaner for omlokaliseringarna.

Niklas Carlbaum, Cornelia Haag och Daniel Medeiros, ledamoter utsedda av studenterna,
avger rostforklaring enligt bilaga 1 till protokollet.

Wouter van der Wijngaart, ledamot utsedd av lararna, avger rostforklaring enligt bilaga 2
till protokollet.

Avvikande mening

Anna Haupt, ledamot utsedd av regeringen, reserverar sig mot beslutet och anmaler
avvikande mening och anfor foljande:

Beslutsunderlaget saknar en redogorelse for de ekonomiska konsekvenserna av
nedlaggning av respektive campus, trots att ekonomisk besparing ska vara en huvudorsak
till nedlaggning. Detta i kombination med att beslutsunderlaget visar att kvalitet, tillgang
till labbutrustning, genomstromning, soktryck och trivsel i Kista ar mycket god, samt
samarbetet med niringslivet i bade Kista och Sodertilje ar djupt forankrat, ar skilen till
att jag inte staller mig bakom beslutet.

Christian Levin, ledamot utsedd av regeringen, reserverar sig mot beslutet anmaler
avvikande mening och anfor foljande:

I enlighet med mina inldgg pa styrelsemotet vill jag med dessa rader meddela avvikande
mening mot forslaget av nedlaggning av Campus i Kista och Sodertilje.

§ 3.2 Beslut om andringar i arbetsordning vid KTH med anledning av bildandet av
fakultetsnamnder

(V-2023-0669)

Rektor beslutade i februari 2023 om direktiv for utredning av kollegialt inflytande och
beslutsfattande och utsdg en extern utredare att ta fram underlag enligt direktivet.
Utredaren lamnade slutlig rapport den 15 maj 2023 (V-2023-0078). Rektor har utsett en
arbetsgrupp med uppgift att lamna forslag pa 1) ett nytt beredande och beslutande
kollegialt organ pa skolniva; 2) uppgifter for fakultetsradet framgent; 3) hur
universitetsgemensamma utbildningsfragor bor organiseras och hur utbildningsfragor pa
skolniva kan samordnas mellan skolorna samt 4) hur anstillningsarenden (larare),
befordringsarenden och docentarenden bor handlaggas organisatoriskt.
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Arbetsgruppens forslag ar att en fakultetsndmnd vid respektive skola inrittas genom att
styrelsen beslutar om dndringar i arbetsordning vid KTH. I arbetsordningen foreslés nytt
avsnitt om skolans fakultetsnimnd och dndringar i fakultetsradets uppgifter.

Dartill gors textbearbetningar i syfte att forenkla lasbarheten och skapa enhetlighet i
sprakanviandning och rubriksittning.

Dekanus foredrar arendet.
Overliggning

Efter avslutad overlaggning foreslar ordforande att styrelsen bifaller forslaget med
foljande dndring:

att avsnitt 12.3.2 Hur ledamoterna i fakultetsradet utses: ”ska ha anstillning hos annan
arbetsgivare dn KTH” dndras till “ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor KTH”.

Ordforande finner att styrelsen bifaller det reviderade forslaget.
Universitetsstyrelsen beslutar att:

e anta foreslagna dndringar i arbetsordning vid KTH enligt bilaga 3 till protokollet.
Andringarna giller fran och med den 1 januari 2024.

§ 3.3 Beslut om vision och 6vergripande mal
(V-2023-0668)
Styrelsen for Kungl. Tekniska hogskolan beslutar om overgripande mal for universitetet. I
december 2017 beslutade styrelsen om att anta utvecklingsplan 2018-2023 (V-2017-
0805). Utvecklingsplanen innehaller mal for universitetet och upphor att gilla vid
utgangen av 2023. Sedan 2012 finns en vision fér KTH, vision 2027, som beslutades av
styrelsen i december 2011 (V-2011-0073).
Rektor foredrar drendet.

Overliggning

Efter avslutad 6verlaggning foreslar ordforande att styrelsen antar vision och overgripande
madl med foljande andringar:

I avsnitt 1 vision stryks “globalt”.
I avsnitt 2.2 Forskning, andra stycket, ersitts ordet ”jamlika” med ”jamstallda”.
I avsnitt 2.3 Arbetsmiljo och studiemiljé ersatts "jamlik” med jamstalld”.

Ordforande finner att styrelsen bifaller det reviderade forslaget.
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Universitetsstyrelsen beslutar att:

e anta dokumentet vision och overgripande mal for KTH som styrdokument att
gilla frdn och med den 1 januari 2024 och langst till och med utgangen av 2028
enligt bilaga 4 till protokollet.

e Vision 2027 (V-2011-0073) upphivs fran och med den 1 januari 2024.

§ 4 Ovriga fragor

Ingen 6vrig fraga.

§ 5 Nasta mote

Styrelsen triffas niasta gdng 28 november.

§ 6 Motet avslutas

Ordforande tackar ledamoterna och avslutar motet.
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Niklas Carlbaum, Cornelia Haag och Daniel Medeiros
Ledamébter utsedda av KTH:s studenter
2023-11-22 TEKNISKA

_ HOGSKOLANS
Sida 1(1) STUDENTKAR

ROSTFORKLARING

Campusoversynen vicker starka kinslor hos manga studenter. THS har gjort ett stort arbete
under dret for att aktivt lyssna in studenters asikter och vilka sakliga aspekter som ligger till grund
f6r kinslorna. Ut6ver det har vi som ledaméter utsedda av studenterna behévt se till aspekter
som framtida studenters basta forutsittningar och universitetets férutsittningar som star i direkt
korrelation till studenternas férutsittningar.

Vart val att rOsta £6r en flytt fran bida campus grundar sig i en tro att det kommer ge bittre
férutsittningar f6r kvaliteten pa studenternas utbildning. Vi tror dven att det studiesociala livet
berikas samt att forutsittningar for stod fran savil kiren och KTH 6kar genom att vara pa
samma stille. Vi ser dock dven riskerna med en flytt och réstar endast 61 en flytt av badda campus
under premissen att KTH sikerstiller att

® adekvata och tillrickligt ménga sjilvstudieplatser samt méjligheter till att virma och édta
mat pd campus erbjuds pa KTH Campus,

® cxperimentella miljder och pedagogiskt designade lirandemiljéer f6r samtliga studenter
erbjuds,

® det finns sektionslokalsutrymme f6r studentpopulationen fran Sédertilje samt att en ny
sektionslokal f6r IN-sektionen tillkommer,

® en utredningen gillande Electrumlaboratoriet ska goras tillsammans med utomstiende
part

® det fortsatt finns virdefull integration av industrisamverkan i utbildningen,

® studenters och lirares schema ir rimliga pa individniva trots 6kad beliggning i
undervisningssalarna pa KTH Campus,

® utbildningens och forskningens kvalitet ej kompromissas under en évergangsperiod
bland annat genom en effektiv flytt samt en tydlig projektplan.

Tekniska H6gskolans Studentkdr, Drottning Kristinas V&g 15-19, 100 44 Stockholm, ths.kth.se



Bilaga 2 Wouter van der Wijngaart, ledamot utsedd av lararna avger

foljande rostforklaring

Jag har fattat detta beslut baserat pa underlagsdokument till styrelsen samt ytterligare analys
av bibliometrisk data och information fran Google Scholar. Vidare har jag haft personliga och
konfidentiella samtal med ménga personer inom KTH:s och EECS’ ledning, larare,
doktorander, grundutbildningsstudenter, samt alumni. Dessa personer har presenterat olika,
men till stor del 6verlappande, synpunkter pa Campus Kista.

Campus Kista’s verksamhet inom datavetenskap kannetecknas av en stark forskningsmiljo i
narhet av, och i ndara samverkan med, viktiga samhallspartners sdsom Ericsson och RISE.
Lararna ar framstdende och engagerade och studenterna trivs. Utbildningar i Kista har
relativt hogt soktryck och en tillrdcklig genomstromning. I det stora hela ger Campus Kista
bilden av en framgéngsrik universitetsmiljo.

Undervisningen i Kista kimpas dock med en bestdende stor utmaning i att
arbetsbelastningen pa de undervisande lararna ar for hog. Dessa problem péverkar
undervisningskvalitén och risken att detta problem forvirras 6ver tid ar pataglig.
Begransningar i befintliga medel begransar lararutbudet. Dessutom har program och
kursutbud relaterade till omraden datavetenskap inte tillrackligt samordnats inom EECS-
skolan sedan skolsammanslagningen 2018. Denna situation har hamnat i 1as. Jag anser dock
att kdrnan i detta problem ligger i organisationen av EECS-skolan, inte i
campuslokaliseringen.

Man skulle kunna argumentera for en mer bestamd ledarskap inom EECS-skolan, som skulle
ordna upp detta. Jag tror dock att detta skulle stidlla mycket stora krav pa ett sddant
ledarskap, och att ett sidant ledarskap skulle kunna uppfattas som for auktoritar for en
akademisk miljo. Dessutom konstaterar jag att tre efterfoljande skolchefer inom EECS-skolan
inte har lyckats 16sa detta problem.

Diarmed finns en pataglig risk att vi inte kan astadkomma den typen av adekvat akademisk
ledarskap som skulle genomdriva samordningen i en tva-campus-organisation. Detta medfor
en pataglig risk for en langsiktigt suboptimal arbets- och undervisningsmiljo inom
datavetenskap pa KTH.

Att minska denna risk #r av stor vikt, och anledningen till att jag har réstat FOR en flytt av
verksamhet fran Kista till Campus. En flytt till ett datavetenskapshus kan starka en mer
enhetlig kultur inom skolan och liagga grunden for en nédvéndig kurs- och programoversyn.

Argument kring ekonomi eller vikten av lokalisering i anslutning till Jairvaomrédet anser jag
inte tillrackligt undersokta eller underbyggda.

Jag noterar att kollegor med gedigen kunskap om Elektrumlaboratoriet starkt varnar for de
negativa konsekvenserna av att flytta den 6vriga verksamheten fran Kista. Darfor ar en
skynsam utredning av framtida mojligheter for renrumsverksamhet av stor vikt.

Sist vill jag uttala f6ljande aspekter.

Jag anser att ledarskap ska framst anpassa sig till verksamheten och inte tvartom. S blev det
inte for den befintliga Kistamiljon i detta beslut. Vidare har processen under 2023 haft en
otydlig mélbild for en stor del av dem berorda, vilket forstaeligt har skapat en hel del negativa
kanslor. Manga har upplevt denna process dalig ur synvinkel av “inkluderande ledarskap”.
Jag hoppas nu att en flytt kommer injicera en stor portion positiv energi inom
organisationen.
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Arbetsordning vid KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2019-0561) den 11
juni 2019 med stod av 2 kap. 2 § punkten 8 hogskoleférordningen (1993:100). Styrdokumentet
giller fran och med den 1 juli 2019 och ar senast dndrad fran och med den 1 januari 2024
(diarienummer V-2023-0669). Arbetsordningen reglerar universitetets vergripande
organisation, delegering av beslutanderatt, handlaggning av darenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar ledningskansliet.
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Inledning

KTH ska i all sin verksamhet motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

KTH ska i sin verksamhet fraimja en héllbar utveckling som innebér att nuvarande och
kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard
och rattvisa (1 kap. 5 § hogskolelagen).

Enligt det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH ska det mellan KTH och
arbetstagarorganisationerna finnas samverkansgrupper.

3(35)



Universitetets ledning
1 Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ.

1.1 Sammansittning
I 2 kap. 1 § hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

1 § Styrelsen for en hogskola ska besta av ordféranden och fjorton andra ledaméter, om
inte annat framgar av andra stycket. Ordforanden far inte vara anstilld vid hogskolan. Av
2 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) framgar att rektor ingar i styrelsen.

Regeringen far efter framstillning fran en hogskola besluta att styrelsen for hogskolan
ska besté av ordféranden och tio andra ledaméter, om det finns skil for det med hiansyn
till hogskolans behov.

Styrelsen ska utse vice ordférande inom sig.

Universitetsstyrelsen vid KTH bestér av ordféranden, vice ordférande, rektor och 12 andra
ledamoter. Se avsnitt 12.1. for hur ledamoterna utses.

1.2 Uppgifter
I 2 kap. 2 § hogskolelagen finns f6ljande bestimmelse:

2 § Styrelsen for en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och
svarar for att dess uppgifter fullgors.

I 3 § myndighetsforordningen (2007:515) finns foljande bestimmelse:

3 § Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att
den bedrivs effektivt och enligt gillande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande
sitt samt att myndigheten hushéllar vil med statens medel.
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I 2 kap. 2 hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

2 § Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 §
myndighetsforordningen (2007:515) och 2 kap. 8 § forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska styrelsen sjilv besluta

1. i viktigare fragor om verksamhetens overgripande inriktning och hogskolans
organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar
i ovrigt samt sakerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande sitt,

3. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsforordningen (2006:1228),

5.1 viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna,

6.1 fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte har
inréttats en personalansvarsndmnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte
ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handldggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller forordning,

9. om en anstillningsordning,

10. om viktigare foreskrifter i ovrigt, och

11. 1 Ovriga fragor som ar av principiell vikt.

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgar att styrelsen ocksa beslutar om forslag pa rektor, utser
rektors stallforetradare och beslutar om inrattande av en personalansvarsnamnd.

I punkt 1 ingar att styrelsen beslutar om 6vergripande forandringar av utbildningsutbud och
overgripande dimensionering av utbildning pa grundniva och avancerad niva.

I punkt 5 ingdr att styrelsen beslutar om 6vergripande principer for fordelning av anslag for
utbildning pa grundniva och avancerad niva samt forskning och utbildning pa forskarniva.

I punkt 1 och 5 ingar dven att styrelsen beslutar om ekonomiska ramar och inriktning for
verksamheten .

I 2 kap. 8 § férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag finns foéljande
bestammelse:

5 (35)



8 § Arsredovisningen ska skrivas under av myndighetens ledning.

Underskriften innebar att ledningen intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild
av verksamhetens resultat och av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stillning.

Ledningen vid de forvaltningsmyndigheter under regeringen som omfattas av
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll ska i anslutning till
underskriften i drsredovisningen redovisa en bedomning av om den interna styrningen
och kontrollen har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser. Om
ledningen bedomer att det har funnits brister i den interna styrningen och kontrollen,
ska vasentliga brister kortfattat redovisas.

Anknutna stiftelser

Universitetsstyrelsen har ansvaret for de stiftelser som star under anknuten forvaltning av KTH.
Styrelsen beslutar om riktlinjer for hantering av anknutna stiftelser och riktlinjer for placering
av kapital i stiftelserna.

Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning (SciLifeLab)

Vid KTH finns Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning som drivs gemensamt av
Karolinska institutet, KTH, Stockholms universitet och Uppsala universitet (se sarskilda
overenskommelser om samverkan V-2022-0560 och V-2022-0561). I forordning (2013:118) om
Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning finns bestimmelser om dels SciLifeLabs
uppgifter och organisation, dels uppgifter for styrelsen for SciLifeLab. Universitetsstyrelsen vid
KTH utser de ledamoter i styrelsen for SciLifeLab som inte ska utses av regeringen (se 4 §
namnda forordning) och beslutar om en arbetsordning for SciLifeLab.

KTH Holding AB

Styrelsen ar ansvarig for den lopande forvaltningen av statens dgande i holdingbolaget
KTH Holding AB och har de uppgifter som framgar av regeringens riktlinjer for statliga
universitets och hégskolors forvaltning av holdingbolag (U2020/02772/UH).

Miljé och hallbar utveckling

e Styrelsen beslutar om en miljépolicy enligt 7 § forordningen (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter. Se dven rektors uppgifter i avsnitt 2.1.

Andra uppgifter

Uppgifter for styrelsen finns ocksa i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitt 2.2.1.1 om att
utse prorektor och prorektors stallforetradare, avsnitt 5 om internrevisionen, avsnitt 7.4 (om att
utse ledamoter i personalansvarsnamnden), avsnitt 9.2 (om stillning som studentkar), avsnitt
12.1 (om att utse vice ordforande for styrelsen) och avsnitt 12.2 (om hur rektor anstills och hur
prorektor utses).
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1.3 Arbetsformer

1.3.1  Sammantrade

Universitetsstyrelsen hanterar sina uppgifter vid sammantraden (se aven 1.3.4 nedan). Styrelsen
sammantrader minst fem ganger per ar. Kallelse och handlingar ska pa lampligt sitt vara
styrelsens ledamoter tillhanda minst en vecka innan sammantradet.

Styrelsens sammantriaden ska protokollforas. Vid varje sammantride utser styrelsen en
justerare som tillsammans med ordforande och rektor justerar protokollet.

1.3.2 Jav

Den som ar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kanner till en omstidndighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till ordforande (jfr 18 § forvaltningslagen).

1.3.3 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna, bland dem ordféranden och rektor, ar
narvarande (2 kap. 4 § hogskoleforordningen).

Vice ordforande trader in i ordforandes stalle vid dennes franvaro.

1.3.3.1 Féredragning
Styrelsens drenden ska avgoras efter foredragning (se 2 kap 6 § hogskoleforordningen).

Rektor utser foredragande och beslutar om annan tjainsteman an foredragande ocksa ska delta
vid foredragningen.

1.3.3.2  Hur beslut fattas

Beslut fattas efter overlaggning. Ordforanden sammanfattar efter avslutad overlaggning det
beslut som ordféranden uppfattar att styrelsen kommit fram till och detta blir beslutet om
styrelsen ar enig. Om styrelsen inte kan enas, ska ordféranden presentera de olika forslag till
beslut som har forts fram under 6verldaggningen. Varje forslag ska presenteras sa att det kan
besvaras med antingen ja eller nej. Nar de som deltar i avgorandet har fatt ta stallning till
forslagen, meddelar ordféranden vad som enligt hans eller hennes uppfattning har beslutats.
Detta blir beslutet, om inte omrostning begérs. (se 28 § forvaltningslagen (2017:900))

En omrostning ska genomforas 6ppet. Om det vid omrostningen finns fler dn tva forslag, ska
man forst avgora vilket forslag som ska stillas mot det som ordféranden anser har beslutats.
Omrostningen avgors genom enkel majoritet. Om det blir lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Varje ledamot som deltar i den slutliga handlaggningen ska delta dven i avgorandet.
Ordforanden ska alltid rosta om det behovs for att arendet ska kunna avgoras. Andra ledamoter
behover dock inte rosta for mer an ett forslag. (se 29 § forvaltningslagen)

1.3.3.3 Reservation och avvikande mening

Nir ett beslut fattas av flera gemensamt har den som deltar i avgorandet ratt att reservera sig
mot beslutet genom att fa en avvikande mening antecknad. Den som inte gor det ska anses ha
stillt sig bakom beslutet. (se 30 § 1 st. forvaltningslagen)
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Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett darende utan att delta i avgorandet
har alltid ritt att fa en avvikande mening antecknad. (se 30 § 2 st. forvaltningslagen)

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat satt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstaende, ska
anmaélan goras senast nar beslutet far sin slutliga form. (se 30 § 3 st. forvaltningslagen)

Avvikande mening ska redovisas genom en sarskild skrivelse som bilaggs beslutet.

1.3.3.4  Nérvaro- och yttranderétt

Ordforande far besluta, efter samrad med rektor, att en anstilld som inte ar ledamot i styrelsen
ska fa nirvara och yttra sig vid styrelsens sammantrade.

Personalforetradare har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden (se 2 kap. 4 §
andra stycket hogskolelagen). Foretradarna utses enligt bestammelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

1.3.4 Avgora arende utanfor ordinarie méte
I 2 kap. 5 § hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

5 § Om ett styrelsedrende ar sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantréada for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och
minst s manga ledamoter som behovs for beslutforhet. Om detta forfarande inte ar
lampligt, far ordforanden efter samrad med rektor sjalv avgora arendet.

Beslut, som fattas enligt forsta stycket, skall anmalas vid nasta sammantrade med
styrelsen.

Skélen som ligger till grund for att avgora drendet med stod av 2 kap. 5 § hogskoleférordningen
ska dokumenteras.
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2 Rektor

I 2 kap. 3 § hogskolelagen finns f6ljande bestimmelse:

3 § For ledningen av verksamheten narmast under styrelsen skall varje hogskola ha en
rektor.

21 Uppgifter
I 2 kap. 3 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse:

3 § Andra fragor 4n de som avses i 2 § skall avgoras av rektor, om inte
1. annat ar foreskrivet i lag eller forordning, eller
2. styrelsen har beslutat nigot annat.

Har det i denna forordning eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa
rektor far dock styrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

Rektor ansvarar for den 16pande verksamheten enligt de direktiv som universitetsstyrelsen
beslutar. Rektor ska halla universitetsstyrelsen informerad om verksamheten, forse
universitetsstyrelsen med underlag for beslut och ansvarar for att universitetsstyrelsens beslut
verkstills. Rektor ska fora fram drenden som ar av principiell vikt till universitetsstyrelsen for
beslut.

Rektor beslutar om verksamhetsplan och budget for KTH, inom de ramar som styrelsen beslutar
om (se avsnitt 1.2). I beslut om verksamhetsplan ska fordelningen av anslag inga.

Arbetsmiljo samt jamstdlldhets-, mangfalds- och likavillkorsarbete

Rektor har 6vergripande ansvar for arbetsmiljon och 6vergripande ansvar for jamstalldhets-,
mangfalds- och likavillkorsarbetet.

Miljo och hallbar utveckling
Rektor ansvarar for att KTH i sin verksamhet fraimjar en hallbar utveckling enligt 1 kap. 5 §
hogskolelagen samt for fullgérandet av de uppgifter som KTH har enligt forordning (2009:907)

om miljoledning i statliga myndigheter. Av avsnitt 2.1 ovan framgar att styrelsen beslutar om en
miljopolicy.

Intern styrning och kontroll

Rektor ansvarar infor styrelsen for att det finns en process for intern styrning och kontroll och
att den interna styrningen och kontrollen systematiskt och regelbundet {6ljs upp och bedéms
(jfr 2 & 5 §§ forordning om intern styrning och kontroll (2007:603)).

Muyndighetens arbetsgivarpolitik
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Rektor ansvarar for myndighetens arbetsgivarpolitik enligt 8 § myndighetsforordningen:

8 § Myndigheten skall

1. i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken,

2. se till att de anstillda ar vil fortrogna med maélen for verksamheten,

3. skapa goda arbetsforhéllanden och ta till vara och utveckla de anstilldas kompetens
och erfarenhet.

2.2 Arbetsformer

2.21 Delegering av uppgifter

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet.

Rektors vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

2.2.1.1  Prorektor (rektors stéllféretrddande)
I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse:

10 § Rektor ska ha en stillféretradare som tjanstgor i rektors stille nar han eller hon inte
ar i tjanst.

Stallforetradaren ersitter dven i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Rektors stéllforetradare ska utses av styrelsen.

Rektors stéllforetradande benamns prorektor.
Prorektor ska ocksa ha de uppgifter som rektor beslutar.

Prorektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor nar prorektor inte ar i tjanst, i syfte att
sikerstilla att det vid varje tidpunkt finns en person som kan ersitta rektor.
Universitetsstyrelsen utser prorektors stallforetradare.

2.2.1.2  Vicerektor(er)

For vissa verksamhetsuppgifter kan rektor utse vicerektor, som har att utfora de uppgifter som
rektor bestimmer.

2.2.2 Beslutsmoéte
Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsmoten. Se dven avsnitt 2.2.3 nedan.

2.2.2.1 Hur beslut fattas

Rektor avgor arenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan foredragande och
andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet. Se dven avsnitt 2.2.2.3.
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2.2.2.2 Avvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i avgorandet
har alltid ratt att fa en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmailas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat sitt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgdngligt for utomstaende, ska
anmalan goras senast nir beslutet far sin slutliga form.

2.2.2.3 Nérvaro- och yttranderétt

En representant for studenterna har narvaro- och yttranderatt vid rektors beslutsmote (jfr 2
kap. 7 § hogskolelagen). Studentrepresentanten utses i enlighet med 7 §
studentkarsférordningen (2009:769).

Rektor beslutar om vilka andra anstillda, 4n vad som framgar i avsnitt 2.2.2.1 ovan, som ska
narvara och ha yttranderitt.

2.2.3  Avgora arende utanfor ordinarie beslutsmote

Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsmote enligt 2.2.2. Bradskande drenden far
hanteras utanfor ordinarie beslutsmote. Enligt 20 § tredje stycket myndighetsférordningen far
rektor utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit
foredras.

2.2.4 KTH:s ledningsgrupp
P& universitetsovergripande niva finns en ledningsgrupp som leds av rektor. I ledningsgruppen
ingar prorektor, skolchefer, universitetsdirektor och bitridande universitetsdirektor.

Studenterna har ritt att vara representerade med en studentrepresentant vid ledningsgruppens
moten.

Rektor beslutar om vilka andra personer som ska ha narvaro- och yttranderatt vid
ledningsgruppens moten.

Ledningsgruppen hanterar fragor som ror strategisk ledning och styrning av universitetet.
Ledningsgruppen ar ocksa radgivande till rektor i frigor som ror planering, uppfoljning och
utveckling av universitetets verksamhet.
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Overgripande organisation
3 Skolor

KTH:s uppdrag ar att bedriva utbildning och forskning. Utbildnings- och
forskningsverksamheten ska organiseras i skolor.

KTH ska ha fem skolor:

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)

Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS)

Skolan for industriell teknik och management (ITM)

Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH)

Skolan for teknikvetenskap (SCI)

Inom varje skola ska verksamheten vara organiserad i institutioner och inom institutionerna far
verksamheten vara organiserad i avdelningar. For varje skola ska det finnas en skolchef och for
varje institution ska det finnas en prefekt. Inom skolan ska det finnas en fakultetsndmnd.

Av avsnitt 4 framgar att det for varje skola ska finnas en skolspecifik avdelning inom
universitetets verksamhetsstod.

3.1 Skolchef

3.1.1  Uppgifter

Skolchefen ska vara chef for skolan. I det ingar att skolchefen leder och fordelar arbetet inom
skolan och ansvarar infor rektor for skolans verksamhet. Skolchefen ska ocksé ha de uppgifter
som rektor beslutar.

Av avsnitten 3.4 och 12.6 framgar att skolchefen ska vara ordforande for skolans
fakultetsndmnd. Skolchefen behover for sitt arbete dven inritta en ledningsgrupp for att
samordna prefekter och funktionsansvariga pa skolan dar strategiska och operativa fragor
diskuteras. Studenterna har ritt att vara representerade med tvéa ledamoter i ledningsgruppen.

3.1.2 Delegering av uppgifter

Skolchefen far delegera sina uppgifter, om inte rektor beslutat nagot annat. Skolchefens
vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

3.1.3 Beslut

Skolchefen avgor drenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan foredragande
och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.

3.2 Vice skolchef, prefekt och avdelningschef

3.2.1  Vice skolchef (skolchefens stallféretradare)

Skolchefen ska ha en stillforetradare som tjanstgor i skolchefens stélle nar han eller hon inte ar
i tjanst. Stallféretradaren ska ocksa ha de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte rektor
beslutat nagot annat. Stillforetradaren bendmns vice skolchef. Skolchefen far ha hogst tva
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stallforetradare, som i sddana fall ska bendmnas 1:a och 2:a vice skolchef (for att uppratthalla
tydlighet i vem som &ager ratt att trada in i skolchefens stille).

3.2.2 Prefekt

En prefekt ska vara chef for en institution. I det ingar att prefekten leder och fordelar arbetet
inom institutionen och ansvarar infor skolchefen for dess verksamhet. Prefekten ska ocksa ha de
uppgifter som skolchefen beslutar.

Prefekten ska ha en stillforetradare. Stallforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som prefekten,
eller skolchefen, beslutar.

3.2.3 Avdelningschef

En avdelningschef ska vara chef for en avdelning. I det ingar att avdelningschefen leder och
fordelar arbetet inom avdelningen och ansvarar infor prefekten for dess verksamhet.
Avdelningschefen ska ocksa ha de uppgifter som prefekten, eller skolchefen, beslutar.

Avdelningschefen bor ha en stallforetradare.
3.3 Funktioner med sérskilt ansvar

3.3.1.1  Grundutbildningsansvarig (GA)
Varje skola ska ha en grundutbildningsansvarig. Darutéver far skolchef utse vice
grundutbildningsansvariga.

3.3.1.2  Forskarutbildningsansvarig (FA)
Varje skola ska ha en forskarutbildningsansvarig. Darutover far skolchef utse vice
forskarutbildningsansvariga.

3.3.1.3 Fakultetsférnyelseansvarig (FFA)

Varje skola ska ha en fakultetsfornyelseansvarig. Darutover far skolchef utse vice
fakultetsfornyelseansvarig.

3.3.1.4 Jémstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)

Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650) framgar att skolchefen
ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av skolans arbete med jaimstailldhet,
mangfald och lika villkor (JML) och att skolchefen ska vara jamstilldhets-, méngfalds- och lika
villkorsansvarig (JMLA) for den egna verksamheten.
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3.4 Fakultetsnamnd

3.4.1 Sammanséttning

Vid skolan ska det finnas en fakultetsndmnd som ska besté av skolchefen (ordférande), sex
lararledamoter varav en vice ordforande samt tva externa ledamoter.

Studenterna har ratt att vara representerade med tva studentledamoter.
Fakultetsndmnden utses pa det sdtt som framgar av avsnitt 12.6.

3.4.2 Uppgifter
Fakultetsnamnden ska ha 6vergripande ansvar inom skolan for

1) langsiktig utveckling av utbildning och av forutsittningar for forskning i forhallande till
KTH:s vision och mal,

2) uppfoljning och utveckling av kvalitet inom ramen for KTH:s kvalitetssystem samt

3) kollegial forankring och for att etablera former for kollegialt utbyte 6ver skolans
verksamhetsomraden, amnen och forskningsdiscipliner.

Rektor beslutar om vad som ingar i fakultetsnimndens ansvar och vilka andra uppgifter som
namnden ska ha. Fakultetsndimnden kan ocksa ha uppgifter som skolchefen beslutar.

Fakultetsnimnden kan utforma lamplig struktur eller skolgemensamt organ for sina uppgifter.
Av avsnitt 12.6 framgar att fakultetsnamnden ska utse en valberedning.

3.4.3 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Fakultetsndamnden far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt beslutat.
Vidaredelegerad beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga
beslut.

3.4.4 Fakultetsnamndens arbetsformer

3.4.4.1 Sammantraden

Fakultetsndimnden ska sammantréda regelbundet. Kallelse och handlingar ska pa lampligt sétt
vara ledamoterna tillhanda i god tid fore respektive sammantrade.

Sammantriadena ska protokollforas. Vid varje sammantrade utser fakultetsnimnden en
justerare som tillsammans med ordférande justerar protokollet.

3.4.4.2 Jav

Den som ér javig far inte ta del i handldggningen av arendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kanner till en omstiandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmaila detta till ordférande (jfr 18 § forvaltningslagen).
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3.4.4.3 Beslutsférhet

Fakultetsndmnden ar beslutsfor nar ordféranden eller vice ordférande och minst hilften av
ledamoterna ar niarvarande. Majoriteten av de narvarande ledaméterna ska ha vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens.

3.4.4.4 Féredragning

Fakultetsndimndens drenden ska avgoras efter foredragning. Ordforande eller den ordférande
utser i drendet ska vara foredragande. Se dven avsnitt 10.6.

3.4.4.5 Hur beslut fattas
Se avsnitt 1.3.3.2.

3.4.4.6 Reservation och avvikande mening
Se avsnitt 1.3.3.3.

3.4.4.7 Nérvaro- och yttranderétt
Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har niarvaro- och yttranderatt.

Fakultetsnamnden far i 6vrigt besluta om narvaro- och yttranderétt vid nimndens
sammantraden. (Far vidaredelegeras till nAmndens ordférande.)

3.4.4.8 Avgoéra drende utanfér ordinarie sammantréde
Om ett arende ar sd bradskande att fakultetsnamnden inte hinner sammantrada for att

behandla det, far drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra
ledamoterna. Detta ska dokumenteras.
Beslut, som fattas enligt forsta stycket, ska anmalas vid nasta sammantrade.

3.4.5 Fakultetsnamndernas benamning
Fakultetsnamnderna ska benamnas:

Fakultetsndmnden vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad.
Fakultetsndimnden vid skolan for elektroteknik och datavetenskap.
Fakultetsndmnden vid skolan for skolan for industriell teknik och management.
Fakultetsndimnden vid skolan for kemi, bioteknologi och hélsa.

Fakultetsnaimnden vid skolan for teknikvetenskap.
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4 Verksamhetsstod

KTH:s uppdrag ar att bedriva utbildning och forskning. Verksamhetsstodet ska dels vara ett
stod i fullgorandet av uppdraget, dels medverka till att universitetet fullgor sina uppgifter som
myndighet.

Verksamhetsstodet ska organiseras i avdelningar. Beroende pa storlek kan en avdelning delas in
i (1) grupper eller (2) enheter och grupper. For respektive skola ska det finnas en skolspecifik
avdelning inom verksamhetsstodet.

For verksamhetsstodet ska det finnas en universitetsdirektor och for varje avdelning ska det
finnas en avdelningschef.

4.1 Universitetsdirektor

411  Uppgifter

Universitetsdirektoren ska vara chef for verksamhetsstodet. I det ingar att
universitetsdirektoren leder och fordelar arbetet inom verksamhetsstodet och ansvarar infor
rektor for dess verksamhet. Universitetsdirektoren ska ocksa ha de uppgifter som rektor
beslutar.

Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650) framgar att
universitetsdirektoren ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av
verksamhetsstodets arbete med jamstalldhet, méngfald och lika villkor (JML) och att
universitetsdirektoren ska vara jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA) for
den egna verksamheten.

4.1.2 Delegering av uppgifter

Universitetsdirektoren far delegera sina uppgifter, om inte rektor beslutar nagot annat.
Universitetsdirektorens vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra
skriftliga beslut.

4.1.3 Beslut

Universitetsdirektoren avgor arenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan
foredragande och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.

4.2 Bitradande universitetsdirektér och avdelningschef

4.2.1 Bitradande universitetsdirektor

Universitetsdirektoren ska ha en stallforetradare som tjanstgor i universitetsdirektorens stalle
nar han eller hon inte ar i tjanst. Stillforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som
universitetsdirektoren beslutar, om inte rektor beslutat nagot annat. Stallféretradaren bendmns
bitradande universitetsdirektor.

4.2.2 Avdelningschef

Avdelningschefen ska vara chef for en avdelning. I det ingar att avdelningschefen leder och
fordelar arbetet inom avdelningen och ansvarar infor universitetsdirektoren for dess
verksamhet. Avdelningschefen ska ocksa ha de uppgifter som universitetsdirektoren beslutar.

Avdelningschefen for en skolspecifik avdelning inom verksamhetsstodet benamns administrativ
chef.
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Varje avdelningschef bor ha en stallforetradare.
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5 Internrevisionen

KTH har en internrevision i enlighet med 1 kap. 5 a § hogskoleférordningen och
internrevisionsforordningen (2006:1228). Universitetsstyrelsen beslutar om riktlinjer och
revisionsplan for internrevisionen och atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser
och rekommendationer (10 § interrevisionsforordningen).
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Universitetsgemensamma rad och namnder
6 Fakultetsradet

6.1 Sammansittning

Fakultetsradet ska besté av en ordforande (bendmnd dekanus), en vice ordférande (benamnd
prodekanus) och fem andra lararledaméter samt tre externa ledamoter. Studenterna har ratt att
vara representerade med tre studentledamoter.

Fakultetsradet utses pa det sitt som framgar av avsnitt 12.3.

6.2 Uppgifter
Fakultetsradet ska vara ett universitetsovergripande organ med ansvar for

a) samordning och utveckling av fragor som ror kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan,

b) forvaltning och utveckling av KTH:s kvalitetssystem,

¢) planering och hantering av universitetsgemensamma strategiska fragor rorande
utbildning inklusive dimensionering, utbildningsutbud och pedagogisk utveckling,

d) planering och hantering av universitetsgemensamma strategiska fragor rérande
anstallning och befordran av larare samt anstallning av forskare, och

e) kollegial forankring inom universitetet och for att skapa forutsattningar for kollegialt
utbyte rorande grundldggande akademiska varderingar 6ver &mnen och
forskningsdiscipliner.

Fakultetsradet ska vara radgivande at rektor i

f) langsiktiga strategiska fragor som har betydelse for KTH:s utveckling och i andra fragor
som ror utbildning, forskning och samverkan, och

g) etiska fragor, sisom viardegrund, jamstélldhet, hallbar utveckling och oredlighet i
forskning.

Fakultetsradet ska vara ett beredande organ for anstdllningsordning vid KTH (V-2018-0064),
antagningsordning vid KTH (V-2016-0944) och andra styrdokument som ror fakultetsradets
ansvarsomraden enligt punkterna ovan.

Fakultetsradet kan utforma lamplig struktur eller universitetsgemensamt organ for sina
uppgifter.

Uppgifter for fakultetsradet finns ocksa i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitten 12.1
om val till universitetsstyrelsen, 12.3 om valberedning for fakultetsradet och valforfarande och
12.6 om valforfarande till fakultetsnimnden.

Fakultetsradet ska ocksa ha de uppgifter som rektor beslutar.
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6.3 Arbetsformer

6.3.1 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Fakultetsradet far delegera sina uppgifter, om inte annat &r sarskilt beslutat. Vidaredelegerad
beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

6.3.2 Sammantraden

Fakultetsradet behandlar drenden vid sammantraden. Kallelse och handlingar ska pa lampligt
satt vara ledamoterna tillhanda i god tid fore respektive sammantrade.

Fakultetsradets sammantriaden ska protokollforas. Vid varje sammantriade utser fakultetsradet
en justerare som tillsammans med ordférande justerar protokollet.

6.3.2.1 Jav

Den som ér javig far inte ta del i handldggningen av arendet och inte heller narvara nir drendet
avgors. Bestammelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kanner till en omstiandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmaila detta till ordférande (jfr 18 § forvaltningslagen).

6.3.2.2 Beslutsférhet

Fakultetsradet ar beslutsfor niar ordféranden eller vice ordforande och minst hilften av
ledamoterna ar niarvarande. Majoriteten av de narvarande ledaméterna ska ha vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens.

6.3.2.3 Féredragning

Fakultetsradets arenden ska avgoras efter foredragning. Ordférande eller den ordférande utser i
arendet ska vara foredragande. Se dven avsnitt 10.6.

6.3.2.4 Hur beslut fattas
Se avsnitt 1.3.3.2.

6.3.2.5 Reservation och avvikande mening
Se avsnitt 1.3.3.3.

6.3.2.6 Nérvaro- och yttranderétt
Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har niarvaro- och yttranderatt.

Fakultetsradet far i ovrigt besluta om narvaro- och yttranderitt vid fakultetsradets
sammantraden. (Far vidaredelegeras till ordférande.)

6.3.3 Avgora arende utanfoér ordinarie sammantrade

Om ett drende ar s& bradskande att fakultetsradet inte hinner sammantrada for att behandla
det, far arendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och minst s manga ledamoter
som behovs for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter
samrad med vice ordférande sjilv avgora drendet. Sidana beslut som fattas ska anmalas vid
nista sammantrade med fakultetsradet.

6.4 Hur fakultetsradet utses
Se avsnitt 12.3.
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7 Personalansvarsnamnd

Bestimmelser om personalansvarsndmnd finns i 25-26 §§ myndighetsforordningen och 2 kap.
15 § hogskoleforordningen.

7.1 Sammansittning
Namnden bestér av rektor (ordforande), tva personalféretradare och ytterligare tre ledamoter.

7.2 Uppgifter

Personalansvarsnimnden provar fragor om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga
forhéllanden, disciplinansvar, dtalsanmélan och avstingning (se 25 § myndighetsforordningen).

Statens ansvarsnidmnd beslutar i fragor om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande nér
det galler rektor, professorer och internrevisionschefen (se 34 § lag om offentlig anstillning, 4
kap. 16 § hogskoleforordningen och 2 a § internrevisionsforordningen).

7.3 Arbetsform

Arenden handliggs av personalavdelningen. HandlAiggningen ska i tillimpliga delar ske enligt
forvaltningslagen.

7.3.1 Beslut

Arenden avgors efter foredragning (20 § myndighetsférordningen). Personalchefen, eller den
som personalchefen utser, ar foredragande i nimnden.

Namnden ar beslutsfor nar ordféranden och minst halften av de andra ledaméterna ar
nirvarande (26 § myndighetsforordningen).

Av 20 § anstallningsforordningen (1994:373) foljer att nar flera deltar i ett avgorande om
anstillningens upphorande, disciplinansvar eller dtalsanmalan eller om avstdngning eller
lakarundersokning enligt lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning ska foreskrifterna i 29 kap.
rattegangsbalken tillimpas.

7.4 Hur ndmnden utses

Av 2 kap. 15 § hogskoleforordningen framgar att rektor ska vara ordforande, att
personalforetriadarna utses enligt personalforetradarforordningen (1987:1101) och att styrelsen
utser ovriga ledamoter.

Styrelsen utser ledamoterna for en bestamd tid.
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8 Disciplinnamnd
Bestimmelser om disciplinndmnden finns i 10 kap. hogskoleférordningen.

8.1 Sammansittning

Namnden bestér av rektor (ordforande), en lagfaren ledamot och en representant for lararna.
Studenterna har ritt att vara representerade med tva ledamoter.

Nar ordforanden har forhinder intrader rektors stallforetradare eller annan sarskilt utsedd
stallforetradare som ordférande i namnden. For var och en av de ovriga ledamoterna ska det
finnas en ersattare. En ersattare intrader som ledamot vid ordinarie ledamots franvaro.

8.2 Uppgifter

Disciplinndmnden beslutar enligt 10 kap. hogskoleférordningen om disciplindra atgarder mot
studenter som

« med otilldtna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedomas,

 stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan,

 stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom
hogskolan, eller

« utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana trakasserier
eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

8.3 Arbetsform

8.3.1 Moten

Namnden behandlar drenden som, efter beslut av rektor, hanskjutits till nimnden for provning
(jfr 10 kap. 9 § hogskoleforordningen).

8.3.2 Beslut
Disciplinndmnden avgor drenden efter foredragning (20 § myndighetsférordningen).

Disciplinndmnden dr beslutsfér niar minst tre ledaméter ar narvarande, bland dem ordforanden
och den lagfarna ledamoten. Om det vid ett arendes avgorande finns skiljaktiga meningar, ska
foreskrifterna i 29 kap. rattegangsbalken om omrostning i domstol med endast lagfarna
ledamoter tillampas. (10 kap. 8 § hogskoleforordningen)

8.4 Hur ndmnden utses

Den lagfarna ledamoten samt lararrepresentanten utses for tre ar av rektor och
studentrepresentanterna utses for ett ar av sddan sammanslutning som har status som
studentkar vid KTH.

For var och en av de 6vriga ledamoterna ska det finnas en ersattare. Ersattarna ska utses i

samma ordning och for samma tid som ledamoterna. Ersattaren for den lagfarna ledamoten ska
vara eller ha varit ordinarie domare.
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Studentinflytande

9 Studentinflytande och stallning som studentkar

9.1

Studentinflytande

I 2 kap. 7 § hogskolelagen finns foljande bestimmelse:

7 § Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen
meddela foreskrifter om antalet sddana representanter och om hur de ska utses. Lag

(2016:744).

I 2 kap. 14 § hogskoleférordningen finns foljande bestammelse:

14 § I 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) finns det en bestammelse om studenternas
ratt till representation nar beslut fattas eller beredning sker.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller
slutforandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket
hogskolelagen, har studenterna ratt att vara representerade med minst tre ledamoter.
Antalet studentrepresentanter i en sddan grupp far dock vara farre om det finns sérskilda
skal med hansyn till det totala antalet ledamoter i gruppen.

I 6vrigt beslutar en hogskola sjalv om sddan ritt till representation for studenterna som
avses i forsta stycket. Forordning (2010:1064).

Bestammelser om studentinflytande finns ocksa i bland annat 1 kap. och 4 kap. hogskolelagen, 1
kap. 14 § hogskoleforordningen och i studentkarsférordningen (2009:769).

Rektor beslutar om sadan ritt till representation som avses i 2 kap. 14 § fjarde stycket
hogskoleforordningen.

9.2

Stédllning som studentkar

Bestimmelser om studentkarer finns i 4 kap. 8-14 §§ hogskolelagen och i
studentkarsforordningen. Vid KTH géller darutover foljande.

9.2.1

Ansdkan om stallning som studentkar.

Ansokan om stéllning som studentkar stélls till universitetsstyrelsen (se vidare 3 §
studentkarsforordningen) och lamnas in till registrator. Beslut fattas av universitetsstyrelsen.

9.2.2

Ekonomisk ersattning till studentkar

KTH lamnar arligen en ersittning till den studentsammanslutning som har stéllning som
studentkar for att bland annat framja arbetet med studentinflytande.
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Administrativa fragor
10 Handlaggning av @arenden

10.1 Hur arenden inleds och handlaggs

Handldggning av drenden innefattar alla dtgarder som KTH vidtar fran det att ett drende inleds
till dess att det avslutas genom ett beslut. Begreppet drende definieras inte i forvaltningslagen
men ett drende kidnnetecknas av att det avslutas med ett beslut av nagot slag. (jfr sid. 24 i prop.
2016/17:180).

KTH ar ett stort universitet, tillika forvaltningsmyndighet, vilket medfor att arenden inleds
inom vitt skilda delar av universitetet och pa olika sitt, t.ex. genom en fraga, en ansokan eller
anmalan frén en enskild, pa initiativ av en medarbetare eller genom beslut fridn annan
myndighet.

Arenden handliggs enligt bestimmelserna i bland annat férvaltningslagen, hogskolelagen,
hogskoleforordningen och myndighetsforordningen.

I forvaltningslagen finns grunderna for god forvaltning (5-8 §8), allminna krav pa
handlaggningen av drenden (9-18 §8§), hur drenden inleds och atgirder nar handlingar ges in
(19-22 §8), beredning av drenden (23-27 §§), myndighetens beslut (28-35 §8), réttelse och
andring av beslut (36-39 §8) och 6verklagande (40-49 §8).

Inom universitetet bor det finnas handlaggningsordningar som beskriver hur arendetyper
handlaggs.

Nedan foljer urval av krav pa handlaggning av arenden, med utgangspunkt i forvaltningslagen,
och med fortydliganden i vissa delar kring vad som géller vid KTH.

10.2 Jav

Den som ar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

10.3 Beredning

Arendet ska beredas, vilket innebir att det ska tillforas tillriickligt med underlag infor beslutet.
Det gors bland annat genom insamlande av information, synpunkter, expertutldatanden och
genom att drendet blir belyst fran olika perspektiv. Uppgifter som kan ha betydelse for beslutet
ska dokumenteras. Beredning av arenden beskrivs generellt i forvaltningslagen vad galler
utredningsansvaret, kommunikationsskyldighet, remissforfarande och dokumentation av
uppgifter.

I en handlidggningsordning kan det nirmare framga hur drendet bereds och med vilka. I andra
fall kan drendet beredas pa foljande satt.

10.3.1 Utkast till beslut tas fram

Ett utkast till beslut utarbetas sa snart det finns tillrdckligt med underlag i drendet. Om drendet
tillhor flera organisatoriska enheters ansvarsomraden bor utkastet utarbetas inom den
organisatoriska enhet till vilket drendet huvudsakligen hor. Ovriga berorda organisatoriska
enheter ska beredas majlighet att 1imna synpunkter eller pa annat satt involveras i arbetet
innan synpunkter enligt 10.3.2. himtas in.
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10.3.2 Hamta in synpunkter

Nir det finns ett utarbetat utkast till beslut ska synpunkter hdmtas in fran den eller de som kan
beroras av beslutet. Inhdmtande av synpunkter gors normalt genom e-postutskick och méten.
Aven den som beslutar i arendet bor involveras eller informeras. Se dven 10.4. nedan om
studentinflytande.

10.3.3 Forslaget bearbetas

Efter en sammanvigd bedomning av synpunkterna gors eventuell bearbetning i forslaget. Ibland
kan det bli aktuellt att pa nytt hamta in synpunkter fran de som redan involverats enligt 10.3.2,
till exempel om de dndringar som gjorts forandrar forslaget pa ett betydande sitt. Det kan ocksa
bli aktuellt att himta in synpunkter fran andra personer dn de som redan involverats.

10.3.4 Beredningen avslutas

Beredningsarbetet avslutas nar det finns ett slutligt forslag (se dven 10.4. och 10.5). Innan eller
nar drendet anmalts for beslut kan det vara lampligt att informera den eller de som deltagit i
handldggningen av drendet om det slutliga forslaget.

10.4 Studentrepresentation vid beredning eller beslut

Studenterna har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation (se 2 kap. 7 § hogskolelagen).

Se dven avsnitt 9 och styrdokument om studentinflytande.

10.5 Personalsamverkan

Arbetsgivaren har bland annat forhandlingsskyldighet innan beslut fattas om viktigare
forandringar av verksamheten (se 11 § lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet).

Det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH reglerar ndarmare hur samverkan
ska ske.

10.6 Foredragning
I 20 § myndighetsférordningen finns féljande bestimmelse:

20 § Arendena skall avgoras efter foredragning.

I arbetsordningen eller i sirskilda beslut fair myndigheten bestamma att drenden som
avgors av nagon annan person dn myndighetens chef inte behover foredras.

Myndighetschefen far utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att
arendet hunnit foredras.

Med foredragning menas att den som ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett
skriftligt forslag till beslut presenterar detta genom redovisning for den person eller de personer
som ska fatta beslutet. Redovisningen sker normalt muntligt.

Arenden som beslutas av universitetsstyrelsen, rektor, prorektor, vicerektor, skolchef,
universitetsdirektor, personalansvarsndmnden, disciplinndmnden, fakultetsradet och
fakultetsnamnd avgors efter foredragning. Arenden som ska avgoras av andra behéver inte
foredras.
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10.7 Beslut och beslutsforhet

Beslut fattas av en befattningshavare (exempelvis rektor eller skolchef) eller av flera gemensamt
(exempelvis universitetsstyrelsen och fakultetsnamnd) (jfr 28 § forvaltningslagen).

Om inget annat anges ar ett organ beslutsfort nar minst hilften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordforanden eller vice ordféranden. Utover detta giller for grupper sammansatta med
en majoritet av vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta ledaméter att for beslutsforhet kravs
att majoriteten av de niarvarande ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta.

Arenden fir handliggas vid telefonméte alternativt videokonferens, nir det organet finner det
lampligt. Betraffande beslutsforhet vid sddana moten ska vad som sagts ovan gélla, varvid den
som deltar pa distans betraktas som narvarande.

10.7.1 Avvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett darende utan att delta i avgorandet
har alltid ratt att fa en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat sitt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstaende, ska
anmalan goras senast nar beslutet far sin slutliga form.

10.8 Underrattelse av beslut

Den som ar part i ett drende ska sa snart som mojligt underrattas om det fullstindiga innehallet
i beslutet (se 33 § forvaltningslagen).

Beslut som inte ror enskilda ska spridas inom universitet i den utstrackning som kravs for att
beslutet ska bli ként.

10.9 Dokumenthantering

Mpyndighetens dokumenthantering regleras bland annat genom tryckfrihetsforordningen,
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och arkivlagen (1990:782).

Handlingar i drendet hanteras enligt KTH:s informationshanteringsplan och andra

styrdokument om dokumenthantering. Av dessa styrdokument framgar om handlingarna ska
diarieforas eller hanteras pa annat siatt samt om de ska bevaras respektive gallras.
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11 Delegering av beslutanderatt

11.1 Delegering av beslutanderatt

Raétten att fatta beslut tillkommer enligt hogskoleforordningen universitetsstyrelsen och rektor
samt organ som personalansvarsndmnden och disciplinnimnden samt den som utsetts att vara

examinator.

Universitetsstyrelsen och rektor kan skriftligen delegera beslutanderitt till savil behorigt
underorgan som till funktion pa underliggande niva i organisationen. Vidaredelegering ar
tillaten om inte annat ar sarskilt foreskrivet eller beslutat.
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Utse ledamoter och ledningspersoner

12 Utseende av ledamoter och personer till ledningsuppdrag

Processen for att utse personer till ledningsuppdrag pa alla nivaer inom KTH ska sikerstilla att
man och kvinnor utses efter lamplighet och kompetens, att en balanserad konsfordelning
uppnas och att den méngfald av personer med erfarenheter och tidigare karriarer fran stora
delar av varlden som finns pa KTH tas tillvara. Utgangspunkten ar alla medarbetares lika varde
och mdjligheter till delaktighet i verksamheten.

121

Hur universitetsstyrelsen utses

I 2 kap. 4 § hogskolelagen finns foljande bestammelse:

4 § Regeringen utser ordforanden i en hogskolas styrelse. Rektor ska inga i styrelsen.
Larare och studenter vid hogskolan har ritt att utse ledamoter i styrelsen. Regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 §
regeringsformen meddela foreskrifter om antalet sddana ledamoter och om hur de ska
utses. Regeringen utser ovriga ledamoter i styrelsen.

Foretradare for de anstillda har narvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantraden.

I 2 kap. 7 - 7 b §§ hogskoleférordningen finns ytterligare bestimmelser om hur styrelsens
ledamdéter utses. I bestimmelserna framgar bland annat att

Andra styrelseledamoter dn rektor ska utses for en bestamd tid, hogst tre ar.
Lararna har ratt att utse tre ledamoter genom val inom hogskolan.
Studenterna har ratt att utse tre ledamoter.

Regeringen utser tva nomineringspersoner, varav en efter forslag fran hogskolan, som
ska lamna forslag pa ordférande och de ledaméter som ska utses av regeringen.

Foretradarna for de anstillda utses enligt bestimmelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

Vid KTH giller darutover att

Rektor beslutar, efter beredning av fakultetsradet, om narmare foreskrifter om
valforfarandet vad galler val av ledamoter som representerar larare i styrelsen.

Rektor lamnar till regeringen forslag pa den nomineringsperson som avses i 2 kap. 7 b §§
hogskoleforordningen.

Universitetsstyrelsen utser en vice ordforande inom sig, normalt vid styrelsens forsta
mote under en ny mandatperiod.
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12.2 Hur rektor anstills och hur prorektor utses
I 2 kap. 8 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse

8 § Rektor skall anstillas genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
styrelsen for hogskolan. Anstéllningen far fornyas, dock hogst tva ganger om vardera
hogst tre ar.

Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den hora lararna, 6vriga anstéllda och
studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt.

I sitt arbete med att foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram savil kvinnliga
som manliga kandidater.

Styrelsen skall for regeringen redovisa hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

I 2 kap. 11 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse

11 § Behorig att vara rektor eller stallforetradare for rektor ar den som uppfyller
behorighetskraven for anstéllning som professor eller lektor.

Behorighetskraven finns i 4 kap. hogskoleforordningen och i anstdllningsordning vid KTH.

I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse

10 § Rektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor i rektors stille nar han eller hon inte
ar i tjanst.

Stallforetradaren ersitter aven i ovrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Rektors stéllforetradare ska utses av styrelsen.

Vid KTH giller att rektors stillforetradare (bendmnd prorektor) utses for en period om hogst
sex ar. Prorektor far utses pa nytt hogst tva ganger om vardera hogst tre ar.

12.2.1 Nomineringskommitté

En nomineringskommitté ska bereda universitetsstyrelsens forslag till regeringen om vem som
bor anstillas som rektor samt foresla for styrelsen vem styrelsen bor utse till prorektor.
Nomineringskommittén far ta hjilp av rekryteringsstod i den utstrackning kommittén bedomer
lampligt.

Sammansdttning och beslutsforhet

Nomineringskommittén ska besta av en ordférande och upp till sju andra ledamoter.
Universitetsstyrelsens ordforande eller vice ordforande ska vara kommitténs ordférande. De
andra ledamoterna utses enligt avsnitt 12.2.2. nedan. Studenterna har ratt att vara
representerade med tva ledamoter och utses enligt studentkarsférordningen (2009:769).
Arbetstagarorganisationerna har ratt att gemensamt utse en ledamot.
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I nomineringskommitténs arbete med att foresla prorektor utokas kommittén med en ledamot.
Den utokade ledamoten ska vara den som universitetsstyrelsen foreslagit som rektor.

Nomineringskommittén ar beslutsfor nar minst hilften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordféranden. Om det blir lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

12.2.2 Forslag pa vem som bor anstallas som rektor

Arbetet ska paborjas omkring tva ar innan berdknad tilltradesdag. Universitetsdirektoren ska
lamna forslag pa en tidsplan till universitetsstyrelsen, som faststiller den.

Nomineringskommittén bildas

Universitetsstyrelsen ska besluta om att inrdtta nomineringskommittén och utse ordférande for
kommittén samt utse en ledamot som ska ha anstallning hos annan arbetsgivare an KTH (s.k.
foretradare for allmanna intressen).

Nir nomineringskommittén ar bildad ska fakultetsradet utse tva ledamoter bland universitetets
larare och forskare och universitetsdirektoren ska utse en ledamot bland universitetets teknisk
administrativa personal. Arbetstagarorganisationerna har ratt att gemensamt utse en ledamot
och studenterna har ritt att utse tva ledamoter.

Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén ska kontinuerligt halla universitetsstyrelsen informerad under arbetets
gang.

Nomineringskommittén ska ldmna forslag pa en anstéllningsprofil (for rektor) till
universitetsstyrelsen, som faststiller den. Efter faststillandet ska anstéllningen annonseras i
minst tre veckor.

Efter ansokningsperioden ska nomineringskommittén intervjua sokande och lamna forslag till
styrelsen pa vem som styrelsen bor foresla som rektor. Nomineringskommittén ska i samband
med att forslaget lamnas redogora for hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Efter att styrelsen godként forslaget ska universitetets anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna horas om forslaget. Nomineringskommittén ska anordna
presentation av forslaget och i samband med det inhamta skriftliga synpunkter fran
universitetets larare, ovriga anstillda, studenterna och arbetstagarorganisationerna.

Darefter lamnar nomineringskommittén slutligt forslag till styrelsen. I samband med det ska
nomineringskommittén ocksa redogora for hur lararna och 6vriga anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna har horts och vad som framkommit i samband med det samt
redogora for hur jamstilldhetsaspekten har beaktats.

Universitetsstyrelsen beslutar om att foresla att regeringen beslutar om att anstalla foreslagen
person som rektor.

12.2.3 Forslag pa vem som bor utses till prorektor

Efter att universitetsstyrelsen beslutat om att foresla for regeringen att anstilla rektor ska
styrelsen uppdra at nomineringskommittén att paborja arbetet med att féresla blivande rektors
stallforetradare (prorektor). I detta arbete ska foreslagen rektor ingd som ledamot i
nomineringskommittén, enligt 12.2.1.
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Nomineringskommittén ska kontinuerligt halla universitetsstyrelsen informerad under arbetets
gang.

Nomineringskommittén ska ldamna forslag pa en anstillningsprofil (f6r prorektor) till
universitetsstyrelsen, som faststéller den.

Innan nomineringskommittén lamnar slutligt forslag till universitetsstyrelsen pa vem som bor
utses till prorektor ska nomineringskommittén anordna presentation av forslaget och i samband
med det inhamta skriftliga synpunkter fran universitetets larare, 6vriga anstéllda, studenterna
och arbetstagarorganisationerna.

Darefter lamnar nomineringskommittén slutligt forslag till styrelsen. I samband med det ska
nomineringskommittén ocksa redogora for hur lararna, 6vriga anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna har horts och vad som framkommit i samband med det samt
redogora for hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Universitetsstyrelsen beslutar om att utse foreslagen person till prorektor for viss tid.
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12.3 Hur fakultetsradet utses

12.3.1 Valberedning

Valberedningen har i uppdrag att presentera forslag pa ledamoter i fakultetsradet.
Valberedningen ska dven foresla vilka av ledamoéterna som ska vara dekanus och prodekanus.

Valberedningen ska besta av en ordférande och fem ledamoter. Ordférande och minst fyra av
ledamoterna ska ha anstillning som professor eller lektor vid KTH. Studenterna har ritt att vara
representerade med en ledamot i valberedningen.

Avgaende fakultetsrad utser ordférande och ledamoterna i valberedningen till nastkommande
mandatperiod. Ledamot i fakultetsradet eller universitetsstyrelsen far inte samtidigt vara
ledamot i valberedningen. Inte heller den som har forordnande eller uppdrag i KTH:s ledning
far inga.

12.3.2 Hur ledamoéterna i fakultetsradet utses

De sju lararledamoter som representerar larare och forskare utses genom val. For att vara
valbara ska dessa ledamoter vara anstéllda som professor (dock inte adjungerad professor eller
gastprofessor) eller lektor vid KTH. Rektor faststiller valresultatet och utser dekanus och
prodekanus.

De tre externa ledamoterna som ska ha sin huvudsakliga sysselsiattning utanfor KTH ska bidra
med externa perspektiv/aspekter. Rektor utser dessa ledamoter efter forslag fran
valberedningen och efter horande av dekanus.

Ledamoterna utses for en mandatperiod om fyra ar.

En ledamot far inte sitta i fakultetsradet mer an tva pa varandra féljande mandatperioder.

Om uppdrag som dekanus eller prodekanus avslutas under pagaende mandatperiod ska
valberedningen, i samrad med fakultetsradet, foresla ny dekanus eller prodekanus inom
fakultetsradet, eller utlysa fyllnadsval. Rektor utser ny dekanus eller ny prodekanus for den tid
som aterstar av mandatperioden.

Om uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod eller om en ledamot
utses till dekanus eller prodekanus enligt ovanstaende stycke far fakultetsradet, efter forslag

fran valberedningen, utse ny lararledamot for den tid som aterstar.

Om uppdrag som extern ledamot avslutas under pagaende mandatperiod far rektor utse ny
ledamot for den tid som ar kvar av mandatperioden, efter forslag fran valberedningen.

Rektor beslutar om valforfarandet efter beredning av fakultetsradet.
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12.4 Hur skolchef och vice skolchef(er) utses

12.4.1 Behorighet

Behorig att vara skolchef eller vice skolchef dr den som uppfyller behorighetskraven for
anstallning som professor eller lektor enligt 4 kap. hogskoleforordningen och
anstdllningsordning vid KTH.

12.4.2 Fakultetsnamndens valberedning lamnar forslag pa skolchef och viceskolchef(er)
Valberedningen for skolans fakultetsnamnd (se 12.6.1) lamnar forslag till rektor pa vem som bor
utses till skolchef och vem eller vilka som bor utses till vice skolchef(er). Valberedningen ska
utarbeta kravprofil for respektive uppdrag och verka for att rekryterings- och
nomineringsarbetet blir transparent och att skolans medarbetare och studenter ges mojlighet att
komma till tals i arbetet. Valberedningen ska halla rektor informerad under arbetets gang.

I detta arbete ska valberedningen stodjas av tvA medarbetare fran personalavdelningen inom
verksamhetsstodet. Dartill har arbetstagarorganisationerna ratt att tillsammans utse en
ledamot.

12.4.3 Beslut om att utse skolchef
Rektor utser skolchef. En skolchef utses for en begriansad tid om hogst fyra ar. Ett sidant

forordnande far fornyas. Den sammanlagda tiden for forordnandet far dock omfatta hogst atta
ar.
12.4.4 Beslut om att utse vice skolchef(er)

Rektor utser vice skolchef. En vice skolchef utses for en begransad tid om hogst fyra ar. Ett
sadant forordnandet far fornyas. Den sammanlagda tiden for forordnandet far dock omfatta
hogst atta ar.

12.5 Hur universitetsdirektor anstills
Rektor beslutar om anstéllning av universitetsdirektoren.
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12.6 Hur fakultetsnamnden utses
12.6.1 Valberedning

12.6.1.1 Sammanséttning

Valberedningen ska besta av en ordférande och fyra ledaméter. Ordférande och minst tva av
ledamoterna ska ha anstéllning som professor eller lektor vid KTH. Studenterna har ratt att vara
representerade med en ledamot.

Fakultetsndimnden beslutar om att utse ordforande och de andra lararledaméterna i
valberedningen for en bestamd tid. Den som har férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning
eller i skolans ledning far inte samtidigt inga i valberedningen.

12.6.1.2 Uppgifter

Valberedningen ska infor val presentera forslag pa lararledaméter i fakultetsnamnden och vem
av lararledamoterna som foreslas som vice ordforande. Vidare ska valberedningen ldamna forslag
pa externa ledamoter.

Valberedningen har ocksa uppgifter i samband med tillsittning av skolchef och vice skolchef, se
avsnitt 12.4.

12.6.2 Hur fakultetsndmnden utses

Skolchef ska vara fakultetsnamndens ordforande. Vice ordférande och de fem andra
lararledamoterna ska utses genom val inom skolan. De tva externa ledaméterna ska utses av
skolchefen. Studentledaméterna utses enligt 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

12.6.2.1 Ordférande
Fakultetsnamndens ordforande ska vara den som ar forordnad som skolchef.

12.6.2.2 Val av vice ordférande och de andra ldrarledaméterna

Vice ordforande och de fem andra lararledamoterna ska utses genom val inom skolan for en
period om hogst tre ar. Skolchef ska faststilla valresultatet. En ledamot far inte sitta i
fakultetsnamnden mer &n tva pa varandra féljande mandatperioder.

Valbar ar

« den som ar anstilld tills vidare som professor, lektor eller forskare med en omfattning
om minst 50 procent av heltid.

« den som ar anstilld som adjunkt med en omfattning om minst 50 procent av heltid.
Adjunkten bor ha vetenskaplig kompetens (inneha doktorsexamen), jfr 2 kap. 6 §
hogskolelagen.

« den som ar anstilld som bitradande lektor med en omfattning om minst 50 procent av
heltid.

« den som ar anstilld for en begransad tid som larare pa konstnarlig grund med en
omfattning om minst 40 procent av heltid och vars anstillning stracker sig 6ver hela
mandatperioden.

Den som har férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning, i skolans ledning eller i fakultetsradet
far inte samtidigt ha uppdrag som ledamot i fakultetsnimnden.

Rektor beslutar om valforfarandet efter beredning av fakultetsradet.
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Om uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod far fakultetsndmnden,
efter forslag fran valberedningen, utse ny ldrarledamot for den tid som aterstér, eller om det ar
lampligt att utlysa fyllnadsval.

Om uppdrag som vice ordférande avslutas under pagaende mandatperiod ska fakultetsnamnden
utse en vice ordférande bland de 6vriga lararledaméterna for den tid som aterstar.

12.6.2.3 Utseende av externa ledamoter

De tva externa ledamoterna ska utses av skolchefen for en bestdmd tid om hogst tre ar, efter
forslag fran valberedningen. En extern ledamot far inte vara ledamot i nimnden mer an tva pa
varandra foljande mandatperioder.

For att komma i frdga som extern ledamot ska personen ha sin huvudsakliga sysselsittning
utanfor KTH. Valberedningen beslutar om hur forslag pa externa ledamoter ska beredas.

Om uppdrag som extern ledamot avslutas under pagdende mandatperiod far skolchef utse ny
extern ledamot for den tid som ar kvar av mandatperioden, efter forslag fran valberedningen.

12.6.2.4 Utseende av studentledaméter
De tva studentledamoterna utses enligt 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

12.6.2.5 Tillféllig erséttare

Om en ledamot ar tjanstledig, sjukskriven eller av andra liknande skal inte kan medverka i
fakultetsnAmndens arbete for en viss tid far namnden, efter forslag fran valberedningen, utse en
ersittare for en begransad tid.

Om skolchefen ar tjanstledig, sjukskriven eller av andra liknande skil inte kan medverka i

fakultetsnamndens arbete for en viss tid trader vice skolchef in som ordférande for en
begransad tid.
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Vision och overgripande mal for KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen den 22 november 2023
(diarienummer V-2023-0668). Styrdokumentet giller frdn och med den 1 januari 2024 och
langst till och med 31 december 2028. Styrdokumentet faststaller KTH:s vision och
overgripande mal for perioden 2024—2028. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet
ar ledningskansliet och kommunikationsavdelningen.

1 Vision

Vi tar ledningen for en hallbar samhéllsutveckling

KTH formar framtiden genom utbildning, forskning och innovation. Framvaxta i en av
varldens mest dynamiska stader utgor vi en samlande kraft internationellt for att hitta
losningar pa globala utmaningar. Vi attraherar talanger fran hela varlden och var
mangfald ar en styrka. Tillsammans far vi idéer att bli verklighet. Var akademiska frihet
och vara principer om 6ppenhet och transparens ar grundldggande for
kunskapsutveckling och demokrati. Vi ar modiga, kreativa och ansvarstagande, drivna av
att mojliggora ett hallbart och jamstallt samhalle.

2 Overgripande mal for perioden 2024-2028

2.1 Utbildning

KTH:s utbildning ska vara av hogsta kvalitet och internationellt konkurrenskraftig

KTH ska utbilda en bredd av ingenjorer, arkitekter, larare och forskare som ska kunna leda
omstéllningen till en héllbar och jamstalld varld. Véara utbildningar ska utveckla kunskapen i
samhillet och mé6ta arbetsmarknadens behov av hogkvalificerad arbetskraft och flexibel
vidareutbildning.

Vara utbildningar ska vara relevanta for en varld i snabb férandring och kinnetecknas av
pedagogisk fornyelse, studentcentrerat larande, forskningsbaserad kunskap och flexibla
studievagar. Vi ska ha ett tatt samband mellan utbildning och forskning, dar larare bade
undervisar och forskar. Vi ska utveckla studenternas praktiska yrkeskunnande och formaga till
nytdnkande genom interaktiva undervisningsmoment, 6ppna experimentella miljoer och niara
samarbeten med naringsliv och andra samhallsaktorer. Vara studenter ska genom vara
utbildningar utveckla kritiskt tinkande och samarbetsforméga for att pa ett ansvarsfullt satt
kunna hantera komplexa utmaningar. Vi ska utveckla ansvarsfullt entreprendrskap hos vara
studenter och ge dem forutsattningar att omsatta idéer till verklighet. Vi ska erbjuda goda
mojligheter till studentutbyte som framjar internationella perspektiv.



2.2 Forskning

KTH:s forskning ska vara internationellt ledande och ha stort genomslag

KTH ska bedriva framstdende grundforskning och tillimpad forskning i starka internationella
forskningsmiljoer som genomsyras av Oppenhet, integritet och akademisk frihet. Vi ska vara en
drivande kraft globalt for att sammanfora olika kompetenser och resurser inom forskning och
innovation. Vi ska bidra till den omstéllning som kravs for ett hallbart samhélle genom
tvarvetenskapliga angreppssitt och samverkan med framstaende larosaten, niringsliv och andra
samhallsaktorer.

Véra larare och forskare ska ha konkurrenskraftiga forutsattningar att bedriva forskning och vi
ska ha formaga att strategiskt rekrytera internationellt framstdende personer. Vi ska frimja ett
starkt akademiskt ledarskap och vara forskningsmiljéer ska vara inkluderande och jamstallda.
Véra forskningsinfrastrukturer ska vara hogkvalitativa och framja banbrytande forskning och
kunskapsutbyte. Var forskning ska ha hog troviardighet, vila pa god forskningssed och vara
oppen och tillginglig. KTH ska ta en aktiv roll pa europeisk och nationell niva i frigor om
utvecklingen av forskningspolitik och finansiering.

2.3  Arbetsmiljo och studiemiljo

KTH:s arbetsmiljo och studiemiljo ska vara attraktiv, inkluderande och jamstalld

KTH:s framgéng byggs av vara medarbetare och studenter. Vi ska attrahera framstaende larare
och forskare och ambitiosa studenter fran hela varlden. Vi ska attrahera ratt kompetens till ett
verksamhetsstod som bidrar till utbildningens och forskningens kvalitet. Vi ska vara ett
utvecklingsinriktat och internationellt universitet som kannetecknas av jamstilldhet, mangfald
och lika villkor. Vara medarbetares och studenters olika egenskaper, bakgrunder och kulturer ar
en tillgdng som framjar hog kvalitet i verksamheten. Vara campusmiljoer ska vara héllbara,
tillgangliga och levande.

Arbetsmiljon ska vara kreativ och trygg dar medarbetare trivs och ges forutsiattningar att na
framgéng i sina arbetsuppgifter. Vi ska viardesatta att vira medarbetare har balans mellan
arbete och fritid och kan erbjudas flexibla arbetsformer. Vara medarbetare ska ha goda
mojligheter till karridr- och kompetensutveckling.

Studiemiljon ska vara trygg och kdnnetecknas av ett rikt och inkluderande studentliv som
skapar upplevelser, sociala kontakter och mervarden for studenternas langsiktiga utveckling.
Vara fysiska och digitala lar- och studiemiljoer ska stédja samarbete och interaktion mellan
studenter och larare.

2.4 Effektiv och hallbar resursanvindning

KTH:s arbetssitt ska vara effektiva, hallbara och framatsyftande

KTH ska ha formaga att gora prioriteringar och forandringar for att 6ka effektiviteten och
kvaliteten i verksamheten. Var ekonomi ska vara i balans och vi ska anvinda véra resurser pa ett
ansvarsfullt och héllbart sitt. Vi ska ha enkla och andamaélsenliga processer och stodet for



utbildning och forskning ska vara effektivt och verksamhetsnara. Digitala losningar ska forenkla
administrationen och anvandas for att utveckla verksamheten. Vi ska ha en effektiv och
langsiktig lokalplanering med klimatanpassade byggnader som ar utformade efter
verksamhetens behov och forutsittningar.

Vér organisation ska ha en tydlig ansvarsfordelning, effektiv beredning och snabba beslutsvagar.
Kollegialitet, medarbetarskap och studentinflytande ska vara grundlaggande for vart
utvecklingsarbete och vi ska ha ett ledarskap som framjar alla medarbetares delaktighet. En
stark och framétsyftande kvalitetskultur ska genomsyra arbetet med uppf6ljning och utveckling
av verksamheten.
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