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Vision och overgripande mal for KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen den 22 november 2023
(diarienummer V-2023-0668). Styrdokumentet giller frdn och med den 1 januari 2024 och
langst till och med 31 december 2028. Styrdokumentet faststaller KTH:s vision och
overgripande mal for perioden 2024—2028. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet
ar ledningskansliet och kommunikationsavdelningen.

1 Vision

Vi tar ledningen for en hallbar samhéllsutveckling

KTH formar framtiden genom utbildning, forskning och innovation. Framvaxta i en av
varldens mest dynamiska stader utgor vi en samlande kraft internationellt for att hitta
losningar pa globala utmaningar. Vi attraherar talanger fran hela varlden och var
mangfald ar en styrka. Tillsammans far vi idéer att bli verklighet. Var akademiska frihet
och vara principer om 6ppenhet och transparens ar grundldggande for
kunskapsutveckling och demokrati. Vi ar modiga, kreativa och ansvarstagande, drivna av
att mojliggora ett hallbart och jamstallt samhalle.

2 Overgripande mal for perioden 2024-2028

2.1 Utbildning

KTH:s utbildning ska vara av hogsta kvalitet och internationellt konkurrenskraftig

KTH ska utbilda en bredd av ingenjorer, arkitekter, larare och forskare som ska kunna leda
omstéllningen till en héllbar och jamstalld varld. Véara utbildningar ska utveckla kunskapen i
samhillet och mé6ta arbetsmarknadens behov av hogkvalificerad arbetskraft och flexibel
vidareutbildning.

Vara utbildningar ska vara relevanta for en varld i snabb férandring och kinnetecknas av
pedagogisk fornyelse, studentcentrerat larande, forskningsbaserad kunskap och flexibla
studievagar. Vi ska ha ett tatt samband mellan utbildning och forskning, dar larare bade
undervisar och forskar. Vi ska utveckla studenternas praktiska yrkeskunnande och formaga till
nytdnkande genom interaktiva undervisningsmoment, 6ppna experimentella miljoer och niara
samarbeten med naringsliv och andra samhallsaktorer. Vara studenter ska genom vara
utbildningar utveckla kritiskt tinkande och samarbetsférméga for att pa ett ansvarsfullt satt
kunna hantera komplexa utmaningar. Vi ska utveckla ansvarsfullt entreprendrskap hos vara
studenter och ge dem forutsattningar att omsatta idéer till verklighet. Vi ska erbjuda goda
mojligheter till studentutbyte som framjar internationella perspektiv.



2.2 Forskning

KTH:s forskning ska vara internationellt ledande och ha stort genomslag

KTH ska bedriva framstdende grundforskning och tillimpad forskning i starka internationella
forskningsmiljoer som genomsyras av Oppenhet, integritet och akademisk frihet. Vi ska vara en
drivande kraft globalt for att sammanfora olika kompetenser och resurser inom forskning och
innovation. Vi ska bidra till den omstéllning som kravs for ett hallbart samhélle genom
tvarvetenskapliga angreppssitt och samverkan med framstaende larositen, niringsliv och andra
samhallsaktorer.

Véra larare och forskare ska ha konkurrenskraftiga forutsattningar att bedriva forskning och vi
ska ha formaga att strategiskt rekrytera internationellt framstdende personer. Vi ska frimja ett
starkt akademiskt ledarskap och vara forskningsmiljéer ska vara inkluderande och jamstallda.
Véra forskningsinfrastrukturer ska vara hogkvalitativa och framja banbrytande forskning och
kunskapsutbyte. Var forskning ska ha hog troviardighet, vila pa god forskningssed och vara
oppen och tillginglig. KTH ska ta en aktiv roll pa europeisk och nationell niva i frigor om
utvecklingen av forskningspolitik och finansiering.

2.3  Arbetsmiljo och studiemiljo

KTH:s arbetsmiljo och studiemiljo ska vara attraktiv, inkluderande och jamstalld

KTH:s framgéng byggs av vara medarbetare och studenter. Vi ska attrahera framstaende larare
och forskare och ambitiosa studenter fran hela varlden. Vi ska attrahera ratt kompetens till ett
verksamhetsstod som bidrar till utbildningens och forskningens kvalitet. Vi ska vara ett
utvecklingsinriktat och internationellt universitet som kannetecknas av jamstilldhet, mangfald
och lika villkor. Vara medarbetares och studenters olika egenskaper, bakgrunder och kulturer ar
en tillgdng som framjar hog kvalitet i verksamheten. Vara campusmiljoer ska vara héllbara,
tillgangliga och levande.

Arbetsmiljon ska vara kreativ och trygg dar medarbetare trivs och ges forutsiattningar att na
framgéng i sina arbetsuppgifter. Vi ska viardesatta att vira medarbetare har balans mellan
arbete och fritid och kan erbjudas flexibla arbetsformer. Vara medarbetare ska ha goda
mojligheter till karridr- och kompetensutveckling.

Studiemiljon ska vara trygg och kdnnetecknas av ett rikt och inkluderande studentliv som
skapar upplevelser, sociala kontakter och mervarden for studenternas langsiktiga utveckling.
Vara fysiska och digitala lar- och studiemiljoer ska stodja samarbete och interaktion mellan
studenter och larare.

2.4 Effektiv och hallbar resursanvdndning

KTH:s arbetssitt ska vara effektiva, hallbara och framatsyftande

KTH ska ha formaga att gora prioriteringar och forandringar for att 6ka effektiviteten och
kvaliteten i verksamheten. Var ekonomi ska vara i balans och vi ska anvinda véra resurser pa ett
ansvarsfullt och héllbart sitt. Vi ska ha enkla och andamaélsenliga processer och stodet for



utbildning och forskning ska vara effektivt och verksamhetsnara. Digitala losningar ska forenkla
administrationen och anvandas for att utveckla verksamheten. Vi ska ha en effektiv och
langsiktig lokalplanering med klimatanpassade byggnader som ar utformade efter
verksamhetens behov och forutsittningar.

Vér organisation ska ha en tydlig ansvarsfordelning, effektiv beredning och snabba beslutsvagar.
Kollegialitet, medarbetarskap och studentinflytande ska vara grundlaggande for vart
utvecklingsarbete och vi ska ha ett ledarskap som framjar alla medarbetares delaktighet. En
stark och framétsyftande kvalitetskultur ska genomsyra arbetet med uppf6ljning och utveckling
av verksamheten.
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