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Fakultetsradets mote

Protokoll nummer:
8/2023

Datum for motet:
8 november 2023 Kkl. 12.30-17.00

Plats for motet:
KTH, Arabella, Teknikringen 1, Stockholm

Nirvarande ledamoter:
Lararrepresentanter

Sofia Ritzén, dekanus, ordférande

Anna Wistrand, prodekanus, ordférande
Bo Cederwall

Elena Dubrova

Gunnar Karlsson, utom § 5

Joakim Lillieskold

Externa representanter
Lars-Henrik Jornving
Tobias Krantz, § 1-3

Pia Wagberg, § 1-3

Studeranderepresentanter
Katarina Lindmark
Zoé Barjot, § 1-3

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och yttranderdtt)
Erik Edstam § 1-4

Sara Ohman § 5-9

Charlotte Hurdelbrink

Franvarande
Nina Wormbs

Ovriga nirvarande/foredragande:
Asa Rurling, §1-3

Inger Wikstrom Obrand, § 1-3

Kerstin Jacobsson, § 6

Malin Ryttberg, § 6
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Motet 6ppnas
Ordforande vialkomnar fakultetsradet till dagens mote.

a) Val avjusterare
Elena Dubrova viljs till justerare.

b) Dagordning

Dagordningen faststalls.

c¢) Fragaom jav

Inget jav anmals.

d) Foregaende mote

Ordforande informerar om att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa
KTH:s webb.

Fakultetsradets huvudomrade — Kollegial beredning och beslutsfattande

Rektor beslutade i februari 2022 om en utredning av kollegialt inflytande och
beslutsfattande pd KTH (V-2023-0078) och utsdg prof. em. Gunnar Svedberg att
genomfora utredningen. Nar utredaren lamnat sitt forslag inrattade rektor en arbetsgrupp
for inforande av kollegialt inflytande utifran utredarens rapport.

Dekanus, som sammankallar arbetsgruppen, informerar om att arbetsordning vid KTH,
delegationsordning for KTH och riktlinje om utbildningen organisation nu varit ute pa
intern remiss i organisationen och om vilka dndringar som gjorts utifran svaren. Bland
annat har fakultetsnamndernas uppgifter bearbetats och fakultetsradets uppgifter har
tydliggjorts i delegationsordningen. Rollbeskrivningar for grund- och forskarutbildnings-
ansvarig har setts 6ver i forhéllande till nimndernas och radets uppdrag och det operativa
ansvar som dessa roller redan idag tar har lyfts fram.

Fakultetsradet ar positivt till forslagen.

Fakultetsradets huvudomrade — Kvalitetssystem

a) Rapport fran hostens verksamhetsdialoger

Dekanus rapporterar fran hdstens varsamhetsdialoger som nyligt genomforts. Arets
uppligg dar kvalitetsdialogen ingar som en del i verksamhetsdialogen bedoms fungera val.
Ett tema i uppf6ljningen har varit genomstrémning, dar det underlag som gatt ut till
skolorna forbattrats. Onskemal kring fortydliganden kring hur jamstilldhet, mangfald och
lika villkor (JML) ska integreras i utbildningarna har lyfts av skolorna.

Fakultetsradet diskuterar bland annat kring genomstréomning och vilka data for detta som
finns och ar anvindbara. Radet 6nskar dterkomma till frégan vid ett kommande mote.

b) Fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna
Prodekanus informerar om ett pagadende arbete med 6versyn av fakultetsfornyelse- och

fakultetsutvecklingsplanerna. Skolornas future faculty-ansvariga (FFA) ser olika pa vardet
av dem och utifran anstillningsnamndens perspektiv fungerar inte planerna som det stéd
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det var tankt. I arbetet med Gversynen ingar att tydliggora syftet och att undersoka vad
som redan finns och gors inom ramen for andra system sé att dubbelarbete undviks.

Prodekanus berattar ocksa om en kartlaggning av anstillning av bitradande lektor.
Fortsatt arbete tillsammans med skolorna planeras utifran kartldggningen. Vidare
diskuteras forslag pa vad som ska tas upp inom omradet i kommande verksamhetsdialog.

Fakultetsradet diskuterar utifrdn genomgangen och ar positivt till det arbete som gjorts.
c) Reviderat kvalitetssystem for forskarutbildning

Asa Rurling och Inger Wikstrém Obrand, kvalitetssamordnare vid ledningskansliet,
berittar om det forslag till kvalitetssystem for forskarutbildning som tagits fram och finns
beskrivet i utkast till riktlinje om kvalitetsarbete inom utbildning. Uppfoljningen ska utga
fran ett antal omraden som diskuterats och forankrats med forskarutbildningsutskottet.

Fakultetsradet diskuterar vikten av kunskapsoverforing mellan skolorna och hur
identifierade atgiarder kan implementeras. De ledaméter som har synpunkter pa utkastet
till riktlinje uppmanas att omgaende skicka dem till kvalitetssamordnarna. Fakultetsradet
ar i det stora hela positivt till utkastet pa riktlinjen.

d) Rapport fran méte med prefekter/avdelningschefer om kvalitetssystem for forskning

Dekanus rapporterar fran ett inledande mote med prefekter om kvalitetssystem for
forskning. Prefekterna var ndgot tveksamma till en omarbetning av kvalitetssystemet for
forskning och poangterade ocksé att forskning kvalitetssdkras redan bland annat vid
ansokning av medel och inf6r publicering och en arlig uppfoljning far inte vara for
betungande. De betonade ocksa att RAE har haft stor inverkan pa det systematiska arbetet
med forskningskvalitet &ven om det inte finns ett enhetligt sitt eller en gemensam modell
for hur resultat har hanterats.

Fakultetsradet diskuterar kring externa och interna incitament for utvardering av
forskning. Fragan behover utredas mer och fors ver till ndsta mandatperiod.

Beredning av forlangd mandatperiod for organ vars mandatperiod loper ut
till arsskiftet

Rektor beslutade i februari 2022 om en utredning av kollegialt inflytande och
beslutsfattande pd KTH (V-2023-0078). Under histen 2023 har ett arbete gjorts kring
utbildningsfragor, och vissa utbildningsfragor ska frén 1 januari 2024 hanteras av den
kollegiala strukturen. Under varen 2024 ska ett arbete goras kring anstillningsfragor, med
malet att vissa anstillningsfragor ska hanteras av en kollegial struktur pa varje skola fran
och med halvarsskiftet. Dekanus informerade pa foregdende mote om behovet att forlanga
mandatperioderna for anstallningsndmnden, befordringsnamnden och skolornas docent-
och rekryteringskommittéer eftersom mandatperioderna for ledamoterna 16per ut sista
december 2023.

Dekanus informerar kort om hur arbetet med ledaméter i organ vars mandatperiod 16per

ut till &rsskiftet fortskrider. Vid fakultetsrddets nasta mote ska beslut om ledamoter till
anstillningsnimnden och docentkommittéerna tas.
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Mottagare av Janne Carlssons stipendium for akademiskt ledarskap

Janne Carlssons stipendium for akademiskt ledarskap delas ut for att stimulera
verksamma personer inom den svenska akademiska varlden att utveckla ledarskap.
Prissumman uppgér till 100 000 kronor och de samlade resurserna ska anviandas till ett
eller flera arliga stipendier och delas ut av dekanus pa KTH:s professorsinstallation.

Enligt stiftelseforordnandet ska stipendiet tilldelas person/personer som under
foregidende ar gjort framtradande insatser inom akademiskt ledarskap, speciellt genom att
utveckla samarbetsformer eller samverkansformer inom hogskolevirlden och mellan
denna och samhille/industri inom landet. Nominering av kandidater kan goras av alla
akademiska savil som forskningsstédjande organisationer sisom universitet och
hogskolor, stiftelser, foretag och andra organisationer.

Dekanus ansvarar for att utifrdn inkomna nomineringar lamna forslag till prisberednings-
gruppen pa pristagare. Infor att dekanus lamnar sitt forslag diskuterar fakultetsradet
inkomna nomineringar.

Verksamhetsutveckling av verksambetsstodet

Universitetsdirektor Kerstin Jacobsson informerar om arbetet med ett samordnat
verksamhetsstod. Bakgrunden ar att rektor i KTH:s verksamhetsplan for 2021 uppdrog at
universitetsdirektoren att, med malet ett effektivt verksamhetsstod, gora en genomlysning
infor utveckling av verksamhetsstodet vid KTH. I mars 2022 uppdrog rektor at
universitetsdirektoren att bilda en organisation for ett gemensamt och samordnat
verksamhetsstod. Det Overgripande syftet var att sdkerstilla ett verksamhetsstod med hog
kvalitet och kostnadseffektivitet som frigor tid for larare och forskare genom att stodet ar
enhetligt, tillgdngligt och likvardigt 6ver hela KTH nar det ar lampligt, och anpassat till
olika lokala behov i de fall det bidrar till hog kvalitet och kostnadseffektivitet.

Sedan dess har fler aspekter tillkommit, som arbetet med ekonomi i balans och
campusoversyn. Arbetet med samordnat verksamhetsstod bedrivs idag utifran sju
stodomraden; utbildning, forskning och innovation, HR, ekonomi, infrastruktur,
kommunikation och ledningsstod.

Fakultetsradet diskuterar vikten av ett fungerande, néara och kostnadseffektivt stod.

Rapporter
Inga rapporter lamnas vid dagens mote.

Meddelanden och 6vriga fragor
Meddelanden finns listade i handlingarna.
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§ 9 Motet avslutas
Ordforande tackar ledamoterna och avslutar motet.

Vid protokollet

Karin Almgren Elena Dubrova

Sekreterare Justerare

Justeringsdatum: 2023-11-29

Sofia Ritzén
Ordforande
Justeringsdatum: 2023-11-29
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