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CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

19/2023 

Datum för mötet: 
2023-11-07 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, tf skolchef 
Marie Larsson, administrativ chef 
Ove Strind, HR, sekreterare 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud 
Olav Vahtras, SACO-s 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Åsa Jewson, adj. Arbetsmiljöfrågor, HR 
Lena Birgersdotter, adj HR-ansvarig 
 
Ej närvarande: 
Reine Bergström, SACO-s 
Jon Lindhe, ST 
 
 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs. 

b) Föregående mötesprotokoll 

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Information om frågor inför kommande LG 

Amelie informerade om punkterna för kommande LG, 2023-11-08, vilket bl a 
kommer att innehålla besök och information från ITA, med efterföljande 
diskussioner kring IT-support och stöd framöver. 
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Vidare kommer ett utkast av reformagendan att diskuteras samt information om 
den nya hållbarhetsutbildningen på KTH. I övrigt innehåller LG 
statusuppdateringar i de pågående KTH-projekten samt återkommande 
uppdateringar från respektive representanter i LG. 

b) Aktivitetsbingo, ”Må bra – bingo” 

Lena presenterade syftet och tankarna kring den aktivitetsbingo som tagits fram. 
Syftet är att stimulera till hälsofrämjande aktiviteter och att förbättra 
sammanhållningen i arbetsgrupper.  

Mötet gav klartecken till initiativet och föreslog namnbyte till ”Må bra – bingo” 
samt justeringar på två rutor i bingot; att äta minst två frukter och att lunch 
utomhus kan vara svår väderleksmässigt. 

c) Lönepraxis inom CBH 
 
Lena presenterade en framtagen lönepraxis med rekommenderade minimilöner 
(ingångslön) för tjänstekategorierna postdoktor, forskare, forskningsingenjör och 
amanuens. 

Initiativet välkomnades och godkändes av SSG, och det är viktigt att poängtera för 
chefer att det är en praxis som ska gälla som vägledning vid lönesättning och inga 
faktiska minimilöner. Lägre löner ska kunna sättas men behöver då motiveras. 
 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
 

Samtliga personalärenden godkändes utan anmärkning. 
 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
 

Inga punkter under arbetsmiljö. ”Må bra – bingo” togs upp under § 2. 
 

§ 5 Övriga frågor 
 
Olav lyfte upp fråga kring minnesstund för Sigbritt, varpå Amelie informerade om 
att en minnesstund kommer att hållas i Kollegiesalen onsdagen den 15 november. 
Information har gått ut från Rektor till skolchefer, prefekter och administrativa 
chefer för vidareinformation.  

Marie informerade om att vår forskarutbildningshandläggare, Eva-Rut Lindberg, 
gått bort fredagen den 3 november efter en tids sjukdom. Minnesplatser sätts upp i 
såväl Flemingsberg som på Teknikringen. 
 

§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2023-11-21, kl 13:00-14:00, via Zoom 
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Huvudskyddsombud CBH 
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