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§1
§1.1

2023-11-28 V-2023-0003

Motet 6ppnas
Val av justerare

Ulrica Edlund utses att, tillsammans med ordférande och rektor, justera
universitetsstyrelsens protokoll.

§ 1.2 Foredragningslista och adjungeringar

Foredragningslistan faststills och adjungeringar godkanns. Protokoll frdn méte med
arbetstagarorganisationerna enligt MBL (nr 6/2023) laggs till handlingarna.

§ 1.3 Foregaende motes protokoll

§2

§3
§ 3.1

Protokoll fran foregdende mote (nr 6/2023) laggs till handlingarna.

Rektors rapport

Rektor informerar om reaktioner efter universitetsstyrelsens beslut om lokalisering av
KTH:s campus 22 november 2024 (protokoll nr 6/2023).

Arenden

Beslut om antagningsordning vid KTH

(V-2023-0724)

Universitetsstyrelsen ska enligt hogskoleférordningen 2 kap. § 2 besluta om universitetets
antagningsordning. Oversyn av antagningsordning vid KTH genomfors arligen av det
gemensamma verksamhetsstodet. Efter 6versynen forslas mindre dndringar och enligt
bifogade handlingar.

Helena Leidebrant, chef for antagningsgruppen, foredrar arendet.

Universitetsstyrelsen beslutar att:

e antagningsordning vid KTH ska fran och med den 1 januari 2024 ha den dndrade
lydelse som foljer av bilaga 1 till protokollet.

§ 3.2 Beslut om ny resursfordelningsmodell for utbildning pa grundniva och avancerad

niva inom KTH
(V-2023-0814)

Under 2023 har en 6versyn genomforts av KTH:s resursfordelningsmodeller, i enlighet
med utredningsdirektiv V-2021-0344. Sarskild utredare professor Anders Malmberg
lamnade sin slutrapport till KTH:s rektor den 2 oktober 2023. Information om
utredningens 6vergripande slutsatser vad giller utbildning pa grundniva och avancerad
niva delgavs universitetsstyrelsen vid dess méte 2023-10-04. KTH:s forslag till beslut har
beretts inom KTH:s ledningsgrupp. Universitetsstyrelsen foreslas besluta om en ny
resursfordelningsmodell for utbildning pa grundniva och avancerad niva inom KTH i
enlighet med nedanstaende principer.

Maria Ehnhage, utredare vid ledningskansliet, foredrar arendet.
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Universitetsstyrelsen beslutar att:

KTH infor en ny resursfordelningsmodell for utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Modellen ersitter den resursférdelningsmodell for utbildning pa
grundniva och avancerad niva som har tillampats vid KTH under 2015-2023 och
som beslutades av universitetsstyrelsen den 10 december 2013 (protokoll 6/2013).

KTH sitter av en viss procent av takbeloppet for KITH-gemensamma ataganden,
samfinansiering, riktade forstarkningar till skolorna och for skolornas
programsamman-hallande ansvar. Storlek och innehall pd avsittningarna beslutas
av rektor i arliga verksamhetsplaner.

KTH fordelar resterande del av takbeloppet inklusive eventuella anslagssparande
till skolorna som ett internt takbelopp. Det interna takbeloppet utgér fran KTH:s
dimensionering av utbildningen for kommande &r per skola och beridknas baserat
pa de statliga ersattningsnivaerna for helarsstudenter och helérsprestationer per
utbildningsomréade, samt pa skolornas genomsnittliga prestationsgrad per
utbildningsomrade.

KTH infor en avrakning vid arets slut mot skolornas interna takbelopp, med
principer for hantering av underprestation respektive 6verprestation. Principerna
beslutas av rektor i arliga verksamhetsplaner och kan anpassas utifran KTH:s
totala prestation i relation till sitt takbelopp.

Intdkter och avriakning for avgiftsskyldiga studenter hanteras separat fran anslags-
finansierade studenter, da prestationer fran avgiftsskyldiga studenter inte
avraknas mot det statliga takbeloppet. I 6vrigt fordelas medel enligt samma
principer som for anslagsfinansierade studenter.

§ 3.3 Beslut om atgarder utifran internrevisionens granskning av rekrytering vid KTH -
regelefterlevnad vid anstéllningsforfarande vid anstallningsférfarande

(V-2023-0039)

Enligt internrevisionsforordningen (2006:1228) ska granskning utford av
internrevisionen redovisas i form av iakttagelser och rekommendationer till styrelsen (9
8). Styrelsen ska besluta om atgiarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer (10 §).

Internrevisionen har genomfort granskning av rekrytering vid KTH — regelefterlevnad vid
anstallningsforfarande.

Camilla Ifvarsson, internrevisionschef, foredrar drendet.

Universitetsstyrelsen beslutar att:

atgarder enligt bilaga 2 till protokollet.

§ 3.4Information infor beslut om arsredovisning och budgetunderlag

Enligt 2 kap. 2 § i hogskoleforordningen ska styrelsen for en hogskola sjalv besluta om
arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i 6vrigt samt
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sikerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett
betryggande sitt.

Infor beslut om arsredovisning och budgetunderlag (fattas pa motet i februari 2024) informerar

Fredrik Oldsjo, bitradande universitetsdirektor, Ami Keita Jansson, gruppchef vid
controllergruppen och Anna Dahlstrom, verksamhetscontroller, om arbetet.

§ 3.5Beslut om utokad motestid 20 februari 2024

Universitetsstyrelsen beslutade 19 juni (protokoll nr 4/2023) om sammantradestider for
2024. Motestiden den 20 februari foreslas utokas till kl. 8.00—14.00.

Universitetsstyrelsen beslutar att:

e utoka motestiden 20 februari 2024 till kl. 8.00-14.00.

§ 4 Ovriga fragor

Ingen 6vrig fraga.

§ 5 Nasta mote

Styrelsen triffas nasta gdng 20 februari.

§ 6 Motet avslutas

Ordforande tackar ledamoterna och avslutar motet.
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1 Behorighetsgivande utbildning och utbildning pa grundniva och avancerad
niva

1.1 Anmalan till utbildning

Anmailan ska goras inom den tid och den ordning som hogskolan bestimmer (7 kap. 4 §
hogskoleférordningen). Anmalan till KTH:s utbildningar ska ske genom
http://www.antagning.se (http://www.universityadmissions.se). Undantag fran detta kan
finnas for utbildningar som sker i samarbete med andra larosaten. Hur anmaélan ska goras och
vilka datum som giller for anmailan anges pa KTH:s webbplats.

Sen anmalan till program tas som ldngst emot till terminsstart. Till kurser kan sen anmélan som
langst tas emot fram till en vecka fore kursstart.

Anmailningsavgift kan tas ut enligt forordningen (2010:543) om anmailningsavgift och
studieavgift vid universitet och hogskolor.

KTH foljer SUHF:s rekommendationer (REK 2016:2 rev 4) avseende antal sokalternativ,
takvirden, antal urval, sena anmalningar samt sista anmalnings- och kompletteringsdag.

1.1.1  Anmalan till kurs inom program

Studenter antagna till KTH:s utbildningsprogram pa grund- och avancerad niva ska anmala sig
till sina kurser enligt processen ”Anmalan till kurs inom program (AKP)”. Detta sker tva ganger
per ar i sarskild ordning.

1.2 Behbrighet

1.2.1  Behdrighet till studier pa behorighetsgivande utbildning

For behorighet till KTH:s utbildningar pa behorighetsgivande niva kravs grundliaggande
behorighet enligt 7 kap. 5—6 §§ hogskoleférordningen. Darutéver kravs sarskild behorighet. Den
sarskilda behorigheten framgéar av respektive utbildningsplan.

1.2.2 Behorighet till studier pa grundniva

For behorighet till KTH:s program och kurser pa grundniva kravs grundlaggande behorighet
enligt 7 kap. 5—6 §§ hogskoleforordningen.

For utbildning som leder till yrkesexamen kravs sarskild behorighet i enlighet med Universitets-
och hogskolerddets foreskrifter om sarskild behorighet (UHRFS 2020:4).

Sarskild behorighet framgar av respektive kurs- och utbildningsplan.

1.2.3 Behorighet till studier pa avancerad niva

Till studier pa avancerad niva kravs grundlidggande behorighet enligt 7 kap. 2 och 28-30 §§
hogskoleforordningen. Sarskild behorighet kan kravas i enlighet med 7 kap. 318
hogskoleférordningen och framgar da i respektive kurs- och utbildningsplan.

Till masterprogram och magisterprogram med engelska som undervisningssprak kriavs Engelska
6/Engelska B eller motsvarande. Magisterprogram med svenska som undervisningssprak kraver
Svenska 3/Svenska B och Engelska 6/Engelska A eller motsvarande.

For att vara behorig till avancerad niva inom KTH:s civilingenjorsprogram kravs 165
hogskolepoiang fran arskurs 1—3 varav minst 110 hogskolepoang fran arskurs 1—2.
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Examensarbete pa grundniva om 15 hogskolepoang ska vara slutfort innan studierna pa
masterprogrammet paborjas. Ytterligare sarskilda behorighetskrav kan forekomma och framgar
da av respektive utbildningsplan.

1.2.4 Behorighet vid antagning till senare del av program

Antagning till senare del av program kan ske fran och med arskurs tva for program pa
grundniva. For civilingenjorsprogram ar antagning till senare del begransad till arskurs tva och
tre. For att vara behorig till senare del av program ska den s6kande ha grundldggande och
sarskild behorighet till arskurs ett pa sokt program enligt 1.2.2 och uppfylla ytterligare krav
enligt nedan:

Till arskurs tva av kandidatprogram kravs slutforda kurser motsvarande minst 45
hogskolepoang pa obligatoriska kurser inom sokt program.

Till arskurs tva av hogskoleingenjorsprogram och civilingenjorsprogram kravs slutférda kurser
motsvarande minst 45 hogskolepoing av obligatoriska kurser inom sokt program, varav minst
35 hogskolepoing ska inga i arskurs 1.

Till arskurs tva av arkitektutbildningen kravs slutforda kurser motsvarande minst 60
hogskolepoang pa obligatoriska kurser inom arskurs ett pa sokt program.

Ytterligare sarskilda behorighetskrav forekommer for vissa program och framgar da i respektive
utbildningsplan.

Till arskurs tre pa ett program kravs slutforda kurser om minst 9o hogskolepoang av
obligatoriska kurser fran arskurs 1 och 2 pa sokt program.

1.2.5 Behdrighet inom samarbetsavtal

Antagning till program pa avancerad niva som ges i samarbete med andra larositen regleras
separat genom samarbetsavtal. For program inom samarbetsavtal ska lagst samma
behorighetskrav som for motsvarande programtyp vid KTH gilla.

1.2.6 Reell kompetens

KTH foljer SUHF:s rekommendationer om bedomning av reell kompetens for grundlaggande
behorighet (SUHF REK 2009:2, reviderad 2012).

1.3 Urvalsgrunder och platsférdelning

For att ingd i urval maste den sokande uppfylla grundliaggande behorighet och sarskild
behorighet till sokt utbildning.

Sokande med lika meritvarde rangordnas genom lottning.
Till civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningar, amneslararutbildning, kandidatprogram
och tekniskt basar tillsitts tva tredjedelar av platserna pa grundval av betyg och en tredjedel pa

grundval av resultat pa hogskoleprovet, om inte annat anges nedan.

1.3.1  Alternativt urval
Till vissa utbildningar tillampar KTH alternativt urval (7 kap. 23 § hogskoleférordningen).

Till arkitektutbildningen antas hogst en tredjedel av studenterna genom provurval,
Arkitektprovet. Information om hur anmalan till provet gors finns pd www.arkitektprovet.se.
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Till resterande platser i urvalen antas studenterna pa grundval av betyg, minst en tredjedel, och
hogskoleprov, minst en tredjedel.

Provurval, genom matematik- och fysikprovet, anviands till nedanstaende
civilingenjorsutbildningar:

e Teknisk fysik och Teknisk matematik, hogst 33 % av platserna
e Elektroteknik, hogst 15 % av platserna
e Farkostteknik, hogst 9 % av platserna

e Materialdesign, Design och produktframtagning samt Maskinteknik, hogst 11 % av
platserna

Anmailan till provet gors pa det satt som framgar pa www.matematik-och-fysikprovet.se. Till
resterande platser i urvalen antas studenterna pa grundval av betyg, minst en tredjedel, och
hogskoleprov, minst en tredjedel.

1.3.2 Urvalsregler vid antagning till masterprogram
Till masterprogram med engelska som undervisningssprak ar urvalet baserat pa ett eller flera av

foljande kriterier (7 kap. 32 och 26-27 §§ hogskoleférordningen) som specificeras i
utbildningsplanen:
e tidigare utbildning

o studieresultat (t.ex. betyg, meritimnen och engelska)

e motivation for studierna (t.ex. motivationsbrev, referenser, kurser och relevant
arbetslivserfarenhet)

Till vissa program kan andra urvalsgrunder dn ovan anvindas om det finns sirskilda skil. Vilka
dessa urvalsgrunder ar framgar i sddana fall av respektive utbildningsplan.
Meritvarderingsskalan ska vara i skala 1—75.

1.3.3  Urvalsregler vid antagning till kompletterande pedagogisk utbildning

Till kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp genomfors urval baserat pa den totala
poangsumman sokande uppvisar i undervisningsamnena.

Till kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp genomfors urval baserat pa en meritvardering
i skala 1—75 dir en poang utdelas for varje:

e Godkind akademisk poang i pedagogik utéver det som finns i behorighetsgivande
examen

e 40 undervisningstimmar
e 40 timmar kunskapsbaserat arbete med barn och ungdomar inom féreningsverksamhet

Till kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade genomfors ett seriellt urval
enligt foljande.
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1. Sokande som efter avslutad utbildning kan avlagga amneslararexamen inom avancerad
niva med behorighet till tvd undervisningsamnen for gymnasieskolan, tre
undervisningsdmnen pa grundskolan eller tva undervisningsdmnen for grundskolan.

2. Studenter som efter avslutad utbildning kan avlagga dmneslararexamen pa grundniva
med behorighet till ett undervisningsamne for gymnasieskolan eller ett
undervisningsamne for grundskolan.

3. Forskarexamen i annat Amne dn matematik, naturvetenskap eller teknik.

1.3.4 Urvalsregler vid antagning till senare del av program

Antagning till senare del av program sker i man av lediga platser pa utbildningen. Urvalet
baseras pa tidigare prestationer vid hogskolestudier dar hogskolepoing, betyg och studietid
bedoms.

1.3.5 Urvalsregler vid antagning till fristdende kurser

Om konkurrens om platserna uppstar genomfors ett seriellt urval. De sokande rangordnas da
enligt foljande:

1. Sokande med civilingenjors-, arkitekt- eller hogskoleingenjorsexamen, teknologie
kandidatexamen, teknologie magister- eller masterexamen samt sokande med
amneslararexamen inom teknik och/eller naturvetenskap.

2. Sokande med annan examen pa grundniva eller avancerad niva.
3. Ovriga behoriga sokande.

Annat urval kan férekomma och framgar da av respektive kursplan. Detta giller dock inte for
kurser pa grundniva och som vinder sig till nyborjare i hogskolan. For dessa tillimpas istallet
urval i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 12 § hogskolefoérordningen.

1.3.6  Separat antagning av avgiftsskyldiga

Behoriga avgiftsskyldiga sokande till KTH:s utbildningar med engelska som undervisningssprak
konkurrerar i en separat urvalsgrupp i enlighet med 7 kap. 4a § hogskoleforordningen. Sokande
vars avgiftsstatus dndras efter att beslut meddelats i antagningsbesked behaller sin urvalsgrupp.
KTH forbehaller sig ratten att upphiva beslutet om antagning om avgiftsstatus faststilldes pa
felaktiga grunder.

1.3.7 Reserverad plats efter behdrighetsgivande utbildning

Ett antal nyborjarplatser reserveras varje ar for studenter som slutfort och godkénts i samtliga
kurser pa behorighetsgivande utbildning vid KTH under forutsattning att 6vriga sarskilda
behorighetskrav ar uppfyllda. Antalet reserverade platser ska vara tillrackligt stort for att
samtliga studenter efter fullgjord utbildning har mojlighet att antas inom négon av KTH:s
ingenjorsutbildningar eller &mnesliararutbildningar, med undantag for kompletterande
pedagogisk utbildning.

For de som slutfort behorighetsgivande utbildning vid KTH fordelas de reserverade platserna
mellan KTH:s civilingenjorsprogram och hogskoleingenjorsprogram. Minst hilften av platserna
reserveras till civilingenjorsprogrammen. For de som slutfort tekniskt basar mot
hogskoleingenjor reserveras platserna inom hogskoleingenjorsutbildningarna.
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For att kunna utnyttja reserverad plats krdvs anmalan enligt anvisning pA KTH:s webbplats.

Sokande fran tekniskt basar, tekniskt basdr mot hogskoleingenjor respektive tekniskt basér,
termin 2 konkurrerar om platser i skilda urvalsgrupper. Darutover konkurrerar sokande i vriga
relevanta urvalsgrupper. Oavsett i vilken urvalsgrupp antagning har skett forbrukas den
reserverade platsen om den sokande antas och registreras pa utbildning.

Reserverad plats for de sokande som slutfort tekniskt distansbasar med campustraffar eller
tekniskt basar mot hogskoleingenjor ska utnyttjas senast till hostterminen 2024. Efter det ar
platsen forverkad.

Det gar endast att utnyttja en reserverad plats fran behorighetsgivande utbildning pa KTH. Att
genomga flera behorighetsgivande utbildningar ger inte majlighet till ytterligare reserverade
platser. Sokande som har slutfort flera behorighetsgivande utbildningar vid KTH konkurrerar i
urvalsgruppen for den utbildning som avslutades forst. Om mer an en behorighetsgivande
utbildning avslutas vid samma tidpunkt konkurrerar den sokande i urvalsgruppen for den
utbildning som den sokande forst blev antagen till.

Om det finns fler sokande an reserverade platser till en viss utbildning genomfors ett urval
baserat pa betyg i kurserna som ingar i den behérighetsgivande utbildningen. Om en sokande
inte blir antagen till ndgot program erbjuds ingen annan plats aktuell termin. Den s6kande kan
anvanda sin reserverade plats infor kommande terminer.

1.3.8 Platsgaranti pa masterprogram for studenter pa KTH:s civilingenjérsprogram

Studenter pa KTH:s civilingenjorsprogram har platsgaranti till de masterprogram som ingar i
aktuell utbildningsplan, under forutsattning att de uppfyller behorighetskraven i enlighet med
1.2.3 ovan.

1.3.9 Urvalsregler vid anmalan efter anmalningstidens utgang (sen anmalan)

Anmalan gjord efter att sista anmalningsdag passerat rangordnas i urvalet efter alla i tid
inkomna anmailningar och ges ett meritvarde baserat pa nar anmalan gjordes.

1.4 Antagning

Beslut om antagning meddelas genom antagningsbesked. Av beskeden framgar om den sokande
ar antagen, reservplacerad eller struken. Antagningsbesked som lamnas genom det nationella
antagningssystemet giller som KTH:s beslut. Vid antagning utanfoér det nationella
antagningssystemet utfirdar KTH egna antagningsbesked.

1.4.1 Reservantagning

Reserver antas i den ordning de ar placerade pa reservlistan och i den urvalsgrupp dar plats
blivit ledig. Om en sokande efter omprovning av beslut blir reservplacerad kan flera s6kande fa
samma reservnummer. Reserver med samma rangordningsnummer ska antas samtidigt.
Reserverna kan kontaktas via telefon, e-post eller brev. Uppgift om nar svar senast méaste
lamnas ska alltid anges. Svar fran annan person maéste styrkas med fullmakt.

1.4.2 Overgang for studenter pa Oppen ingang

Studenter pa Oppen inging fors Gver pa ordinarie civilingenjorsprogram infor start av arskurs 2.
Studenterna har ritt att tillgodorikna sig samtliga avklarade kurser frin Oppen inging. Antal
platser som reserveras for 6vergang frin Oppen ingang p4 civilingenjorsprogram utgor minst 15
% av det planeringstal som gillde for antagning till arskurs 1 for det aktuella programmet
foregiende ar. En reserverad plats frin Oppen inging far endast utnyttjas en gang och platsen

7 (14)



anses forbrukad efter att student har antagits och registrerats pa ett civilingenjorsprogram pa
KTH.

1.4.3 Antagning utanfor ordinarie omgangar och rutiner

Nar antagning till utbildningar pa grundniva och avancerad niva i undantagsfall sker utanfor
ordinarie antagningsomgangar och rutiner galler reglerna for respektive utbildningsform. Dock
kan andra datum for anmaélan vara aktuella.

144 Anstand

Antagna till utbildning kan ansoka om anstdnd med studiernas borjan. Anstdnd kan beviljas i
enlighet med 7 kap. 33 § hogskoleférordningen, Universitets- och hogskoleradets foreskrifter
(UHRFS 2013:3) samt forordning (2018:1519) om behorighetsgivande och
hogskoleintroducerande utbildning. For att ta platsen i ansprak ska en ny anmalan goras enligt
KTH:s anvisningar.

1.4.5 Upprop och registrering

Upprop for nyantagna pa program ar liksom registrering obligatoriskt. De som inte personligen
infunnit sig eller har beviljats dispens fran att narvara forlorar sin plats. Den som antagits till en
utbildning ar skyldig att folja instruktionerna for registrering. Den som inte har registrerat sig i
tid har forlorat sin plats.

1.4.6 Overklagan

Av 12 kap. 2 § hogskoleforordningen samt 15 § forordning (2018:1519) om behorighetsgivande
och hogskoleintroducerande utbildning framgér vilka beslut inom antagning som far 6verklagas
till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH).

Hur besluten 6verklagas framgar av 40—44 §§ forvaltningslagen. Om ett beslut kan 6verklagas
ska information om hur beslutet 6verklagas framga.
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2 Utbildning pa forskarniva

21 Anmialan till utbildning
I 7 kap. 37 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser:

7 kap. 37 § Fragor om antagning avgors av hogskolan. Den som vill antas till utbildning
pa forskarniva skall anmaila det inom den tid och i den ordning som hégskolan
bestammer.

Nar en hogskola avser att anta en eller flera doktorander skall hogskolan genom
annonsering eller ett dirmed likvardigt forfarande informera om detta. Nagon
information behover dock inte lamnas
1. vid antagning av en doktorand som skall genomga utbildningen inom ramen for en
anstillning hos en annan arbetsgivare dn hogskolan,

2. vid antagning av en doktorand som tidigare har paborjat sin utbildning pa forskarniva
vid ett annat larosate, eller
3. om det finns liknande sarskilda skil. Forordning (2006:1053).

21.1 Ledig studieplats med anstéllning som doktorand

KTH informerar om lediga studieplatser med tillhorande anstillning som doktorand vid nio
tillfallen per lasar: september, oktober, november, december, februari, mars, april, maj och juni.
Informationen lamnas pa KTH:s webbplats och pa Platsbanken. Darut6éver publiceras en
hanvisningsannons i minst en relevant publikation. Skolan bor ocksa regelmaissigt distribuera
information om lediga studieplatser till andra ldrositen med motsvarande dmnen.

2.1.2 Ledig studieplats med annan studiefinansiering

KTH informerar om lediga studieplatser med annan studiefinansiering pa KTH:s webbplats.
Med annan studiefinansiering avses sadan finansiering som KTH inte tillhandahéller.

2.1.3  Vilket innehall informationen om ledig studieplats ska ha

Information om lediga studieplatser ldimnas alltid pa svenska och 6versitts vid behov.
Informationen ska bl.a. innehalla forskarutbildningsimne, malexamen (licentiatexamen eller
doktorsexamen), projektbeskrivning, behorighetskrav, urvalskriterier och
studiefinansieringsform. Grunden for beslut om malexamen ska vara projektets omfattning och
dess koppling till malen for respektive examen. Ansokningstiden ska vara minst 10 dagar.

2.1.4 Fall da ledig studieplats inte informeras om

Information om ledig studieplats behover inte lamnas i de fall som anges i 7 kap. 37 § andra
stycket punkterna 1-3 hogskoleférordningen. Liknande sarskilda skil (punkten 3) kan enligt
KTH:s bedomning finnas om KTH avser att anta en doktorand vars studiefinansiering bestar av
stipendium som ldmnas inom ramen for

- ett bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dar stipendier utgor vedertagen
finansieringsform med skiliga stipendievillkor och KTH har insyn i dessa villkor och i
hur stipendiet betalas ut.

- ett av Europeiska unionen finansierat program eller andra samarbeten, dar stipendier

med skiliga stipendievillkor utgor en vedertagen finansieringsform och dar krav pa
finansiering genom anstallning blir ett hinder for KTH:s medverkan.
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Huvudregeln ar att studieplatser annonseras och tillsitts i konkurrens. I de fall da undantag
enligt ovan gors gillande ska skalet for det dokumenteras i antagningsarendet.
Undantagsbestimmelserna ska tillimpas restriktivt.

2.2 Studiefinansiering fér doktorander

Bestimmelser om studiefinansiering for doktorander finns i 7 kap. 34 och 36 §§
hogskoleférordningen. Anstillning som doktorand ar den huvudsakliga studiefinansieringen for
doktorander vid KTH. De andra formerna av studiefinansiering som tillats vid KTH ar:
utbildningsstipendium, annan anstillning inom hogskola och anstéllning hos en annan
arbetsgivare an hogskolan. Privat finansiering ar inte tillaten.

2.2.1 Anstéllning som doktorand

Bestammelser om anstallning som doktorand finns i 5 kap. hogskoleférordningen. Beslut om
anstallningen fattas enligt vid varje tid gillande delegationsordning och 16n satts enligt lokalt
kollektivavtal (kallad doktorandstegen”™).

Anstillningen annonseras tillsammans med studieplats enligt avsnitt 2.1 ovan. Ange i annonsen
om eventuella arbetsuppgifter (s.k. institutionstjanstgoring) enligt 5 kap. 2 § 2 st.
hogskoleférordningen kan bli aktuellt.

Forandras eller upphor de ekonomiska grunderna for anstiallningen under utbildningstiden
ansvarar skolan for att forutsattningar for fortsatt anstiallning som doktorand skapas.

2.2.2  Annan form av studiefinansiering

Bestimmelser om annan form av studiefinansiering finns bl.a. i 5 kap. 4 och 4 a §§ samt 7 kap.
36 § hogskoleforordningen. Dartill galler foljande vid KTH.

2.2.2.1  Annan anstéllning inom hégskolan eller anstéllning hos en annan arbetsgivare &n hégskolan

Overenskommelse/avtal om studiefinansiering ingds mellan arbetsgivaren och antagande skola
dar arbetstagaren (doktoranden) godkanner 6verenskommelsen/avtalet. Det finns avtalsmallar
avseende doktorander anstillda vid séval foretag som myndigheter som ska anvindas. Om
mallarna fréngds ska affarsjuristerna inom avdelningen for forskningsstod granska andringarna
och bista i forhandling med motpart innan avtalet undertecknas. Behorigheten att underteckna
avtalet framgar av vid varje tid gillande delegationsordning.

2.2.2.2 Utbildningsstipendium

Utbildningsstipendier far inte inrattas eller utlysas vid KTH. Rektor far dock besluta om s.k.
tillaggsstipendier (utbildningsstipendier). Enl. regleringsbrev avseende universitet och
hogskolor giller foljande: ”Stipendier som ar avsedda att vara ett alternativ till 16n eller annan
form av studiefinansiering for doktorander far inte finansieras med medel frén statsbudgeten.
Darvid avses savil medel pa anslag for forskning och utbildning pa forskarniva som andra
statliga medel som fordelas via en statlig myndighet.”

Forsorjningsnivan bestdms i 7 kap. 36 § hogskoleférordningen och aktuella nivaer redovisas pa
KTH:s webbsida.

Till ett utbildningsstipendium kan det finnas stipendievillkor som inskranker eller forsamrar
doktorandens studiesociala situation. Vid bedomningen av doktorandens studiefinansiering
enligt 7 kap. 34 och 36 §§ hogskoleférordningen ska stipendievillkoren vara kinda for
beslutsfattaren. Om doktoranden ska finansieras med utbildningsstipendiet i fraga ska det
dokumenteras i antagningsarendet att villkoren bedomts skéliga. Vid bedomningen kan

10 (14)



rekommendationerna i utredningen Stipendiefinansierad forskarutbildning — kartlaggning och
forslag till rekommendationer (dnr 14/077, 2015-09-17 REV, SUHF) vara till hjalp.

Innan beslut fattas om antagning ska doktoranden och handledarna vara informerade om vad
det innebar att ha utbildningsstipendium som studiefinansiering i jamforelse med att vara
anstilld som doktorand.

Skolchefen beslutar om en s.k. bankavgift som tas ut for varje doktorand och som avser
kostnadstackning for t.ex. lokaler och utrustning.

Om studiefinansieringen faller bort under utbildningstiden ansvarar skolan for att doktoranden
far, efter en bedomning i det enskilda fallet, ny studiefinansiering genom anstillning som
doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleforordningen (se bestimmelse om avrikning i tredje
stycket). Detta giller inte om KTH beslutar om indragning av resurser enligt 6 kap. 30 §
hogskoleforordningen.

Ansokan om anstdllning for vissa doktorander med utbildningsstipendium

Ansokan enl. 5 kap. 4 § hogskoleférordningen om anstallning gors efter 10 manader av
heltidsstudier. Ansokan ska innehalla sddana uppgifter fran den individuella studieplanen som
anges i bestimmelsen och ldmnas in i s god tid att anstéllningen kan paborjas senast vid den
tidpunkt som anges i bestimmelsen. Ansokan handliaggs vid skolan och beslut om anstéllning
fattas enligt vid var tid giallande delegationsordning. Skolan ska ha en samlad bild 6ver
doktorander som omfattas av denna bestammelse och informera varje doktorand nar det ar
dags att ansoka om anstallning.

Beslut om godkdnda stipendiegivare

Beslut tas enligt gillande delegationsordning om vilka bistands- och
kapacitetsuppbyggnadsprogram samt vilka av Europeiska unionen finansierat program eller
andra samarbeten som KTH godkanner enligt 5 kap. 4 a § hogskoleférordningen. Sddana beslut
ses Over arligen, eller oftare, for att sdkerstilla att KTH:s bedomning dr densamma. Har
stipendiegivaren dndrat nagon forutsiattning kan det vara skal att fornya bedomningen.
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2.3 Grundlaggande behorighet
I hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser:

7 kap. 35 § For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs det att den sokande
1. har grundlaggande behorighet och den sarskilda behorighet som hogskolan kan ha
foreskrivit, och

2. bedoms ha sddan formaga i 6vrigt som behovs for att tillgodogora sig utbildningen.
Forordning (2010:1064).

7 kap. 39 § Grundlaggande behorighet till utbildning pa forskarniva har den som har
1. avlagt en examen pa avancerad niva,
2. fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoang, varav minst 60 hogskolepoang
pa avancerad niva, eller
3. pa nagot annat sitt inom eller utom landet forvirvat i huvudsak motsvarande
kunskaper.

Hogskolan far for en enskild sokande medge undantag fran kravet pa grundlaggande
behorighet, om det finns sirskilda skal. Forordning (2010:1064).

7 kap. 40 § De krav pa sirskild behorighet som stills skall vara helt n6dvandiga for att
studenten skall kunna tillgodogora sig utbildningen. Kraven far avse

1. kunskaper fran hogskoleutbildning eller motsvarande utbildning,

2. sarskild yrkeserfarenhet, och

3. nodvandiga sprakkunskaper eller andra villkor som betingas av utbildningen.
Forordning (2006:1053).

Bedomning av behorighet och urval av sokande gors av forskarutbildningsansvarig i samarbete
med den tilltinka huvudhandledaren.

2.4  Sarskild behorighet, sprakkrav

For behorighet med avseende pa sprak giller krav pa kunskaper i engelska motsvarande slutford
och godkand Engelska 6/B.

Ovriga krav pé sirskild behdrighet anges, i enlighet med 6 kap. 27 § hogskoleforordningen, i
amnets allméanna studieplan.

25 Urval
I hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

7 kap. 41 § Urval bland sokande som uppfyller kraven enligt 35 och 36 §§ ska goras med
hansyn till deras formaga att tillgodogora sig utbildningen.

Hogskolan bestimmer vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid prévningen av
formagan att tillgodogora sig utbildningen.

Enbart det forhallandet att en sokande bedoms kunna fa tidigare utbildning eller
yrkesverksambhet tillgodoraknad for utbildningen far dock inte vid urval ge den sékande
foretrade framfor andra sokande. Forordning (2010:1064).

I amnets allmanna studieplan anges vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid
provningen av formagan att tillgodogora sig utbildningen.
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2.6 Beslut om antagning

I hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser:

7 kap. 34 § Till utbildning pa forskarniva far endast s& manga doktorander antas som
kan erbjudas handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har
studiefinansiering enligt 36 §. Forordning (2006:1053).

7 kap. 36 § Till utbildning pa forskarniva far hogskolan anta sokande som anstills som
doktorand. Hogskolan far dven anta en sbkande som har ndgon annan form av
studiefinansiering, om hogskolan bedomer att

1. finansieringen kan sdkras under hela utbildningen, och

2. den sokande kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen att den kan slutforas inom
fyra ar nar det giller licentiatexamen eller konstnirlig licentiatexamen och étta ar nir det
giller doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen. For sokande vars
studiefinansiering bestar av stipendium anses finansieringen enligt forsta stycket 1
sakrad om nivan pa stipendiet ar likvardig med den 16neniva for doktorander som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket efter avdrag for preliminar skatt enligt
den skattetabell som motsvarar den genomsnittliga skattesatsen for kommuner och
regioner och som arligen publiceras av Statistiska centralbyran. Om sékanden ska vistas
omvixlande i Sverige och i annat land, giller kravet pa nivan pa stipendiet endast tiden
da sokanden avser att vistas i Sverige. Forordning (2019:1014).

Godtagbara studievillkor innebar bl.a. att doktoranden ska ingd i en god forskningsmiljo och ha
tillgang till den infrastruktur som kravs for genomforandet av utbildningen (se s. 204 ff SOU
2004:27). Skolchefen faststiller vilka ndrmare forutsattningar som ska gélla inom skolan. I
fraga om industridoktorander ska motsvarande studievillkor regleras i sarskilt avtal.

Antagning sker till ett Amne pa forskarniva och till utbildning med licentiatexamen eller
doktorsexamen som mélexamen. Doktorander antas dven till ett doktorsprogram eller till ett

program inom ett utbildningssamarbete. Beslut om antagning fattas enligt delegationsordning
vid KTH.

For antagen doktorand ska handledare utses och en individuell studieplan uppréttas snarast
efter antagningen, se aven riktlinje om utbildning pa forskarniva.

De olika administrativa momenten som ingéar i antagning till utbildning pa forskarniva ska
genomforas i f6ljande ordning

1) beslut om antagning,

2) beslut om handledare (kan fattas i samma dokument som antagningsbeslutet),
3) beslut om doktorandanstillning (i forekommande fall),

4) utarbetande av individuell studieplan, ISP, for doktoranden.

Den som antagits till utbildning med licentiatexamen som malexamen far efter ansokan antas
till utbildning pa forskarnivad med doktorsexamen som mélexamen, antagning till senare del.
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2.7

Overklagan

I hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser:

12 kap. 2 § Till Overklagandenimnden fér hdgskolan far foljande beslut av en hogskola
overklagas:

[...]
4. beslut om tillgodordaknande av utbildning eller yrkesverksamhet,
5. avslag pa en students begiaran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment,

6. beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 § och beslut att
en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt 6 kap. 31 §,

7. avslag pa en students begiran att fi examensbevis eller kursbevis, och

[...] Férordning (2017:844).

12 kap. 3 § 140 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om 6verklagande
till allméan forvaltningsdomstol. Andra beslut av en disciplinndmnd dn beslut om
avstangning och varning far dock inte 6verklagas. Forordning (2018:957).

12 kap. 4 § Beslut av en hogskola i annat fall an som namns i detta kapitel far 6verklagas

endast om det ar tillatet enligt en annan forfattning an férvaltningslagen (2017:900).
Forordning (2018:957).

Hur besluten 6verklagas framgar av 40-44 §8§ forvaltningslagen. Om ett beslut kan 6verklagas
ska en 6verklagandehanvisning ges med information om hur man kan 6verklaga beslutet.
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BESLUTSUNDERLAG TILL STYRELSEN Datum for beslut: Diarienummer:
2023-11-28 V-2023-0039 1.3

Atgardsplan med anledning av internrevisionens granskning av
Rekrytering vid KTH — regelefterlevnad vid anstéllningsforfarande
5/2023.

Forutsattningar vid beredning av atgardsplan

Enligt avsnitt 3.3. i riktlinje for internrevisionen (V-2020-0105) ansvarar rektor for att forslag
till atgardsplan upprattas med anledning av granskning och rekommendationer fran
internrevisionen. Atgirdsplanen ska innehélla vad som ska goras, vilken verksamhet som 4r
ansvarig, nar det ska vara gjort och hur genomforda atgirder ska dokumenteras.

Atgirder tas fram av verksamhetsansvariga, som har tagit del av internrevisionens granskning.
Beredning av atgirdsplanen samordnas av ledningskansliet inom verksamhetsstodet pa
uppdrag av universitetsdirektoren.

Atgirdsplanen 6verlimnas till universitetsstyrelsen for beslut. Styrelsen fattar med stod av 10 §
punkten 3 internrevisionsforordningen (2006:1228) beslut om dtgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Styrelsens beslut protokollfors vid sammantradet och lamnas for atgird till den/de funktioner
som ar ansvarig/a for atgiard/er.

Granskningens syfte

Granskningens syfte har varit att verifiera om KTH foljer externt regelverk och uppfyller sin
skyldighet att informera om anstillningar. Internrevisionen har granskat anstillningar som
tillsatts under 2022.

KTH:s 6vergripande kommentar

Granskningen ger en aktuell bild av dilemman kopplat till KTH:s kompetensforsorjning inom
verksamhetsstodet, men dven for grupperna forskare och forskningsingenjorer samt for
doktorander. Nedan kommenteras olika villkor och forutsattningar som rader nar det giller
kompetensforsorjningen, och dirmed aven rekryteringen, for dessa grupper.

Det ar tillfredsstillande att internrevisionen kan se forbattringar sedan 2017 da en liknande
granskning av rekryteringsomradet genomfordes. * Inférandet av ett systemstod for rekrytering
har ocksa medfort att dokumentationen har forbattrats och arkiveringen automatiserats. Sedan
granskningen 2017 har forutsattningarna delvis forandrats, inte minst vad galler
siakerhetsaspekten pa rekryteringar. Inforandet av en ny sdkerhetsorganisation vid KTH kommer
att innebara ett stod for, och en forstarkning av sikerhetsrelaterade fragor i
rekryteringsprocesserna. Vidare har KTH sedan forra granskningen anslutits till den europeiska
stadgan EU Charter & Code for Researchers. Stadgan omfattar principer inom fyra omraden,

t Internrevisionens granskningsrapport nr 4/2017, (V-2017-0028)
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varav ett ar rekrytering. Stadgan giller for alla nivaer av forskande och undervisande personal
fran doktorander till professorsniva, och inbegriper en obligatorisk process for hur det enskilda
larosatet ska implementera stadgan.

Vad giller lararanstéllningar tillampas regelverket enligt KTH:s anstéllningsordning och
foljer radande praxis. Anstiallningarna annonseras i externa kanaler vilket sakerstaller att KTH
nar manga kvalificerade sokande. Kvalitetssikringen av lararanstillningar fortsatter under
hosten 2023. Inom HR genomfors en processkartlaggning av lararrekryteringar i syfte att
ytterligare effektivisera processen. I det aktuella forslaget om att inrdtta fakultetsnimnder vid
KTH:s skolor fran 2024 (V-2023-0078) ingar att namnderna far i uppgift att arbeta med
kvalitetssakring av andamalsenliga processer for rekrytering och befordran.

En okad andel doktorandanstillningar annonseras externt nu jamfort med tidigare. Arbetet
med att kvalitetssidkra rekryteringar av doktorander behover fortsatta, och fokusera pa
framtagande av anstillningsprofiler som omfattar bade formella krav och kandidatens
personliga kompetenser och lamplighet for forskarutbildningen. I arbetet med
anstallningsprofilen kan ett storre inflytande och medverkan fran HR-kompetens bidra till 6kad
kvalitet. Med detta forfarande kan organisationen med stod av HR identifiera risker i
arbetsmiljon och ha en tidig dialog om forvantningar pa doktoranden, handledaren,
forskarutbildningen och forskningsprojektet. Vid EECS-skolan har man genomfort ett
pilotprojekt dir HR-st6d har erbjudits riktat mot doktorandrekrytering. Projektet har nu
overgétt i ordinarie verksamhet.

Av KTH:s anstillningsordning, som utgar fran regelverk som styr statliga anstallningar, framgar
att KTH ska uppratthalla informationsskyldigheten och siakerstilla att de som ar intresserade av
anstallningen kan anmala det. Samtidigt har detta utmanats genom interna onskemal om
undantag pa extern utlysning. I den av rektor beslutade riktlinje om annonsering av
anstdllning (V-2019-0442) medges intern istéllet for extern utlysning nér det giller
teknisk/administrativ personal (till vilken forskare och forskningsingenjorer samt administrativ
personal tillhor). Detta undantag har kommit att nyttjas 6verlag, och det som i det enskilda
fallet har framstatt som rimligt har i praktiken dock medfort en 6kning av internutlysning.

En overviagande majoritet av anstéllningarna som forskare och forskningsingenjorer har
foregétts av en intern annonsering med endast en sokande som ofta ar en extern kandidat.
Internrevisionen tar upp fragan om att starka rekryteringsprocessen avseende forskare och
forskningsingenjorer. En intern samsyn pa hur rekryteringen ska ske av forskare och
forskningsingenjor behover etableras. KTH ska som arbetsgivare sidkerstilla samsyn och att
anstallningar utlyses i enlighet med lagstadgade krav. Vidare beskriver internrevisionens
granskning att i samtal med skolorna efterfragas en gemensam héllning hur KTH ska hantera
forskare eller postdoktorer som har en beviljad finansiering och man vill ska erbjudas en
anstillning vid KTH. Aven hiir behéver KTH ha en dialog och skapa en samsyn kring
hanteringen.

I KTH:s handlingsplan for verksamhetsutveckling av verksamhetsstodet framhalls att en
nyckel till ett konkurrenskraftigt KTH ar att skapa forutsattningar for att KTH:s medarbetare
ska kunna optimera sin insats i sina respektive roller som larare, forskare eller verksamhetsstod.
I malbilden for ett gemensamt och samordnat verksamhetsstod finns flera definitioner som
omfattar verksamhetsstodets kompetens och utvecklingsférmaga. Bristen pa tydliga
utvecklingsmojligheter inklusive karriarvagar for den administrativa personalen ar en utmaning
som har lyfts fram i samband med verksamhetsstodets samgéende.

Det finns sarskilda behov av utredning och 6versyn av forfarandet vad géller rekrytering
inom verksamhetsstodet. Internrevisionens sammanfattande kommentar ar att KTH i vissa
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fall tycks anvinda rekryteringsforfarandet som ett satt att hantera arbetsledningsratten for
administrativ personal. Arbetsgivaren har ritt att arbetsleda men vid KTH har forutsattningarna
for att anvanda arbetsledningsratten hittills varit begransad. Detta pa grund av interna
strukturer och regelverk kopplat till arbetsledning mellan befattningar. Det medfor att KTH inte
heller har kunnat nyttja den interna kompetensen och personalresurserna pa ett optimalt satt.
Darfor har troligen rekryteringsforfarandet och intern utlysning av anstillningar anvants
istéllet. Arbetsledningsritten har dock ocksa sina begransningar, vilket faststillts i flera beslut
fran Statens overklagandendmnd. Det finns som internrevisionen pavisar ett behov av utredning
och oversyn av hanteringen anstillningsarenden och arbetsledning, och att utifran detta
utveckla riktlinjer och rutiner som sakerstaller att KTH uppfyller lagstadgade krav och starker
rekryteringen av administrativ personal. En sddan 6versyn och utredning ar paborjad och ingar i
uppdraget Samordnad bemanning, i KTH:s handlingsplan for verksamhetsutveckling av
verksamhetsstodet 2023-2026, (V-2022-0218).

Uppdraget Samordnad bemanning syftar till att skapa forutsiattningar for att pa ett
arbetsrattsligt korrekt satt skapa en mojlighet till arbetsledning som ar mer effektiv och tydlig
an vad som fallet inom verksamhetsstodet idag. Vidare finns ett uppdrag i handlingsplanen som
sker parallellt med samordnad bemanning. Uppdraget ar att ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan for personal inom verksamhetsstodet och dari ingar karriarvagar
och utveckling for befintlig personal. En rekryteringshandldggare har ocksa anstillts vid
personalavdelningen varen 2023 for att stotta i och kvalitetssdkra verksamhetsstodets
rekryteringsprocesser.

D4 verksamhetsstodet de kommande aren befinner sig i en fas med en omfattande
verksamhetsutveckling med samtidiga krav pa besparingar med bibehéllen eller forbattrad
kvalitet i leveransen, s kommer arbetet med att samordna och nyttja kompetensen pa ett
optimalt satt inom verksamhetsstodet att fortsatt behova vara i fokus.

Internrevisionens rekommendation
Internrevisionen har limnat foljande rekommendation till KTH:

e Dbeakta skillnaden mellan anstillningsarenden och arbetsledning och utifran detta
utveckla riktlinjer och rutiner som sakerstaller att KTH uppfyller lagstadgade krav och
starker rekryteringen av administrativ personal, forskare och forskningsingenjorer.

KTH:s atgarder

Samordnad bemanning

Uppdraget Samordnad bemanning i handlingsplan for verksamhetsutveckling av
verksamhetsstodet (se ovan) forviantas leda till strategiska beslut avseende KTH:s
arbetsgivarpolitik och 6kade mgjligheter till arbetsledning inom verksamhetsstodet. I uppdraget
ingar att ta fram olika scenarier och alternativ for hur arbetsledning kan nyttjas pa ett mer
effektivt och tydligt satt vid KTH dn vad som gors idag. Scenarierna kommer att ha olika
utmaningar och risker och innebar strategiska viagval avseende arbetsledning och
arbetsgivarpolitiken. I samband med uppdraget ska risk- och konsekvensbedomningar gillande
t.ex. ekonomiska aspekter och kompetensforsorjning genomforas.

Uppdraget och utvecklingsarbetet ska — mot bakgrund av internrevisions granskning — leda till
en mer korrekt och effektiv hantering av arbetsledningsratten.

Ansvarig: Universitetsdirektoren med stod av personalavdelningen
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Klart: Handlingsplanen for verksamhetsutveckling av verksamhetsstodet ska f6ljas upp inom
ramen for KTH:s planerings- och uppfoljningsprocess for aren 2024, 2025 och 2026. Vid
uppfoljningen 2024 ska framga hur arbetet med Samordnad bemanning har beaktat
internrevisionens rekommendation.

Utlysning av anstallning gallande teknisk- administrativ personal

For utlysning av anstéllning av teknisk-administrativ personal (till vilken forskare och
forskningsingenjorer samt administrativ personal tillhor) ska KTH:s riktlinjer och rutiner for
rekrytering ses 6ver for att uppfylla lagstadgade krav och uppna regelefterlevnad.

Ansvarig: Universitetsdirektoren med stod av personalavdelningen
Klart: Arbetet med 6versynen av KTH:s riktlinjer och rutiner ska ske parallellt uppdraget
Samordnad bemanning och f6ljas upp inom ramen for KTH:s planerings- och

uppfoljningsprocess for aren 2024, 2025 och 2026. Vid uppfoljningen 2024 ska framga hur
arbetet med Samordnad bemanning har beaktat internrevisionens rekommendation.
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