PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-09-20 X-A848-XxxxX

KTH Skyddskommittés mote

Protokoll nummer: 2023/3

Datum for motet: 20 september 2023 kl. 09. 00-10.30
Plats for motet: Bakfickan, KTH, Brinellvigen 8

Nirvarande ledaméter:

Alexander Baltatzis SACO

Annica Hofberg Huvudskyddsombud ITM

Bjorn Johannesson Huvudskyddsombud CBH
Charlotte Hurdelbrink ~ SACO

Eric Forsell Huvudstuderandeskyddsombud
Eva Pettersson Huvudskyddsombud ABE

Inez Ezcurra Huvudskyddsombud CBH

Jens Fridh Huvudskyddsombud ITM

Jon Lindhe ST

Kerstin Jacobsson Universitetsdirektor, ordférande
Magnus Hirdensson Huvudskyddsombud SCI
Mattias Gustafsson Arbetsmiljohandlaggare, sekreterare
Nelli Jokinen Seko

Patrick Janus Huvudskyddsombud EECS
Penn Grill Huvudskyddsombud VS
Franvarande ledamoter:

Annica Froberg Personalchef

Ovriga néirvarande:

1. Motet 6ppnas
Val av justerare

Till justerare valdes Bjorn Johannesson.

2. Godkidnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

3. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll gicks igenom.
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4. Avvikelserapportering

Genomgang av riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom rapporterade i IA
under 2023 till och med den 31 augusti 2023 enligt nedan. 108 héindelser har rapporterats i
TA. Minskning av rapporterade iakttagelser under HT. Flest rapporterade hindelser i
laboratorium. Tre mest rapporterade fall i samma nivd, kontakt med skadligt Gmne och
brand/explosion.
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Rapporterade handelser 2023
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Orsak till tillbud och olyckor

Kontakt med skadligt #mne (&ven inandning)
Kontakt med rérlig maskindel

Kontakt med elstrém

Hot och vald

Fastnat eller klamts mellan féremal

Fall frén hojd
Brand (dven explosion)
Arbetsbelastning ohalsosam {stress, m.m.)

Information saknas
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Plats for tillbud och olyckor

Ovrigt

Verkstad

Utomhus

Ute, vara pa viig till
Utbildningslokal
Undervisningsiokal
Trapphus/Hiss
Reception
Omkladningsrum/hygienutrymme
Matsal/fikarum
Laboratorium

Korridor

Kontor

Entré

Bibliotek
Besdks-/konferensrum
Avfallshanteringsplats
Aula/skrivsal

Annat

Information saknas
25
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Rapportér - anstaliningsform

® Information saknas ™ Annan ¥ Anstélld Entreprensr ® Student

Diskussion férdes angiende de, under augusti, minskande rapporterna om iakttagelser.
Vidare foreslogs att ytterligare informationsinsats om rapportering/IA ska genomforas.

Forslag att lyfta inom KTH att arbetsmiljoarbetet bedrivs olika pé skolorna samt att
utbildning i IA-systemet ska vara obligatoriskt fr chefer med personalansvar (sistnimnda

féreslogs dven i mote 2023-2).

Onskemal om att se rapporteringstrend over tid uppdelat per skola vid nasta méte (2023-4).

5. Information ifran arbetsgivaren

I campuséversynen si har de utredningar som skolchefer gjort angéende Kista och
Sodertilje limnats till rektor. Avrapportering ska ske till universitetsstyrelsen den 4

Justerares signatur: 5 Z Sida 4 (6)



PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-05-26 X-8A48-XxXX

oktober infor inriktningsbeslut den 22 november. Fragan lyfts fran SACO om hur
eventuell oro i organisationen hanteras. KTHs ledning arbetar titt med kommunikation.
Oro bor hanteras via information, nirmaste chef med stod av skyddsombud och fingas
limpligen upp p& APT. EECS HSKO rapporterar att, gillande Kista, s 4r upplevelsen att
arbetet har skotts vil av organisationen och berorda chefer.

Fortsatt arbete fér ekonomi i balans och for att 6ka utbildningsproduktionen.

Nytt visions- och maldokument f6r KTH bereds, liksom ny organisation for kollegialt
beslutsfattande bereds for nirvarande infor beslut av universitetsstyrelsen den 22
november.

6. Aterrapportering, undersokning av ldrares digitala arbetsmiljo

Mattias Gustafsson aterrapporterade en 6vergripande analys efter undersokningen som
genomfordes av respektive skola (ABE, CBH, EECS och ITM) samt forslag pa mojliga
atgirder.

Ledning

Riskkalla

Saknade, otydliga, okdnda eller ej optimala processer/rutiner.

Konsekvens

Jobbar pa olika sitt, system stéder inte arbetet, minga olika och egna programvaror,
dubbelarbete i olika program.

Atgird

Tydliga och enhetliga processer, rutiner och instruktioner.

(Direfter optimera system-/programfloran.)

Utbildning

Riskkalla

Bristande kunskaper i anvindning av system.

Konsekvens

Obalans mellan kunskaper och komplexitet. Egna l6sningar, prioriterar bort.

Atgird
Introduktionsutbildning i befattning. Kunskap om rutiner, arbetsuppgifter och system.

Utrustning

Riskkélla

Olika utrustning for samma sak.

Konsekvens

Stort behov av utbildning och st6d. Séllananvandning.
Atgird

Samordnat ink6p (centralt?) inkop av utrustning.

System

Riskkalla

Rérigt intranat/daligt fungerande s6kfunktion

Konsekvens

Svart att hitta information och stéd

Atgird

Rensning, strukturering, s6kord/meta, rutin fér borttagande av inaktuell information.

Stod
Riskkailla
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Varierande kunskap/datorvana
Konsekvens
Upplevs svért att hitta stéd och losningar pd problem med program/system

Atgird

Latthittad "knapp” p4 intranit med lathundar och FAQ uppdelat per program/system.

Diskussion f6rs om niva pa utbildning och samverkan vid inkép genom referensgrupper.

7. Uppkomna fragor

A.

Diskussioner runt behov av rutiner f6r psykosocial skyddsrond leder till att
kommittén uttrycker ett behov av att se 6ver, och vid behov revidera, mallar och
checklistor som anvinds i arbetsmiljéarbetet. Sarskilt nimns checklistan for
skyddsrond i kontor, vilken eventuellt inte bor innehélla t ex frdgor om krinkning.
Personalavdelningen uppdras att dterkomma till skyddskommittén med forslag.

Forslag frain CBH HSKO att genomf6ra kurs skyddsombudsrdtt som har hillits for
skyddsombud genom KTH tidigare. Forslaget bifalls.

ABE HSKO séker information angdende utrymningsledare, ska kontakta Erik
Svird, fastighetsavdelningen.

ABE HSKO lyfter friga om KTH:s interna "larmnummer” 9900 samt 7700. 9900
har utgétt. EECS HSKO redogor for att de inte har erhallit efterfragad hjilp vid
kontakt via 7700. EECS HSKO ska lyfta detta direkt med sikerhetschefen.

HStudSKO redogér for att StudSKO inte har fatt inbjudan till skyddsronder i GRU-
salar i yttercampus. HStudSKO ska lyfta frigan direkt med Maria Granath,
fastighetsavdelningen.

8. Nasta mote

29 november 2023, kl. 09:00-10:30.
Teknikringen 74 D, plan 4, ABE:s konferensrum

9. Avslutande av mote
Motet avslutas

Vid protokollet

Mattias Gustafsson, sekreterare Kerstin J acobssdd, ordforande
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Bjorn Johannesson, justerare
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