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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-11-29

KTH Skyddskommittés moéte

Protokoll nummer:

4/2023

Datum for motet:
29 november 2023 kl. 09.00-10.30

Plats for motet:
- ABE konferensrum plan 4, KTH Campus, Teknikringen 74 D
- Zoom

Nirvarande ledaméter:

Kerstin Jacobsson, Universitetsdirektor, ordférande
Alexander Baltatzis, SACO

Annica Fréberg, Personalchef

Annica Hofberg, HSKO ITM

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Eric Forsell, Studiemiljoansvarig THS
Eva Pettersson, HSKO ABE

Jon Lindhe, ST - Zoom

Magnus Hardensson, HSKO SCI

Mikael Visén, HR-specialist, sekreterare
Nelli Jokinen, Seko

Patrick Janus, HSKO EECS - Zoom
Penn Grill, HSKO VS

Franvarande ledamdoter:
Bjoérn Johannesson, HSKO CBH
Inez Ezcurra, HSKO CBH

Jens Fridh, HSKO ITM

Ovriga niirvarande:

Jesper Fleetwood, tilltrddande Studiemiljéansvarig THS
Karl Henning, HR-handliggare

Christina Boman, Sakerhets-/skyddschef, § 5 A)
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§1

§2

§3

.§4

2023-11-29

Métet 6ppnas
a) Val av justerare

Charlotte Hurdelbrink valdes till justerare.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Avvikelserapportering

Genomgang av riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom rapporterade i IA
under 2023 till och med den 22 november 2023 enligt nedan. 188 hiindelser har
rapporterats i IA.

Rapporterade handelser 2023

45
40
35
30
25
20
15
10 1 ;‘
| [ | B || |
0 | . =] ! | o= | - | — | !
EECS CBH VS IT™ SCI ABE
® Riskobservation # Tillbud = Olycksfall = Arbetssjukdom
Olycksfall, Tillbud, Riskobservation, Arbetssjukdom
35
30
25
20
15
10
5
0
& <> < & S & » & & & & &
A A A A
< ¥ & 0 < <P
— 022 2023

Justerares signatur; Sida 2 (6)



PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-11-29

Olycksfall, Tillbud, Riskobservation, Arbetssjukdom - 2023
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Rapporterade handelser 2023
Fordonsolycka |
Ergonomiska faktorer
Psykisk overbelastning
Fall frén hojd
Arbetsbelastning ohilsosam (stress, m.m.)
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Rapportor

/

= Information saknas = Annan = Anstilld = Entreprendr Student

Handelseplats

Idrottsanldggning
Verkstad

Reception
Aula/skrivsal
Lager/magasin/forrad
Matsal/fikarum
Parkeringsplats/garage
Utbildningslokal
Bibliotek
Avfallshanteringsplats
Omkladningsrum/hygienutrymme
Trapphus/Hiss
Vig/gata

Kok/storkok
Besdks-/konferensrum
Entré

Annat

Utomhus

Ovrigt
Undervisningslokal
Korridor

Kontor

Ute, vara pé viig till
Laboratorium
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m Riskobservation # Tillbud = Olycksfall —® Arbetssjukdom

Diskussion fordes gillande rapporteringsgraden som behéver 6ka. Antalet studenter som
rapporterat ir fortsatt 14gt dé rapporteringsformulédret 4nnu inte marknadsfoérts till
studenter. THS vill gdrna marknadsfora, men arbetsgivaren menar att frigan om ansvar
for studiemiljon pd KTH forst behover 19sas. Representanter fran Personalavdelningen tar
fradgan vidare med Education Office.

§ 5 Information fran arbetsgivaren

Justerares signatuﬁ\, Sida 4 (6)
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A) Planerna for siikerhetsarbetet

Christina Boman redogjorde for planerna i sikerhetsarbetet och uppdraget hon fatt i att
skapa en Sikerhetsavdelning pd KTH. Arbetsomridena for Sikerhetsavdelningen ar:

Fysisk sikerhet
Verksamhetssidkerhet
Séakerhetsskydd
Personalsikerhet
Informationssikerhet
Analysfunktion

B) Anviinda IA-systemet vid skyddsronder samt 6versyn av checklistorna

Under varen 2024 ska IA-systemet som stod vid genomforandet av skyddsronder inforas
pa hela KTH. En del i arbetet &r att ta fram KTH-gemensamma checklistor. I arbetet med
att ta fram gemensamma checklistor 6nskar representanter frdn HR samarbeta med
representanter fran Sikerhetsavdelningen samt Huvudskyddsombuden. Eva Pettersson,
HSKO ABE, Penn Grill HSKO VS samt Jesper Fleetwood tillirddande Studiemiljoansvarig
THS anmaélde sig som frivilliga.

C) Aktuella fragor

Universitetsstyrelsen har beslutat om omlokalisering av KTH Sodertélje och KTH Kista.
Tidsplanering och analyser kommer att presenteras pa Universitetsstyrelsens méte den 20
februari 2024. Frigan om omlokalisering av campus lyfts igen pa nésta méte for
Skyddskommittén.

D) KTH medarbetarpuls
Punkten hinskots till nasta mote.

Uppkomna fragor
A) Vem ”dger” fragan om niir det ir liimpligt att ha utrymningsévning?

Punkten hinskots till ndsta méte.

B) Utbildning for nya skyddsombud

En utbildningsinsats 6nskas. Mikael Visén tar frigan vidare.

C) Forslag om ny skyddsorganisation pia KTH

Huvudskyddsombuden och fackférbunden har tréaffats fér att diskutera
utvecklingsforslaget gillande KTH:s skyddsorganisation som féredrogs pd méte 1/2023.

Minnesanteckningarna fran diskussionen ir bilagda detta protokoll (bilaga 1).

D) Undersokning av léirares digitala arbetsmiljo — Hur géar vi vidare med
forslagen pa mojliga atgérder

Skyddskommittén ska vid niista méte gora en prioritering av de atgirder som féreslogs pa

mote 3/2023.
Justerares signatur: Q\ Sida 5 (6)
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§ 7 Nasta mote

Sekreterare bjuder in till nédsta méte som ska dga rum i februari, men fére den 20 februari.
Motestiden forlings till tva timmar framgent.

§ 8 Avslutande av mote
Motet avslutas.

Vid protokollet

Wall |

Mikael Visén

Sekreterare

Kerstin J acobssog }

Ordforande

Justeringsdatum:
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Charlotte Hurdelbrink

Justerare

Justeringsdatum:
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Bilaga 1

Mote angdende forslag pa ny skyddsorganisation pa KTH

Datum: 31 oktober 2023

Deltagare: Alexander Baltatzis, Nelli Jokinen, Jon Lindhe, Annica Hofberg (ITM), Jens Fridh (ITM),
Penn Grill (VS), Eva Pettersson (ABE), Magnus Hardensson Berntsen (SCi}), Bjorn Johannesson (CBH).

Minnesanteckningar

Vid motet, dar arbetstagarorganisationerna och huvudskyddsombuden vid KTH deltog diskuterades
forslaget fran arbetsmiljohandldggare Mattias Gustafsson angdende ny skyddsorganisation pa KTH.
Gruppens synpunkter och forslag listas nedan.

e Forslaget om ett gemensamt Huvudskyddsombud fér hela KTH &r bra. Det kanske t o m ska
vara ett ordinarie och ett vice Huvudskyddsombud som delar pa ansvaret. Detta dels p g a att
det da finns mojligheter att bolla fragor men ocksa att det finns back-up om det ordinarie
Huvudskyddsombudet &r franvarande. De bada Huvudskyddsombuden bér vara av olika kén
och komma bade fran kdarnverksamheten och stédverksamheten.

e Byte av bendmning fran Huvudskyddsombud tifl Arbetsmiljdombud &r inte nédvéndig.
Huvudskyddsombud &r en bra och inarbetad bendmning.

e Uppdragets procentuella omfattning av heltid behdver diskuteras.

e Det nya Huvudskyddsombudet for hela KTH ska ha en samordnande roll f6r KTH:s
skyddsombud och hen ska inga i CSG.

e Nir det/de nya Huvudskyddsombuden for hela KTH ar utsett/utsedda ska de kunna utforma
rutiner for uppdragets inriktning.

e Huvudskyddsombud for hela KTH kan utses pa tre satt:

1. Arbetstagarorganisationerna utser nagon av KTH:s befintliga skyddsombud.
2. Arbetstagarorganisationerna utser ett nytt skyddsombud bland KTH:s medarbetare.
3. En extern utlysning sker.

e FOrslaget om en parallell skyddsorganisation vid sidan av samverkansorganisationen &r inte
bra. Det finns ingen méjlighet att fa fram fértroendevalda eller arbetsgivarrepresentanter till
lokala arbetsmiljokommittéer och lokala arbetsmiljdutskott. De fértroendevalda och
arbetsgivarrepresentanterna ar redan hart anstrangda av fulla kalendrar.

e Forslag fran motet dr att CSG fortsatt fungerar som Arbetsmiljokommitté 4 ganger per ar.

e Det nya Huvudskyddsombudet for hela KTH ska ha regelbundna méten med de skyddsombud
pé skolnivd som nu dr Huvudskyddsombud men som far en annan titel. Detta for att fa
information om arbetsmiljéarbetet pa skolniva samt att diskutera, bolla och informera om
arbetsmiljoéfragor lokalt och centralt.

e Arbetsmiljofragorna ska behallas som punkt i Skolsamverkansgruppernas méten. Méjligen
kan SSG fungera som Lokal arbetsmiljékommitté 4 ganger per ar precis som CSG.

Antecknade gjorde Eva Pettersson





