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PROTOKOLL Datum 
2023-12-06 

Diarienummer 
V-2023-0005 

Fakultetsrådets möte 

Protokoll nummer: 

9/2023 

Datum för mötet: 
6 december 2023 kl. 13.00–17.00 

Plats för mötet: 
KTH, Arabella, Teknikringen 1, Stockholm 

Närvarande ledamöter: 
Lärarrepresentanter 
Sofia Ritzén, dekanus, ordförande § 4–6 
Anna Wistrand, prodekanus, utom § 4, ordförande § 1–3, § 7–14 
Bo Cederwall 
Gunnar Karlsson 
Joakim Lilliesköld, utom del av § 9–10 
Nina Wormbs 

Externa representanter 
Lars-Henrik Jörnving 
Tobias Krantz, fr.o.m. § 2 
Pia Wågberg 

Studeranderepresentanter 
Katarina Lindmark, utom § 4 

Representanter för arbetstagarorganisationer (med närvaro- och yttranderätt) 
Malin Björk 
Charlotte Hurdelbrink 

Frånvarande 
Elena Dubrova 
Zoé Barjot 

Övriga närvarande/föredragande: 
Mats Wallin, § 2 
Åsa Rurling, § 3 
Inger Wikström Öbrand, § 3, 10 
Anders Söderholm, § 9 
Johan Blaus, § 10 
Eva Malmström Jonsson, § 11 
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PROTOKOLL Datum Diarienummer 
2023-12-06 V-2023-0005 

§ 1 Mötet öppnas
Ordförande välkomnar fakultetsrådet till mandatperiodens sista möte. 

a) Val av justerare

Gunnar Karlsson väljs till justerare.

b) Dagordning

Dagordningen fastställs.

c) Fråga om jäv

Anna Finne Wistrand och Katarina Lindmark deltar inte under § 4 Beslut om förslag
till ledamöter i anställningsnämnden.

d) Föregående möte

Föregående mötesprotokoll är justerat och upplagt på KTH:s webb.

§ 2 Fakultetsrådets huvudområde – Morgondagens fakultet
Arbetet med att revidera anställningsordning vid KTH och riktlinje till 
anställningsordningen, som pågick mellan juni 2022 och juli 2023, delades upp i tre 
delar. Den tredje delen ska hantera de frågor som lyfts i verksamheten i olika samtal och 
som kräver längre tid och mer förankring, och tas om hand av fakultetsrådets arbetsgrupp 
”Morgondagens fakultet”. Tidigare diskussioner i fakultetsrådet har lett till att gruppens 
första fråga att hantera är KTH:s utnämning till docent. Frågan diskuterades vid 
fakultetsrådets möte den 4 oktober 2023 (protokoll 7/2023) och efter gruppens fortsatta 
arbete lyfts frågan på nytt.  

Dekanus föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar docenturens koppling till huvudhandledarskap och om anställning 
vid KTH bör vara ett krav för att kunna bli docent vid KTH eller om en annan koppling till 
KTH kan räcka. Vidare diskuteras vad innebörden är av att vara docent och fakultetsrådet 
är i det stora hela samstämmiga om att det finns en större innebörd av att vara docent än att 
titeln möjliggör att docenten kan vara huvudhandledare. Det innefattar till exempel att vara 
opponent, delta i betygskommittéer och att bidra till undervisning och forskning. Inverkan 
på styrdokumentet anvisning till antagning av docent (V-2019-0607) diskuteras vidare. En 
problematik med anvisningen är att det kan tolkas i verksamheten och att den inte är tydlig 
i vilken praxis det ska leda till för anställningsnämnden. En särskilda fråga i det 
sammanhanget är huruvida en adjunkt med 100 % undervisning kan antas som docent på 
KTH eller ej då adjunkttjänsten inte primärt inkluderar egen forskning. En översyn av 
anvisning om antagning till docent (V-2019-0607) behöver göras i dialog med skolornas 
fakultetsnämnder och frågorna bör tas vidare för beslut om eventuella revideringar av 
tillträdande fakultetsråd.  
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§ 3 Fakultetsrådets huvudområde – Kvalitetssystem 
Beslut om förslag till riktlinje för systematiskt kvalitetsarbete 

(V-2023-0867) 

Dekanus och kvalitetssamordnarna har under hösten arbetat vidare med förslaget till 
reviderat kvalitetssystem för forskarutbildning tillsammans med forskarutbildnings-
ansvariga. Förslaget till nytt system presenterades på föregående möte. Som underlag för 
diskussionen fanns ett utkast till riktlinje för systematiskt kvalitetsarbete.  

Dekanus föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar förslaget. Synpunkter är att den externa kollegiala granskning 
som ska genomföras var sjätte år bör lyftas fram tydligare och att kursnämnd bör lyftas 
som ett exempel på hur kvalitetsbrister i en kurs kan upptäckas.  

Fakultetsrådet beslutar att, efter att rådets synpunkter inarbetats, rekommendera 
rektor att besluta om att anta riktlinje för systematiskt kvalitetsarbete. 

§ 4 Beslut om förslag till ledamöter i anställningsnämnden 
(V-2023-0868) 

Från 1 januari 2024 ska en ny kollegial struktur för beslutsfattande finnas på KTH. Under 
våren 2024 ska ett arbete göras kring anställningsfrågor, med målet att vissa 
anställningsfrågor ska hanteras av den kollegiala strukturen från och med halvårsskiftet.  

För anställningsnämnden löper mandatperioden ut sista december 2023 och behöver 
förlängas tills den nya strukturen är på plats. Ledamöterna har tillfrågats om att fortsätta i 
anställningsnämnden även under första halvåret 2024. De flesta har accepterat uppdraget, 
men några önskar avgå och behöver ersättas.  

Dekanus har inhämtat förslag från skolcheferna och föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar förslaget. Synpunkter är att nämndens sammansättning bör 
spegla en bredd av olika verksamheter varför lärare från samma avdelning/grupp bör 
undvikas och att det är fördelaktigt om någon av ledamöterna i fakultetsrådet ingår som 
ledamot i anställningsnämnden. 

Fakultetsrådet beslutar att delegera till dekanus att, utifrån rådets synpunkter, föreslå 
ledamöter i anställningsnämnden från och med den 1 januari 2024 och tills vidare, dock 
längst till och med den 30 juni 2024. 

§ 5 Beslut om förslag till ledamöter i befordringsnämnden 
Från 1 januari 2024 ska en ny kollegial struktur för beslutsfattande finnas på KTH. Under 
våren 2024 ska ett arbete göras kring anställningsfrågor, med målet att vissa 
anställningsfrågor ska hanteras av den kollegiala strukturen från och med halvårsskiftet.  

För befordringsnämnden löper mandatperioden ut sista december 2023 och behöver 
förlängas tills den nya strukturen är på plats. Ledamöterna har tillfrågats om att fortsätta i 
befordringsnämnden även under första halvåret 2024. De flesta har accepterat uppdraget, 
men några önskar avgå och behöver ersättas.  
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Dekanus har inhämtat förslag från skolcheferna och föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar och är positiva till förslaget. Några av kandidater som föreslås är 
ännu inte tillfrågade.  

Fakultetsrådet beslutar att delegera till dekanus att, med utgångspunkt i det 
presenterade förslaget, föreslå ledamöter i befordringsnämnden från och med den 
1 januari 2024 och tills vidare, dock längst till och med den 30 juni 2024. 

§ 6 Beslut om ledamöter i skolornas docentkommittéer 
(V-2023-0870) (V-2023-0871) (V-2023-0872) (V-2023-0873) (V-2023-0874) 

Från 1 januari 2024 ska en ny kollegial struktur för beslutsfattande finnas på KTH. Under 
våren 2024 ska ett arbete göras kring anställningsfrågor, med målet att vissa 
anställningsfrågor ska hanteras av den kollegiala strukturen från och med halvårsskiftet.  

För skolornas docentkommittéer löper mandatperioderna ut sista december 2023 och 
behöver förlängas tills den nya strukturen är på plats. Ledamöterna har tillfrågats om att 
fortsätta i även under första halvåret 2024. De flesta har accepterat uppdraget, men några 
önskar avgå och behöver ersättas.  

Dekanus har inhämtat förslag från skolcheferna och föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar och är positiva till förslaget. Några av kandidater som föreslås är 
ännu inte tillfrågade.  

Fakultetsrådet beslutar att delegera till dekanus att, med utgångspunkt i det 
presenterade förslaget, besluta om ledamöter i skolornas docentkommittéer från och med 
den 1 januari 2024 och tills vidare, dock längst till och med den 30 juni 2024. 

§ 7 Beslut att upphäva beslut om skolkollegier och KTH kollegialt forum 
(V-2023-0875) 

Enligt arbetsordning vid KTH (V-2023-0458) har fakultetsrådet till uppgift att skapa 
goda förutsättningar för kollegialt utbyte tvärs ämnesgränser rörande såväl pedagogisk 
och vetenskaplig utveckling som grundläggande akademiska värderingar utifrån KTH:s 
värdegrund och etablerade internationella överenskommelser i vetenskapssamhället. 
Fakultetsrådet har för detta beslutat om att inrätta skolkollegier och KTH kollegialt forum 
(protokoll 9/2019).  

I och med att universitetsstyrelsen beslutat att från och med den 1 januari 2024 införa 
fakultetsnämnder vid skolorna (V-2023-0669) har förutsättningarna för kollegialt 
inflytande och beslutsfattande ändrats. Vid samma tidpunkt påbörjas en ny mandatperiod 
med delvis nya ansvar för fakultetsrådet och det nytillträdda rådet bör fatta beslut i frågan 
utifrån de ändrade förutsättningarna. Vid årsskiftet bör därför beslutet om inrättande av 
skolkollegier och KTH kollegialt forum upphävas.  

Dekanus föredrar ärendet. 

Fakultetsrådet diskuterar rådets ansvar för att det finns ett universitetsgemensamt forum 
för diskussion och erfarenhetsutbyte i frågorna. KTH kollegialt forum bedöms ha fyllt en 
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viktig funktion för detta och rekommenderar kommande fakultetsråd att fortsätta 
KTH kollegialt forum. 

Fakultetsrådet beslutar att upphäva beslut om kollegialt inflytande vid KTH (protokoll 
9/209) från och med den 31 december 2023.  

§ 8 Beslut om nomineringskommitté för att utse hedersdoktorer 
(V-2023-0911) 

Fakultetsrådet utser normalt ledamöter till nomineringskommittén för att utse 
hedersdoktorer för kommande år vid sitt möte i december. Inför kommande år ses 
tidplanen för utnämning av hedersdoktorer över. Under en övergångsperiod kan därför 
uppdraget till nomineringskommittén komma att se annorlunda ut och därför föreslås att 
kommittén utses när tidplanen och uppdraget är klart.  

Dekanus föredrar ärendet.  

Fakultetsrådet beslutar att delegera till dekanus att utse en nomineringskommitté för 
att utse hedersdoktorer 2024.  

§ 9 Rektor besöker fakultetsrådet 
Rektor Anders Söderholm besöker fakultetsrådet och informerar om styrelsens beslut om 
utifrån campusöversyenen. Arbetet har delats in i fyra delprojekt för att flytta olika delar 
av verksamheten och för att stärka samverkan med parter i Södertälje och Kista. Rektor 
informerar också om KTH:s vision och mål och om skolornas arbete med prioriteringar 
utifrån målen och om prioriterade områden för KTH under 2024, bland annat en översyn 
av utbildningsutbudet och en utredning av karriärvägar. Rektor föredrar också sina tankar 
om hur rektor och fakultetsrådet ska arbeta tillsammans i de nya kollegiala strukturerna.  

Fakultetsrådet diskuterar de föredragna punkterna.  

§ 10 Information om UKÄ:s granskning av lärosätenas arbete 
UKÄ genomför granskning av lärosätenas arbete med samverkan. KTH:s självvärdering 
ska lämnas till UKÄ senast den 19 januari 2024. Arbetet med självvärderingen leds av 
Johan Blaus, med stöd från kvalitetssamordnarfunktionen, som presenterar det utkast 
som har tagits fram och som diskuteras på mötet. 

Fakultetsrådet lyfter att en mer utförlig reflektion över svagheter och utvecklingsområden 
kan vara värdefullt för KTH:s fortsatta utvecklingsarbete, till exempel gällande 
personrörlighet. Andra saker att lyfta är uppdragsutbildningens roll i samverkan och 
konkreta exempel på samverkan som till exempel exjobbsportalen och mängden exjobb 
som görs på företag. Vikten av ledarskap och kultur för samverkan diskuteras också och 
det poängteras att ledarskapet har en betydelsefull roll för samverkan även om det 
samverkansarbete som sker av KTH:s forskare och lärare i stor utsträckning genereras och 
leds av dem själva.  

§ 11 Information från valberedningen 
Valberedningen har presenterat sitt förslags till ledamöter i fakultetsrådet för kommande 
mandatperiod. Eva Malmström Jonsson, valberedningens ordförande, berättar om  
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valberedningens arbete. Ett sjuttiotal nomineringar kom in och av dem var det totalt 29 
personer som var valbara efter att de tillfrågats om att stå till förfogande. Fredagen den 
1 december hölls en hearing med de kandidater som fortsatt står till förfogande efter att 
valberedningen presenterat sitt förslag. Utöver valberedningens förslag på sju ledamöter 
står ytterligare fyra personer till förfogande. Valet pågår 2-10 december och resultatet 
väntas fastställas av rektor i början av nästa vecka. 

§ 12 Rapporter 
a) Dekanus rapporterar om arbetet i utbildningsnämnden där bland annat livslångt 

lärande, breddad rekrytering och breddat deltagande och utbildningsutbudet 
diskuteras.  

b) Prodekanus lyfter formuleringar kring motsvarandebedömningar i 
anställningsordningen och i riktlinjen till anställningsordningen . Frågan rör 
särskilt hur en skola bör motivera att en motsvarandebedömning av sökandens 
skicklighet kan vara skälig samt hanteringen av motsvarandebedömning.  

§ 13 Meddelanden och övriga frågor 
Meddelanden finns listade i handlingarna. 

§ 14 Mötet avslutas 
Dekanus tackar ledamöterna för arbetet under den gångna mandatperioden och mötets 
ordförande avslutar mötet. 

 

Vid protokollet 

 

 

Karin Almgren   Gunnar Karlsson 

Sekreterare    Justerare: 

    Justeringsdatum: 2023-12-11 

 

Sofia Ritzén    Anna Finne Wistrand 

Ordförande § 4–6    Ordförande § 1–3, § 7–14 

Justeringsdatum: 2023-12-09  Justeringsdatum: 2023-12-09 
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