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Ledningens uppféljning av miljéledningssystemet och arbetet med
hallbarhetsmalen och Klimatmalen

Protokoll nummer:
01/2023

Datum for métet:
8 februari 2023 kl. 11.30-12:45

Plats for motet:
Teknikringen 1, Arabella

Narvarande (beslutande):
Universitetsdirektor Kerstin Jacobsson

Niarvarande avdelningschefer (med yttranderiitt):

Maria Gustafson, Malin Ryttberg; Asa Ankarcrona; Annica Froberg, Susanne Odung, Charlotta
Andersson Lund, Fredrik Oldsjo, Britt- Louise Henriksson, Hans Wohlfarth, Lisa Eriksson och
Maria Haglund,

§ 1 Inledning och syftet med motet

Universitetsdirektor 6ppnade métet. Hillbarhetschef utsdgs som foredragande och som
sekreterare. Justerare for protokollet dr Fastighetschef.

Syftet med motet dr att fo6lja upp KTH:s miljéledningssystem och hur arbetet gir med att
né KTH:s héllbarhetsmé&l och klimatmal f6r perioden 2021-2045.

§ 2 Presentation av KTH Sustainability Office

Hallbarhetschef informerade om det uppdrag som KTH Sustainability Office har samt
omfattningen av KTH:s miljéledningssystem. Se bilaga "20230123 presentation”.

§ 3 Miljoledningssystemets arscykel

Hallbarhetschef redogjorde f6r miljéledningssystemets arscykel fér VS och de olika
aktiviteter som sker under aret. Ledningens uppfoljning kommer att fortsattningsvis ske
med de administrativa cheferna som ingér i ledningsgruppen.

Hallbarhetschef fortydligade skolorna har samma drscykel samt upprittade
handlingsplaner med atgérder for att nd KTH:s héllbarhetsmal.
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§ 4 Foregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgérder

§5

§6

En punkt som avser uppdatering av KTH:s riktlinjer fér méten och resor kvarstar frdn
tidigare beslutade &tgirder. Atgirden ir en avvikelse frén av rektor beslutade atgérder
2019, KTH:s handlingsplan samt frdn 2022 &rs externa milj6érevision. Avvikelsen kommer
att foljas upp vid den externa miljorevisionen i april 2023. M6te med ansvariga fér
riktlinjen &r planerad till februari och mars ménad. Fragan togs ocksd upp om insamlande
av statistik frin HR for att na hillbarhetsmélen samt f6lja de av rektor beslutade atgérder i
handlingsplanen.

Uppféljning av KTH:s hallbarhetsmal och klimatmal

Hallbarhetschef informerade om ett urval av de atgirder som vidtagits for att nd KTH:s
héallbarhets- och klimatmél 2021-2045 samt vad som kvarstar att arbeta med.
Hallbarhetmalen inkluderar milj6, klimat och jamstélldhet. Ett méte med Equality Office
har genomforts for att skapa gemensamma rutiner fér uppfoljning av mélen.

Sammanfattning av miluppfyllelse (se éiven bifogad presentation fran métet):

Malomradena utbildning, forskning och samverkan
Arbetet ir pigdende och omhéndertaget i KI'H:s arliga verksamhetsplan och VS plan. Vi
behover dock 6ka takten om vi ska nd mélen fram till 2025.

Malomréidet integrering och arbetssiitt

Vi behover arbeta vidare med intern utbildning av anstéllda inom olika funktioner samt
sikerstilla att hllbar utveckling dr en del av den verksamhetsutveckling som pagar pa
KTH. Det innebir t.ex. att hallbar utveckling integreras inom ramen f6r livsldngt lirande,
framtidens utbildning, 6versyn av anstéllningsordning, och i utbildningar for anstéllda.
Hallbarhetschef redogjorde for att utbildningar har genomf6rts med all personal pa GVS
forutom HR.

Milomridena hushillning med resurser och klimat

Vi nér inte vira mil som avser utslapp frin tjansteresor. Utfallet visar att véra tjansteresor
med flyg &r 2022 genererar hégre utsldpp dn innan pandemin ar 2019. Det ér bara ITM
skolan som ligger i linje med de mal vi satt for 2022. GVS som uppféljningen avser ligger
dock bittre till an skolorna med att nd malet for 2022.

Atgiirder: En diskussion behover féras om vilka ytterligare atgarder som behéver vidtas
for att KTH:s hallbarhetsmal for tjansteresor ska nés, alternativt att malen behéver
justeras. Rektor efterfragar ett underlag som visar vad som krévs i minskat resande for att
nd mélen for tjansteresor. KTH Sustainability Office tar fram underlag och bjuder in till
mote.

Omvarlds-och risk-/méjlighetsanalys

Arbete med att sakerstélla sikerhetsdatablad till kemiska produkter fortgar och antalet
produkter som saknas sdkerhetsdatablad minskar kontinuerligt. En viktig risk som
tillkommit &r energi och lokalfrdgan pad KTH.
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Intern- och extern miljoérevision

Fokusomraden for hostens interna miljorevision var enligt nedan. Slutsatser och
forbattringsforslag dterfinns i uppréttad revisionsrapport som skickas ut till berérda pé VS
samt finns tillgdnglig pd intranitet.

Fokusomréaden intern miljorevision
HR och fakultetsradet roll/ordf6rande/dekanus (personalutbildning, rekrytering)
KTH Innovation- innovationsprocessen och hushillning med resurser.
Ledningskansliet- hur integreras milj6ledningssystemet i VS samgaendet.
CBH-skolan, Institutionen for kemiteknik, institutionen for genteknologi, avdelningen
for teoretisk kemi och biologi.
Skolorna: Kursansvarig/larare - hur vil miljoledningssystemet dr integrerat och arbetet
med KTH:s hillbarhetsmél i det dagliga arbetet.
Skolorna: Forskargrupp/forskare - hur vil miljoledningssystemet dr integrerat och
arbetet med KTH:s héllbarhetsmal i det dagliga arbetet.
Lagefterlevnad: avfall/killsortering — containrar och avfallsrum (plockanalyser)

Avvikelse intern miljorevision _

En avvikelse identifierades vid den interna miljorevisionen. Vid plockanalysen i
avfallsrum hittades farligt avfall i hushallsavfallet, vilket bryter mot lagkrav. Arbetet med
att genomfora dtgirder och informera om avfallshantering- och killsortering behover
fortsétta och intensifieras. Det kommer nya lagkrav kring hantering av t.ex. textilier och
matavfall.

Extern miljorevision
Fastighetsavdelningen och Forskningsavdelningen kommer att revideras av upphandlat
certifieringsorgan den 19-20 april. Mer information och material kommer att skickas av

KTH Sustainability Office inf6r revisionen.

Motet avslutas och tidpunkt fér ndsta Ledningens genomgang faststills
KTH Sustainability Office kontaktar ledningskansliet for tidpunkt for vrens genomgéng.

Bilagor:
Presentation "20230208 GVS ledningens uppf6ljning av miljéledningssystemet och h&llbarhet
och klimatmalen.

Vid protokollet
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Sekreterarens for- och efternamn

Sekreterare, Kristina von Oelreich
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