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CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
21/2023

Datum for motet:
2023-12-05 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, tf skolchef
Marie Larsson, administrativ chef
Sara Tysk, HR, sekreterare

Olav Vahtras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerade:

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR
Emma Ohlsson, HR

Ej narvarande:
Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Pa grund av forsenat underlag skjuts §4a fram till nasta mote. Punkterna §4¢ och §4d
anmals vid sittande bord.

Foredragningslistan faststills darefter.
b) Foéregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
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§3

§4

2023-12-14

Inga verksamhetsidrenden anmailda. Skolchef gav en kort uppdatering kring hur arbetet
fortskrider i frdgor som lyfts under denna punkt tidigare under terminen, som
campusbeslutet och budgetfragor.

Anstallnings- och personaldarenden

Samverkansgruppen hade fragor rérande lonenivan pa tva anstillningsavtal vid forra
motet och fick vid detta mote aterkoppling géillande ena drendet. Svar gillande det andra
arendet ar pa gang och kan forvintas till ndsta mote. Dock fanns det dven vid detta mote
ett avtal dar lonenivan ledde till fragor fran samverkansgruppen da l6nen var vildigt 1ag
for en forskare. HR héller pa och tittar pa drendet och vintas kunna aterkomma med svar
vid nasta mote. For konsultbeslutet kommenterades att det inte stimde att konsultens
uppdrag tidigare utforts av en konsult, da det utférdes av samma person men da anstalld
vid CBH enligt SAVA. I 6vrigt kunde samtliga personalirenden godkinnas utan
anmarkning.

Arbetsmiljofragor

a) Riskbedomning gillande avdelningsbyte for medarbetare
Punkten skjuts fram till ndsta méte pa grund av att underlaget blivit férsenat.
b) IA: statistik och handelser (Emma O, HR)

Statistik samt 6versyn 6ver drenden som rapporterats in via IA sedan maj 2022
presenterades for samverkansgruppens medlemmar.

Diskussion fors om hur IA-drendena ska lyftas till samverkansgruppen framover.
Generellt var gruppen positiv till att fler drenden verkar rapporteras numera,
sedan IA infordes. Ett 6nskemal ar att fa darendena uppdelat per fysisk arbetsplats,
for att kunna uppticka om vissa av skolans arbetsplatser verkar ha fler incidenter
dn andra alternativt ar battre pa att rapportera in handelser. Mer frekventa
avstamningar onskas men dven bra med en arsoversyn.

c) Sjukfranvaro
Statistik over skolans sjukfranvaro presenteras.

d) Arbetsmiljoplan
HR-ansvarig foreslar ett tilldgg i arbetsmiljoplanen baserat pa resultat fran
Medarbetarpulsen. Dar har det visat sig att skolans chefer upplever héga nivaer av
stress. Diskussion fors om forslaget.
Forberedelser infor nasta ars arbetsmiljoplan kommer péborjas, aterkoppling
gillande digitala skyddsronder samt JML-fragor vantas inkomma framover och

arbetsmiljoplanen ar darfor en punkt som kommer att aterkomma vid kommande
moten igen.
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§ 5 Ovriga fragor
Ingen 6vrig fraga.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2023-12-19, kl 13:00-14:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande

ST

SACO-s
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Huvudskyddsombud CBH
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