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PROTOKOLL Datum
2023-12-20

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
22/2023

Datum for motet:
2023-12-19 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Marie Larsson, administrativ chef
Sara Tysk, HR, sekreterare

Olav Vahtras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Ove Strind, HR

Ej narvarande:

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig

Asa Jewson, Arbetsmiljéfragor, HR

Laila Naumann, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Punkterna §2 b och §5a anmals vid sittande bord.
Foredragningslistan faststills darefter.

b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan 1aggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
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§3

§4

§5

§6

a)

b)

2023-12-20

Aterkoppling frin CBH-LG

Skolchef informerar om den diskussion om GRU som forts vid LG-motet.
Diskussionen beror fragor om organisation, ekonomi samt prefekternas ansvar for
bade bemanning och ekonomi. Inget beslut ar dnnu fattat, utan LG kommer atervinda
till fragan vid nasta mote. Andra fragor som diskuterades var hur skolans
fakultetsanstallningar ska prioriteras samt att ledamoter till fakultetsnamnderna ar
utsedda.

Ny avdelningschef
D4 en nuvarande avdelningschef fatt rollen som vice ordforande i fakultetsnamnden

onskar hon avsaga sig rollen som chef. Skolchef presenterar forslag pa ny
avdelningschef och samverkansgruppen ges mojlighet att kommentera valet.

Anstallnings- och personaldarenden

Samverkansgruppen fick aterkoppling géllande 14g 16neniva for en forskare som
diskuterats vid tidigare mote. Vid dagens mote framfordes totalt tre kommentarer till HR
om lonenivéer, aterkoppling kommer vid nédsta moéte. I 6vrigt kunde samtliga
personaldrenden godkiannas utan anmarkning.

Arbetsmiljofragor

a)

b)

Riskbedomning gillande avdelningsbyte for medarbetare

SSG far mojlighet att komma med kommentarer pa uppladdad plan. Fragor kan
besvaras vid nasta mote da ansvarig HR-kontakt ater véantas delta.

Rehabilitering

Statistik gillande skolans drenden presenteras och diskuteras. Diskussionen
mynnar ut i att handla omden utbildning som Partsradet erbjuder, Vagen tillbaka.
Da den holls for nagra ar sedan var den uppskattad och ett forslag ar att ge den
igen, kanske dven till avdelningschefer denna géang.

Ovriga fragor

a)

Fakultetsnamnden

SACO-s lyfter att naimndernas verksamhet snart drar igang och att fackliga
representanter har narvaroratt. Inget ar beslutat om hur bemanning och ersittning
ska losas dnnu. Vi métet bestams darfor att skolchef kommer att skicka kallelse till
forsta namndmotet till de tre fackliga representanter som narvarade vid motet som ett
forsta steg.

Nasta mote
Tisdag 2023-12-19, kl 13:00-14:00, via Zoom
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Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande

ST

SACO-s

Datum
2023-12-20
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Huvudskyddsombud CBH
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