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PROTOKOLL Datum DNR
2024-01-15  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
1/2024

Datum for motet:
2024-01-09 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Marie Larsson, administrativ chef
Sara Tysk, HR, sekreterare

Olav Vahtras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR

Ej niarvarande:

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig

Laila Naumann, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll

HR aterkopplade angaende tva av de tre drenden som det fanns fragor kring vid forra
motet. Det tredje drendet kvarstar och aterkoppling kommer sé snart det ar 16st.

Inbjudningarna till de fackliga representanterna som ska narvara vid
fakultetsnamndens moten har inte gatt ut Annu, men kommer att skickas ut snart.
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Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsdarenden

§3

§4

§5

§6

a)

b)

Beslut om genomf6rande av experiment

MTHs prefekt har fattat beslut om att tillfalligt stoppa experiment vid en av
institutionens avdelningar. Detta efter att en incident skett dar en forsoksperson
skadades och dar incidenten inte rapporterades enligt faststalld rutin. Skolchef
informerar samverkansgruppen om att nasta steg ar att undersoka varfor rutinen
kring rapportering av incidenter fallerade, innan man vet vad som kan vara en
lamplig atgird for att komma tillratta med problemet.

Samverkansgruppen undrade dels vilka skador forsokspersonen drabbats av. Det
var en mindre personskada men som kriavde lakarvard. Andra fragan géllde hur
incidenten upptéackts da den inte rapporterats enligt rutin, skolchef berattade att
en medarbetare informerat en chef om det intraffade i efterhand.

Ekonomi, uppfoljning fran foregdende moten

Med anledning av att arsbokslutet snart ar fardigt informerar skolchef om att
underskottet formodligen blir storre dn tidigare prognoser.

Anstallnings- och personaldarenden

Tva darenden diskuterades sarskilt. Dels stimde inte datumen i ett rekryteringstillstand,
dels var en BESTA-kods amnesomrade for en forskare 19 i stillet for brukliga 14.
Aterkoppling utlovades vid niista mote av HR-representant. I 6vrigt kunde samtliga
personaldrenden godkidnnas utan anmarkning.

Arbetsmiljofragor
Inga arbetsmiljofragor.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Nasta mote
Tisdag 2024-01-23, kl 13:00-15:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare
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Skolchef CBH

Ordférande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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