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PROTOKOLL Datum DNR 
2024-01-15 C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

1/2024 

Datum för mötet: 
2024-01-09 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Marie Larsson, administrativ chef 
Sara Tysk, HR, sekreterare 
Olav Vahtras, SACO-s 
Reine Bergström, SACO-s 
Jon Lindhe, ST 
 
Adjungerad: 
Åsa Jewson, Arbetsmiljöfrågor, HR 
 
Ej närvarande: 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Lena Birgersdotter, HR-ansvarig 
Laila Naumann, SACO-s 
 
 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs.  

b) Föregående mötesprotokoll 

HR återkopplade angående två av de tre ärenden som det fanns frågor kring vid förra 
mötet. Det tredje ärendet kvarstår och återkoppling kommer så snart det är löst. 

Inbjudningarna till de fackliga representanterna som ska närvara vid 
fakultetsnämndens möten har inte gått ut ännu, men kommer att skickas ut snart. 
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Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Beslut om genomförande av experiment 

MTHs prefekt har fattat beslut om att tillfälligt stoppa experiment vid en av 
institutionens avdelningar. Detta efter att en incident skett där en försöksperson 
skadades och där incidenten inte rapporterades enligt fastställd rutin. Skolchef 
informerar samverkansgruppen om att nästa steg är att undersöka varför rutinen 
kring rapportering av incidenter fallerade, innan man vet vad som kan vara en 
lämplig åtgärd för att komma tillrätta med problemet. 

Samverkansgruppen undrade dels vilka skador försökspersonen drabbats av. Det 
var en mindre personskada men som krävde läkarvård. Andra frågan gällde hur 
incidenten upptäckts då den inte rapporterats enligt rutin, skolchef berättade att 
en medarbetare informerat en chef om det inträffade i efterhand. 

b) Ekonomi, uppföljning från föregående möten 

Med anledning av att årsbokslutet snart är färdigt informerar skolchef om att 
underskottet förmodligen blir större än tidigare prognoser. 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
Två ärenden diskuterades särskilt. Dels stämde inte datumen i ett rekryteringstillstånd, 
dels var en BESTA-kods ämnesområde för en forskare 19 i stället för brukliga 14. 
Återkoppling utlovades vid nästa möte av HR-representant. I övrigt kunde samtliga 
personalärenden godkännas utan anmärkning. 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
Inga arbetsmiljöfrågor. 

§ 5 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 

§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2024-01-23, kl 13:00-15:00, via Zoom 

Vid protokollet 
 

 

Sara Tysk, HR 

Protokollförare 
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Skolchef CBH 

Ordförande 

 

 

ST 

 

 

SACO-s 

 

 

Huvudskyddsombud CBH 
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