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PROTOKOLL Datum 

2024-02-07 

Diarienummer 

V-2024-0005

Fakultetsrådets möte  

Protokoll nummer: 

1/2024 

Datum för mötet: 
7 februari 2024 kl. 15.00–17.00  

Plats för mötet: 
KTH, Brinellvägen 85, Stockholm 

Närvarande ledamöter: 
Lärarrepresentanter 
Sofia Ritzén, dekanus, ordförande 
Nina Wormbs, prodekanus 
Susann Boij (på zoom) 
Zahra Kalantari   
Inger Odnevall    
Felix Ryde  
 
Studeranderepresentanter    
Emil Wik   
Katarina Polyiam Lindmark § 1-3      
Doga Gürgünoglu   
 
Externa representanter  
Erik Dahlberg            
Pia Wågberg                         
 
Representant för arbetstagarorganisationer 
Malin Björk 
Charlotte Hurdelbrink 
 
Frånvarande 
Gunnar Karlsson 
Tobias Krantz 
 
Övriga närvarande/föredragande: 
Inger Wikström Öbrand, § 4 
Ebba Doobary-Vobora, § 5 
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§ 1 Mötet öppnas 

Ordförande välkomnar fakultetsrådet till mandatperiodens första möte.  

a) Val av justerare 
Zahra Kalantari väljs till justerare.  
 

b) Föredragningslista 
Föredragningslistan fastställs. 
 

c) Fråga om jäv 
Inget fall av jäv föreligger inför dagens sammanträde.  
 

d) Föregående möte 
Föregående mötes protokoll är justerat och upplagt på KTH:s webb. 
 

§ 2 Fakultetsrådets uppdrag och organisation  

 

Beslut om fakultetsrådets uppdrag och organisation  

V-2024-0080 (Styrdokumentet Fakultetsrådets organisation). Bilaga 1 till protokollet.  
 

Fakultetsrådet diskuterar förslaget till styrdokument, utifrån rådets uppdrag som framgår 
av  Arbetsordning vid KTH (V-2023-0458).  
Se även Delegationsordning-for-KTH V-2023-0822.pdf 

Fakultetsrådet beslutar hur arbetet ska organiseras och kan inrätta utskott, arbetsgrupper 
med mera. Ett utskott bör utgöra en permanent grupp med en mandatperiod som sträcker 
sig över fakultetsrådets mandatperiod och ytterligare en kort period för att generera ett 
överlapp. En arbetsgrupp kan tillsättas för ett specifikt uppdrag och vara mer temporär 
eller tillsättas för en längre tid. Fakultetsrådet kan också inrätta andra former av organ.  

 
Organisationen bör beskrivas samlat i ett av fakultetsrådet antaget styrdokument, som kan 
utökas och ändras utifrån fakultetsrådets behov. Under det möte som föregick 
fakultetsrådets sammanträde, diskuterades de olika delarna av förslaget. När det gäller 
gruppen för kollegial samordning, vore det bra med ett annat namn och/eller en bra 
akronym. 
 
Fakultetsrådet beslutar att anta dokumentet Fakultetsrådets organisation (enligt 
bilaga 1 till protokollet) som styrdokument. Styrdokumentet gäller från och med den 7 
februari 2024.  

Beslutet innebär att fakultetsrådet inrättar följande utskott och andra organ, vars uppdrag 
och sammansättning framgår av förslaget till styrdokument.   

- Etikutskottet som leds av dekanus eller prodekanus, 

- Forskarutbildningsutbildningsutskottet (FU) som leds av dekanus eller 
prodekanus, 

- Grundutbildningsutskottet (GU) som leds av dekanus eller prodekanus, 

https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1299375.1701168111!/Arbetsordning-vid-KTH.pdf
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- KTH:s kollegiala forum, 

- Gruppen för kollegial samordning, som består av dekanus och prodekanus (från 
fakultetsrådet), av de vice ordförandena i skolornas fakultetsnämnder samt av 
lärarrepresentanterna i universitetsstyrelsen.  

 

§ 3 Hedersdoktorer 

Ordförande informerar om processen för att utse hedersdoktorer vid KTH. Syftet är att 
hedra individer som gjort betydelsefulla insatser för samhället och främjat verksamheten. 
Det är fakultetsrådet som har ansvar för att utse hedersdoktorer. Hittills har 
hedersdoktorerna promoverats vid höstens högtid, men detta skall från och med i år ske 
under vårens promoveringshögtid.  

 
Vid rådets möte 231208 delegerades till dekanus att utse den kommitté som bedömer 
nomineringar till hedersdoktor vid KTH 2024.  

 
Hittills har åtta personer nominerats.  
 
Kommitténs förslag kommer skickas ut till fakultetsrådets ledamöter. Ett kort extrainsatt 
sammanträde med rådet arrangeras per zoom under februari för att ge ledamöterna 
möjlighet att ha synpunkter. De som inte kan närvara kan lämna synpunkter på epost.  

 
 

§ 4 KTH:s kvalitetssystem för utbildning 

Information och diskussion 

Fakultetsrådets ledamöter får en introduktion på övergripande nivå till KTH:s 
kvalitetssystem och dess olika delar. Föredragande är ordföranden och 
kvalitetssamordnare Inger Wikström Öbrand.   

KTH:s kvalitetssystem omfattar utbildning, forskning samt fakultetsutvecklings- och 
fakultetsförnyelseplaner. Det skall utgöra ett sammanhållet system för kvalitetssäkring 
och kvalitetsutveckling av verksamheten. Det ska vidare utgöra en integrerad del i 
verksamheten och ska stödja utvecklingen av verksamheten.  

 
Systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning 
Fakultetsrådet har under de senaste två åren bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete av 
kvalitetssystemet för utbildning. Det nya systemet började gälla den 1 januari 2024 och 
regleras i Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning.  

 
Under 2024 kommer kvalitetsarbetet inom utbildning att fokuseras på att implementera 
det reviderade systemet.   

 
Systematiskt kvalitetsarbete inom forskning 
2018 och 2019 följdes KTH:s forskning upp genom en årlig uppföljning. I uppföljningen 
analyserade skolorna och dess institutioner tre områden; publicering, finansiering samt 
forskningsmiljö och kvalitetskultur. Skolornas samlade rapporter diskuterades i årliga 
kvalitetsdialoger mellan skolledningen och dekanus och prodekanus.  
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Forskningen har även utvärderats av externa sakkunniga i Research Assessment Exercise 
(RAE). Den senaste RAE genomfördes år 2020-2021.  

 
Under 2023 genomförde kvalitetssamordnarna på ledningskansliet en förstudie av KTH:s 
kvalitetssystem för forskning. Den kan användas som ett underlag för att påbörja ett 
arbete att vidareutveckla KTH:s kvalitetssystem för forskning.    
 
Fakultetsrådet diskuterar programuppföljningen 2024; tidsplan och 
bedömningsområden, som bl. a. PA och GA skall analysera.  
 
Arbetet kommer leda till en utvecklingsplan, som kan följas upp.   

 
 

§ 5 Breddad rekrytering och breddat deltagande 

 

Beslut om det fortsatta arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande  

Bilaga 2 till protokollet:  
Åtgärdsredovisning från KTH till UKÄ (Universitetskanslersämbetet), som svar på deras 
uppföljning av temautvärderingen breddad rekrytering. Rektor beslutar om 
åtgärdsredovisningen den 27 februari. Den skall vara UKÄ tillhanda senast 1 mars.  
Fakultetsrådet diskuterar innehållet i förslaget till åtgärdsredovisning.  

Föredragande är Ebba Doobary-Vobora, samordnare på EDO, tillsammans med 
ordförande.  

Bakgrund: 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) genomförde under 2021 en tematisk utvärdering av 
breddad rekrytering vid samtliga universitet och högskolor. Syftet med utvärderingen var 
att på nationell nivå synliggöra hur landets lärosäten arbetar med breddad rekrytering 
och undersöka hur långt Sverige har nått i att öka mångfalden i högskolan och motverka 
snedrekryteringen.  

 
Varje lärosäte genomförde en självvärdering, som sedan fungerat som underlag för 
bedömning av en nationell bedömargrupp. Bedömargruppen lämnade i februari 2022 sin 
rapport, som bland annat omfattade ett antal rekommendationer till respektive lärosäte 
inom två bedömningsområden: Styrning och organisation samt Utformning, genomfö-
rande och resultat.  

 
Övergripande handlar rekommendationerna till KTH, liksom till flera andra lärosäten, om 
att utveckla ett mer systematiskt och strategiskt arbete med breddad rekrytering. KTH 
behöver bland annat tydliggöra vad breddad rekrytering innebär för KTH, formulera 
uppföljningsbara mål och tydligare välja insatser/aktiviteter för att nå målen. KTH 
behöver också utveckla en mer systematisk uppföljning, av både studentgruppen 
sammansättning och av de insatser/aktiviteter som genomförs. KTH rekommenderas ta 
fram en strategi för att utforma arbetet mer systematiskt, strategiskt och långsiktigt. KTH 
har under 2023 haft ett projekt kring breddad rekrytering och breddat deltagande, med 
syftet att ta fram underlag för ett mer strategiskt och systematiskt arbete kring breddad 
rekrytering och breddat deltagande till dåvarande utbildningsnämnden. Projektet har bl.a. 
tagit fram en statusrapport, arrangerat ett seminarium, baserat på en systematisk 
litteraturstudie, och genomfört två workshoppar. Styrgruppen lämnade följande 
rekommendationer till fakultetsrådet gällande övergripande målsättning och definition: 
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Övergripande målsättning  
’’Som Sveriges största tekniska universitet har vi ett ansvar för att utbilda en bredd av 
ingenjörer, arkitekter, lärare och forskare som ska kunna leda omställningen till en hållbar 
och jämställd värld. Vi ska vara en möjlighet för personer att studera på högskolan som 
inte annars skulle ha gjort det. Våra studenter är olika när de kommer till oss och vi vill att 
de ska lämna KTH med samma personliga olikheter men med ny kunskap, nya förmågor 
och en god vilja att använda sin utbildning för ett hållbart samhälle. Under tiden som de 
studerar hos oss upplever de en trygg och inspirerande miljö där diskriminering inte 
tolereras och olikheter värdesätts.’’ 

 
Definition  
’’Breddad rekrytering och breddat deltagande är dels en demokratifråga, dels en 
kvalitetsfråga. För KTH innebär breddad rekrytering ett systematiskt och långsiktigt 
arbete med att adressera snedrekryteringen av underrepresenterade målgrupper. Vi 
arbetar aktivt med att rekrytera studenter som speglar samhällets demografi. På en 
övergripande nivå fokuserar KTH särskilt på kön, föräldrars utbildningsnivå, nationell 
bakgrund och geografisk bakgrund. Breddat deltagande omfattar åtgärder för att 
introducera och stödja alla studenter, oavsett bakgrund, under hela studietiden och 
övergången till arbetsmarknaden eller vidare studier.’’ 

 
Styrgruppen rekommenderar även att fakultetsrådet tillsätter en arbetsgrupp för att ta 
fram en universitetsövergripande handlingsplan för breddad rekrytering och breddat 
deltagande. Handlingsplanen ska fastställas av rektor. Förutom definitionen och den 
övergripande målsättsättningen, ska handlingsplanen även innehålla mer specifika mål på 
KTH-nivå, prioriterade åtgärder, inkl. hur dessa ska följas upp, ansvarsfördelning samt 
hur studentpopulationen ska följas upp. Därtill ska handlingsplanen definiera 
tillvägagångssätt för hur skolorna och verksamhetsstödet tar fram och följer upp sina 
respektive planer. Dekanus föreslår att fakultetsrådet ställer sig bakom styrgruppens 
rekommendationer kring övergripande målsättning och definition, att fakultetsrådet 
beslutar att en arbetsgrupp tar fram en universitetsövergripande handlingsplan och att det 
delegeras till dekanus att utse vilka som ska ingå i arbetsgruppen. Arbetet med 
handlingsplanen ska koordineras med Framtidens utbildning.  
 

Fakultetsrådet beslutar att:  

- fastställa styrgruppens rekommendationer kring övergripande målsättning och 
definition,  

- dekanus och prodekanus inför nästa sammanträde förbereder tillsättandet av en 
arbetsgrupp för att ta fram en universitetsövergripande handlingsplan för breddad 
rekrytering och breddat deltagande. 

 

§ 6 Information från THS 

Den viktigaste frågan för THS just nu är Campusflytten, och dess olika aspekter. Kåren har 
ett extra fokus på aspekter kopplade till breddad rekrytering.   
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§ 7 Mötet avslutas 

Dekanus tackar ledamöter och föredragande för insatserna under dagens sammanträde. 
Mötesdatum för våren är den 6 mars, 10 april, 8 maj och 5 juni.   

 

 

 

Vid protokollet 

 

 

Anna Carlstedt   Zahra Kalantari   
Sekreterare    Justerare: 

    Justeringsdatum: 2024-02-12 

 

__________________________ 

 

Sofia Ritzén     

Ordförande    

Justeringsdatum: 2024-02-12
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