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KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
3/2024

Datum for motet:
8 februari 2024 Kkl. 10:00-12:00

Plats for motet:
Brinellvagen 8, Presidiet, plan 11

Narvarande:
Fredrik Oldsjo, bitr universitetsdirektor, tf ordforande
Annica Froberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist, avgdende sekreterare
Sarah Kullgren, HR-specialist, ny sekreterare
Alexander Baltatzis, SACO

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Jon Lindhe, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Eva Pettersson, huvudskyddsombud (HSKO)

Franvarande:
Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor — ordférande

Johanna Bernhardtz, ST

Ovriga nirvarande:
Helene Rune, senior radgivare, ledningskansliet - § 5
Malin Koch, gruppchef, affarsjuridik - § 5

§ 1 Godkannande av dagordning CSG
Dagordningen godkandes efter tillagg pa punkt § 5.

§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2024-01-25 mailas for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren
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e Flyttprojektet Campus (stdende punkt) Helene Rune.

Helene informerade om Flyttprojekt Campus dar hon ar programkoordinator.
Programdirektivet for projektet finns publicerat pa intranitet och man arbetar med planer
for hur de tre olika flyttprojekten ska ga till. Hela campusflytten ska vara klar 2027-12-31.
SACO fragar om det finns moéjlighet nu tidigt i projektet att backa om man upptécker att
vissa delar ar svéra att genomfora. Helene svarar att det beror pa hur planen for de olika
flyttarna ser ut framéver och att man behover ta hojd for studentvolymer med mera.
Helene berittar ocksé att hon samordnar kommunikationen mellan berorda parter sa som
fastighetsavdelning och IT-avdelning for att sdkerstilla att man pratar med varandra
innan beslut tas. Centrala frdgor i dagslaget ar lokaler och kostnader. AO lyfter frigan om
skyddsombud finns representerat i de olika projektgrupperna, Helene tar med sig fragan
och aterkommer.

Samverkan fakultetsradet och dess utskott

Forslag om att 4ndra bendmning pa punkt godkidndes. AO fragar om hur samverkan i
fakultetsradet och samverkan pa skolniva sikerstills i de fall fakultetsradsfragor far
paverkan pa personal. Ordforande svarar att samverkansavtalet som ska avtals-forhandlas
kan vara ett sitt att tydliggora kopplingen. Personalchefen tar med sig fragan om
samverkan och stimmer av med dekanus Sofia Ritzén, samt skolchefer. Det behover
finnas en helhetslosning for alla skolors fakultetsnAmnder sa att de jobbar lika.

Ovriga fragor

Malin Koch presenterar ett reviderat forskningsavtal som affarsjuridiska avdelningen
arbetat fram. Det nya avtalet skiljer sig i stort inte mycket fran det gamla i generell
mening, men man har fortydligat och arbetat fram “hjalptexter” som ska kunna bista
forskaren vid avtalssignering. Man vill ocksa gé fran pappershantering till digital
hantering av avtalen. Da avtalet kommer att ldsas av flertalet intressenter ar det viktigt
att bade forskare och intressenter forstar avtalet i sin helhet. AO ombads lamna
synpunkter. SACO lyfter att avtalet historiskt sett har kunnat tolkas som att KTH inte
onskar att forskare ska kunna anvianda sin forskning och resultaten for att tjina pengar
pa den, och att det vore bra med négon form av navigationsguide till KTH Innovation i
de fall man behdover starta forskningsforetag eller fa hjilp att marknadsfora sina resultat.
SACO onskade ocksa en enklare blankett for de forskare som dr ensamma i sina projekt,
eller dar man har ett mindre projekt som inte behover omfattas av lika starkt avtal.
Malin dterkommer langre fram med fardigstallt avtal och tar med sig AOs fragor. Efter
att Malin lamnat motet lyftes en friga om man till samma CSG kan bjuda in KTH
Innovation for att se hur dialogen mellan affarsjuridik och innovation kan medféra
battre information till forskare. Sarah mailar Malin om frdgan och dterkommer.

SACO lyfter fraga om friskvardsbidragets storlek. Personalchefen svarar att KTH ligger
generellt lika som andra universitet, med skillnaden att KTH har kvar méjligheten att fa
ersittning for 1ikemedel. Hon har forsokt fa svar fran Benify om vad kostnaden for
hantering av kvitton ar for att i sa fall ta bort lakemedelsersattningen och hoja
friskvardsbidraget men har inte fatt svar. Forra aret anvande drygt 63% sitt bidrag pa
KTH.

SACO lyfter fraga om medarbetarpulsen. Man vet att frigor om denna hanteras i PPK

men det finns inget skyddsombud i PPK som kan hantera eventuella arbetsmiljofragor
som uppstar. Man upplever ocksé att resultatet tas om hand vildigt olika och undrar om
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man kan ta med en fraga till pulsen som handlar om just detta. Sarah och personalchefen
tar med fragan till PPK.

e Utveckling av verksamhetsstddet (stdende punkt). I och med att detta ar en stdende
punkt foreslar ordféranden att den tillfors till ordinarie punkter i dagordningen istéllet
for att ligga under “6vrigt”. Bifalles. ST stiller frdga om den riskanalys som gjordes tidigt
i skedet av att beslut om omorganisation skulle ske, frdn ca 2021-2022. Man vill veta var
den finns att 14sa, da den tas upp i de artiklar och information pa intranitet som
publiceras. Ordforande noterar och tar frigan med Malin Ryttberg pA kommunikation.
SACO lyfter att det finns en oro hos personal som dr mer insatta i omorganiseringen och
att man framst oroas av att chefer i det egna ledet inte har god kinnedom om arbetsratt
och hur denna brist kan komma att paverka exempelvis 6vertaligheter. Personalchefen
svarar att HR-ansvariga vid skolorna borde vara en naturlig kontakt for dessa fragor,
samt att det finns en grupp med sarskild HR-kompetens som hanterar detta.

e Rutinerna for samverkan av anstillningsavtal. SACO har haft en dialog i styrelsen om de
modeller som Lisa Johnsson vid personalavdelningen féredrog vid forra CSG och man
onskar anvinda bada modellerna men vid olika sorters anstillning.
Tillsvidareanstallningar bor samverkas innan signaturer, medan visstidsanstallningar
borde kunna samverkas under tiden som signaturer pagar. Olika samverkanstider pa
olika skolor, bor kunna utokas sa att man har fler samverkanstillfiallen men kortare tid
och farre drenden. Personalchefen tar med fragan till HR.

e ST fragar om l6nen for tentamensvakter, samt att man fatt indikationer pa forsamrade
anstallningsvillkor. AG svarar att man undersokt lonerna vid andra universitet i
Stockholmsregionen och att KTH inte ligger lagre. Vad géller anstillningsvillkoren sa ar
dem heller inte annorlunda mot andra skolor. ST fortydligar att det handlar om att nar
man som vakt tackat ja till arbetstillflle s& fir man inte tacka nej. Helene Rune och
personalchefen fortydligar att det ar sa villkoren for en intermittent anstillning ser ut
och att det skulle bli valdigt rorigt om vakter kunde med kort varsel tacka ne;j.

e HSKO lyfter frdgan om de som ar anstéillda som kommunikatorer pa centrumbildningar
och hur de hanteras i och med sammangangen av kommunikationsavdelningarna pa
KTH. Personalchefen svarar att de hanteras speciellt och att inget ar klart.

e HSKO lyfter fragan om forslaget pa skyddsorganisation. I forslaget presenterades ett
huvudskyddsombud f6r hela KTH, men vad hander med skolskyddsombuden i sa fall och
vilken omfattning ska skyddsombuden ha. Personalchefen svarar att AO garna far
komma med forslag pa organisation, att nuvarande modell dr 10% i omfattning.
Huvudskyddsombudet och personalchefen tittar pa organisationen for att se hur KTH
kan arbeta och vilka roller som bor finnas.

§ 6 Kommande moéten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.
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