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PROTOKOLL Datum DNR
2024-01-29  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
2/2024

Datum for motet:
2024-01-23 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig

Sara Tysk, HR, sekreterare

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Olav Vahtras, SACO-s

Adjungerad:
Sara Ohman, ST (ersatter Jon Lindhe, ST)
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR

Ej narvarande:

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Marie Larsson, administrativ chef
Laila Naumann, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

b) Foregaende motesprotokoll

HR éaterkopplade géillande fragor som stillts vid tidigare moten under §3.

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

Justerares signatur:

Sida 1 (3)
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§ 2 Verksamhetsarenden

§3

§4

§5

§6

a)

b)

Campusflytten (ny stdende punkt)

Skolchef redogor for status. I nulaget pagar framtagande av ett programdirektiv att
presentera vid KTH:s styrelses méte i februari.

Prefekt Sebastiaan Meijer ar den fran CBH som héller i projektet, han kommer att
bjudas in till kommande SSG nar det finns behov.

HR-ansvarig undrar om nagon riskbedomning for arbetsmiljon gjorts. Skolchef har
inte insyn i den frdgan och HR-ansvarig kommer darfor att kontakta Helene Rune som
ar ytterst ansvarig for projektet.

Ekonomi: resultat 2023 och budget 2024

Bokslutet ar fardigt och som tidigare flaggats for av skolchef gar skolan 54 miljoner
minus, vilket ar mer an tidigare forvantat.

2024 ars budget ar i nuldget huvudsakligen baserad pa tidigare prognoser. Efter
budgetmote med rektor har skolan darfor fatt i uppdrag att skapa en mer detaljerad
budget som utgar ifran budgetar pa institutionsniva. Skolans deadline ar 15 mars
2024. Skolans ekonomi forvintas inte hinna aterfa balans redan under 2024. Men
allteftersom budgetarbetet fortskrider kan man fa en battre bild av det ekonomiska
laget. Vilket underlattar nar insatser for att forbattra ekonomin ldngsiktigt ska tas
fram.

Flytt av avdelning fran KTH till KI

Diskussion pagar om att en avdelning organisatoriskt ska flytta fran KTH till KI.

Anstallnings- och personalarenden
Samtliga personaldrenden godkdnnas utan anmirkning.

Arbetsmiljofragor

a)

Arbetsmiljoplan 2024

Diskussion fors gillande det utkast som tagits fram. Tva fragor behover foljas upp, dels
hur fragor som ror studenter ska hanteras, men aven hur matavfall ska hanteras
utifran ny lagstiftning. Annars godkanner samverkansgruppen utkastet.

En nytillkommen punkt i arbetsmiljoplanen, hdmtad franresultat i Puls-
undersokningarna, ar chefers arbetsbelastning. HR-ansvarig kommer att skicka ett
utkast pa den enkit som ar tankt att anvindas for att kunna jobba med éatgarder till
samverkansgruppens medlemmar. Dessa far darefter mojlighet att komma med
aterkoppling pa utformningen av enkiten fore den skickas ut till skolans chefer.

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

Nasta mote
Tisdag 2024-02-06, kl 13:00-14:00, via Zoom

Justerares signatur: Sida 2 (3)
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Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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