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MOTESANTECKNING Datum for motet
2024-02-21

Motesanteckning fran Ledningsgrupp CBH 2024-02-21

Niarvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, Mats Jonsson, Sebastiaan Meijer, Cecilia Williams, Ton van Maris,
Daniel Soderberg, Carina Lagergren, Sara Naumann, Istvan Furo, Christina Divne, Torbjorn
Graslund, Elsa Berlin, Sofia Ahlholm, Lena Birgersdotter, Camilla Johansson, Marie Larson

Franvarande:
Peter Savolainen, Ellymay Goossens

1 Godkannande av dagordning och féregdende motes minnesanteckningar

Dagordningen godkanns och foregdende motes minnesanteckningar godkinns och liggs
till handlingarna.

2 Ekonomi

e Budgetarbete
Amelie Eriksson Karlstrom stimmer av hur arbetet gar med budgetarbetet, dead-line for
institutionernas budgetar ar 8 mars och dead-line for inlaimnande av skolans budget till
rektor ar 15 mars.

e Mal med forindringarna i nya GRU-modellen:

Battre kontroll pd ekonomin (budget/uppfoljning), effektivare administration och mer
likvardigt over skolan

e CBH GRU ersiittning 2024
Amelie visar en preliminar intern fordelning av GRU-medel, komplett tabell i ppt bild 7.

Sarskild hantering av LL-kurser. Dessa ligger separat pa toppniva och det gors en
avrakning i slutet pa aret. Motet diskuterar kring modellen och enas om att behélla
modellen hela 2024.

3 Fakultetsutveckling
Mats Jonsson, FFA redogor for pagaende rekryteringsiarenden pa CBH.

Vidare informerar Mats om processen att initiera nya rekryteringar och aven om vikten av
att fler i fakulteten forstar de olika programmen och finansieringen.

Till sist initierar Mats ett forslag om ett CBH internt mentorsprogram for bitradande
lektorer. Det tas emot positivt av motet.
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4 Campusflytt — Sebastiaan Meijer

Arbetet med att planera for flyttarna pagar i olika delprojekt dar Sebastiaan ar ansvarig for
omlokalisering av basaret fran Sodertilje till Flemingsberg. Samarbetet med ITM flyter pa
bra, planen ar att 6ka basarsvolymen i Flemingsberg med ungefar 180 platser fran HT25.
Det betyder att en del undervisande personal fran ITM i Sodertélje behover flytta till CBH
i Flemingsberg, samt att vi behover jobba med lokalerna och schemaldggning.

5 Doktorandernas och studenternas punkt
Inget att ta upp denna gang.

6  Grundutbildning GA — Torbjérn Graslund
e Motesstruktur

Torbjorn visar motesstrukturen som till stor del 6verensstimmer med den tidigare
organisationen. Nyheter ar Fakultetsnamnd CBH och ett skolgemensamt Programrad
som leds av GA.

e Klustersamordnare

En ny funktion som skall utses av prefekterna i de tre klustren (FLE, CHE och BIO).
Klustersamordnare skall pa prefekternas uppdrag i huvudsak fokusera pa bemanning
och budget.

7 Forskarutbildning FA — Christina Divne

Christina informerar om att ett arbete pagar for att samla information for
forskarutbildning pa ett lattillgangligt sitt i Canvas.

8 Verksamhetsstodet

HR-ansvarig Lena Birgersdotter informerar om aktuella HR-fragor (se separat bilaga pa
socialsida)

e Fiardiga projekt hos personalavdelningen: Chefers arshjul for HR-fragor, Introduktion
for chefer i Canvas och Process for rehabilitering

e Arbetsbelastning chefer pA CBH: Medarbetarpulsen visar att chefer har simre balans
mellan fritid och arbete dn 6vriga pa skolan. I skolans arbetsmiljoplan har SSG (skolans
samverkansgrupp) tagit upp det som en punkt. Motet for en kort diskussion kring detta
och om utmaningen att erbjuda stdd till redan stressade personer men ocksa vikten av
att det just da ar da det behovs.

e Intern annonsering: Liget pd KTH idag: internrevisorerna har uppméarksammat att
intern annonsering 6veranvands for tillsvidareanstillningar. Motet for en kort
diskussion kring att begransa anvandandet och fragan ar hur de i sa fall paverkar
verksamheten.

e Nytt reserdakningssystem och ny resebyra pa gang att upphandlas
e Nytt HR-system i drift 2024

9  Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor
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10 Nasta mote

20/3 kl 9.30-12.00 i Treesearch. Del av motet kommer att 4gnas at ledningens genomgang
av miljoledningssystemet.

Anteckningar av

Marie Larson
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