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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2024-02-15 VP-2024-0001
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
4/2024

Datum for motet:
15 februari 2024 Kkl. 14:30-16:00

Plats for motet:
Brinellvagen 8, Styrelserummet, plan 11

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Annica Froberg, personalchef

Sarah Kullgren, HR-specialist, sekreterare
Alexander Baltatzis, SACO (zoom)

Charlotte Hurdelbrink, SACO (zoom)

Jon Lindhe, ST

Eva Pettersson, huvudskyddsombud (HSKO)

Franvarande:
Nelli Jokinen, SEKO
Johanna Bernhardtz, ST

Ovriga nirvarande:
Laila Thulin, projektledare, fastighetsgruppen - § 5

§ 1 MBL-forhandling med rektor infor styrelsemotet 2024-02-20
Protokollforare Sarah Kullgren.

§ 2 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

§ 3 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2024-02-08 skickas ut for digital signering.

Justerares signatur:

Sida 1(3)
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§ 4 Information fran arbetsgivaren
Mote igar om hur VS ska arbeta framover.

§ 5 Samverkan fakultetsradet och dess utskott

Diskussion om hur drenden som behéver samverkas fran de olika nimnderna tas om hand
och gar till SSG. AO vill se att handlingar i arenden skickas ut i god tid innan méten. AG
konstaterar att det behovs sittas en rutin for hur handlaggningen bor se ut och att detta ar
klart kommunicerat i alla skolndmnder, samt att det bor vara CSG som tar fram rutinen.
Detta kan kopplas till samverkansavtalet och bor finnas med som punkt i avtalsgruppens
fortsatta arbete. SACO har fétt fraga fran en av sina medlemmar som sitter i skolndmnd
om procenten som skolan ersitter for arbete. Detta borde ocksa tydliggoras i t ex ett
appendix till nya samverkansavtalet. Personalchef och ordférande tar pa sig att samla
skolcheferna for att titta gemensamt pa fragan.

§ 6 Utveckling av verksamhetsstodet

Ordforande och personalchef informerar kort om arbetet, den 14 mars ska HR,
kommunikation och ekonomifunktion limna in material om hur organisationen pa de
olika avdelningarna ska se ut. Darefter ska detta borja gélla per den 1 april. For HRs del
kommer det att se i stort lika ut fram till oktober dd man eventuellt kommer &ndra vissa
delar. Fokus nu ligger pa att placera in de resegranskare som ska flyttas fran ekonomi till
HR.

§ 7 Ovriga fragor

Laila Thulin fran fastighetsgruppen presenterade det arbete som gjorts och som skickats
ut pa remiss vid arbetsnamn “Riktlinje for arbetsplatser vid KTH”. Presentationen
kommer tillgangliggoras pa social for CSG. Arbetet har presenterats vid VS SSG tva ganger
och pa ledningsradet. SACO lyfter att det kan vara problematiskt med bendmningen “vid
KTH” d& detta kan missforstas att menas hela KTH. Laila fortydligar att det enbart géller
VS arbetsplatser. Skulle projektet falla vil ut kan det kommas att anviandas till hela KTH
men det ligger 1angt i framtiden och kraver en annan projektorganisation. ST 6nskar fa
skicka synpunkter, vilket Laila tar emot — dven de andra facken bjuds in att skicka
synpunkter. SACO lyfter att det kommer paverka distansarbetsavtalet och dess
anvandning. Personalchefen har dialog om att trycka péa att det 4r 60% narvaro vid
arbetsplatsen istillet for att prata om att arbeta 2 dagar hemifran. HSKO lyfter att det
kommer finnas en grians for hur tatt vi kan sitta och att hyreshojningarna kommer att
bidra till att man i framtiden behover fortita ytterligare. En grans bor kommuniceras till
regering. SACO Onskar att Laila aterkommer under varen ett antal ganger for att dra hur
projektet fortloper. Sekreterare och Laila haller samband om detta.

§ 8 Kommande moéten

Se Central samverkansqrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.

Justerares signatur: Sida 2 (3)
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Vid protokollet

Sekreterare

Justeras:

Ordforande SACO ST SEKO

Justerares signatur:
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