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PROTOKOLL Datum DNR
2024-03-07  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:

5/2024

Datum for motet:
2024-03-05 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Sebastiaan Meijer, vice skolchef CBH

Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR VS CBH

Ej niarvarande:

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Laila Naumann, SACO-s

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Marie Larsson, administrativ chef
Lena Birgersdotter, HR-ansvarig

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Campusflytten

Justerares signatur:
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Vice skolchef redogor for projektets status.
b) Rapport frén internat for ledningsgrupp och fakultetsnamnd

Internatet mojliggjorde en gemensam uppstart for det nya samarbetet mellan
ledningsgruppen och fakultetsnamnden, for att gemensamt synka skolans utveckling. Ett
centralt tema for halvdagen var annars skolans ekonomiska lage. Samverkansgruppen kan
fa veta mer om &atgirdsplaner inom en snar framtid eftersom deadline for den nya “bottom
up”-budgeten infaller den 15 mars.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

Diskussion fors gillande ett drende dér en tjanst som forskare ska utlysas. Fragorna ror
16nenivin samt den interna annonseringen. Ovriga personalirenden kan godkinnas utan
anmarkning.

§ 4 Arbetsmiljofragor
Inga arbetsmiljofragor.

§ 5 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2024-03-19, kl 13:00-15:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Vice Skolchef CBH

Ordforande
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ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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