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Anstallda i nepalesiska restauranger

utnyttjades — par star atalade for :
Ar 2013 domdes en arbetsledare vid ett vaxthus i Narpes till fangelse for

manniskohandel grovt ocker. Knappt tio ar senare sitter tva av hans datida offer haktade
© Publicerad 07.02.2023 15:02. for liknande brott. Och de har ar bara tva av manga fall som utretts hos
polisen i Osterbotten de senaste aren.
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Man jobbade i flera ar utan I16n och hotades

med vald — nu misstanker polisen grov Vixthusféretagaren i Nirpes fortfarande misstinkt for manniskohandel
v . . . . och grovt ocker - atalsprévning vintar innan arets slut
manniskohandel, men offret litade forst inte
pa polisen =3

™

mManaden: .

Restaurangdgare i Lahtis atalas for . o — — _
e s . Polisen: Finlandskt barforetag misstanks for manniskohandel - tiotals
madnniskohandel - offren arbetade 12 timmar thailiandska barplockare kan ha vilseletts och utnyttjats

per dag utan IEdiga dagar (@ Publicerad 03.10.2022 15:34.
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Arbetsledare £illd fér méinniskohandel i Bdrforetagare atalas for 77 fall av grov manniskohandel
Lillkyro (® publicerad 26.02.2024 13:54. Uppdaterad 26.02.2024 14:05.

En arbetsledare fran Kirgizistan démdes pa mandagen till fangelse for bland

annat manniskohandel av Osterbottens tingsratt. Enligt domstolen hade han : a2 o R Ly . o .
Varvat 26 landsman tll arbete vid et trivaruforetag | Lillkyro, dar Ukrainska gastarbetare pa Aland: "Vi blev utnyttjade pa en av Finlands

arbetsforhallandena paminde om tvangsarbete. storsta appelgardar”

@ Publicerad 19.03.2024 05:32
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Den exploateringsbaserade foretagsmodellen
(Jokinen & Ollus 2019)
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For lag lon

Langa arbetsdagar

Férsummande av
lagstadgade
arbetarskyddsbestammelser

Skattebedrageri

Forsummande av

arbetsgivaravgifter

Formedlingsavgifter i

samband med utbildning
eller anstallning
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Nordiska landskampen...
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Finland Sverige

+ PLUS + PLUS
* Exploatering en prioritet sedan 2004 « Manniskoexploatering-rubriceringen viktigt
» Flera nationella strategier mot gra ekonomi - nationell  tjllagg

strategi mot exploatering 2023 - Delegationen for arbetslivskriminalitet och

* Mycket rattspraxis > bred fOrstaelse av tvangsarbete &  npationell strategi mor arbetslivskriminalitet
parallella brottsrubriceringar; arbetskraftsexploatering
och manniskohandel dimensioner av samma fenomen

* Arbetsskyddets mandat att granska utlandska arbetares
arbetsvillkor

 Polisens nationella specialgrupp for manniskohandel -MINUS
och relaterade brott (2021)

« Kunskapsgrund: obunden Nationell Rapportor med
mandat att rapportera till Riksdagen samt HEUNIs

Regional koordinering; i princip finns hjalp for
offer

« Avsaknad av politisk prioritering; svenska
modellen bidragit till exploatering?
« Valdigt litet fokus pa arbetskraftsexploatering;

forskning sedan 2008 sexuellt utnyttjande varit politiskt viktigare
- Nationellt hjalpsystem & civilsamhallet, framst * Arbetsmiljoverket saknar mandat att
Brottsofferjouren kontrollera arbetsvillkor; ingen kontrollerar
lonen for utlandska arbetare som inte tillnor
- MINUS facket
* Brist pa strukturellt samarbete (for personifierat) « Hog troskel for tillampning av
* Brist pa langsiktiga resurser brottsrubriceringarna manniskohandel och

HEUNI manniskoexploatering; valdigt litet rattspraxis



Ta garna kontakt

Natalia Ollus
natalia.ollus@om.fi
w @NataliaOllus

natalia-ollus

¥ @heuni_institute £1 @heuni_institute f www.heuni.fi
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https://twitter.com/nataliaollus
https://www.linkedin.com/in/natalia-ollus/
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