PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-11-27  V-2024-0069
KS Kod 1.3

VS uppféljning av miljéledningssystemet och arbetet med
hallbarhetsmalen

Datum for motet:
27 nov 2023 kl. 10:30-11:30

Plats for motet:
Rum plan 6, Brinellvigen 8

Nirvarande (beslutande):
Kerstin Jacobsson, universitetsdirekt6r

Nirvarande (Ovriga):

Charlotta Andersson Lund, avdelningschef fastighetsavdelningen,
Britt-Louise Henriksson, administrativ chef

Kristina von Oelreich, héllbarhetschef, KTH SO

Franvarande:

§ 1 Inledning och syftet med motet

Kerstin inledde motet och hilsade alla vilkomna. Som féredragande och sekreterare

utsdgs Kristina och som justerare utsigs Charlotta.

Syftet med motet var att folja upp hur miljéledningssystemet fungerat pa VS under 2023
och hur arbetet gitt med att n de 6vergripande héllbarhetsmalen och klimatmalen for

perioden 2021-2045 .

§ 2 Foregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder

Samtliga atgirder fran foregdende protokoll var genomforda. KTH SO kommer att
kontakta ansvariga pa VS for atgardsarbete kopplat till en forbattrad avfallshantering,

baserat pa resultatet frin den interna miljorevisionen.

§ 3 Uppfoljning av arbetet med VS handlingsplan, 2023

Utifran VS handlingsplan for genomforande av héllbarhetsmaélen skedde en genomgéang av
status avseende beslutade atgéarder och vad som kréver fortsatt arbete under 2024.
Uppf6ljningen utgir fran de olika mélomradena som handlingsplanens atgarder avser.
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a) Malomréde: Utbildning, forskning, samverkan

VS har arbetet med 6versyn av anstallningsordningen och tillhérande dokument. KTH SO
har medverkat genom att limna synpunkter i samband med 6versynen. En ny 6versyn ska
ske under 2024 och dérmed finns en ny mgjlighet att integrera héllbar utveckling i dessa
dokument, vilket kan forstirkas mot nuvarande skrivelser.

Inom ramen for kvalitetssystemet for utbildning har VS arbetet med att ta fram en ett nytt
arbetssitt och nya mallar for skolornas arbete dir en utvirdering av integreringen av
héllbar utveckling ingér, utifrdn CDIO standarden. KTH SO har medverkat i arbetet och
lamnat synpunkter.

Inom ramen for framtidens utbildning pagar det ett arbete med den digitala
undervisningen och digital tentamen. Narmare fragor for att f6lja upp detta arbete kan
stéllas till IT-avdelningen och avdelningen for utbildningsstéd (EDO).

Idag finns inget system for hur studenterna ska fa en hallbarhetsprofil p3 sin utbildning
som syns i deras examen. Detta bor foljas upp med EDO och skolorna.

Inom forskning och utbildning har det arligen fattats beslut om strategiska satsningar
inom héllbar utveckling och klimat. Medel for 2024 &r under diskussion inom ramen for
hostens budgetarbete.

For kommunikation avseende skolornas forskningsprojekt sa finns det en méjlighet att via
Case att mappa projekten mot FN:s globala mél men det finns ocks3 ett verktyg som KTH
Biblioteket tillhandahaller dir det gér centralt att séka ut den forskning inom KTH som
bidrar till att n& FN:s globala mal. Det sker inom ramen fér den arliga bibliometriska
undersokningen.

VS samordnar arbetet med de strategiska partnerskapen som bland annat avser samarbete
med néringsliv, regionen och Stockholms stad. KTH SO deltar ocks4 i nitverket GD forum
for Agenda 2030. Flertalet seminarier och 6ppna foreldsningar genomférs av VS
samverkan med skolorna. KTH deltar i rankningar dér arbetet inom KTH har utvecklats
och rankningen forbattrats. En ny ordférande for det strategiska samverkansforumet med
Akademiska hus har utsetts av rektor och som kommer att ersétta tidigare ordférande som
gdr in pension. Nya ordféranden dr Tove Malmgqvist Stigell, ABE skolan.

b) Mailomrade: Integrering och arbetssiitt

Arbetet med att integrera héllbar utveckling i relevanta processer, styrande dokument,
planer och beslut ir ett stindigt pdgdende arbete. Under aret har det skett genom att VS
arbetat med att ta fram en ny version och nya Gvergripande mél. Nya styrande dokument
har tagits fram for kvalitetssystemet for utbildning, 6versyn av arbetsordning skett etc.

En diskussion férdes om utbildningens organisation for nya kollegiala organ och
integrering av hallbar utveckling i den fakultetsndmnd som kommer att finnas pa
skolniva. Nér organisationen kommit pa plats och uppdraget tydliggjorts kommer en
diskussionen att ske hur hallbarhetsperspektivet ska beaktas.

Héllbarhetsperspektivet i rekrytering, befordran och intern kompetensutveckling av

medarbetare diskuterades och hur det kan stidrkas med st6d av VS. Johanna Fkander pa
HR bor kontaktas f6r uppfoljning av detta omréde i samverkan med ITM skolan. Det finns
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ocksa tgirder som behdver tas om hand fran den interna miljérevisionen som
genomfordes 2022.

Kompetensutvecklingsplaner och fakultetsférnyelseplaner behiver ses 6ver och hur
hallbar utveckling integreras i dessa dokument. Nar det géller ekonomisk
resursfordelningsmodeller pdgar ett arbete med att inf6r en ny modell for utbildning
under 2024 och direfter for forskning 2025.

¢) Milomrade: God hushéllning med vara resurser och klimatmal

Kristina berittade om det pdgiende arbetet med forbittrad avfallshantering och cirkulira
mobelfléden. For Kerstin och Charlotta har en projektrapport och en handlingsplan
presenterats for den fortsatta implementeringen av cirkulira mébelfléden. En
overgripande rutin har tagits fram och ett verktyg for inventering av mobler har
presenterats for ansvariga pa skolor och inom GVS. Under 2024 kommer rutinen
implementeras och en pilot kommer genomforas dédr ABE skolan och EECS skolan
inledningsvis kommer att préva inventeringsverktyget.

Kristina berittade att KTH SO med Fastighetsgruppen har under ret genomfért ett
projekt dir en gemensam energisparplan har tagits fram med Akademiska hus i syfte att
se Over organisation, arbetssitt och &tgarder for att minska energianvindningen. Projektet
samverkar med ITM skolans ldrare och studenter avseende kartlaggning av omraden for
energioptimering. KTH SO arbetar med upphandlingsgruppen att inféra One Planet Plate
som standarval i vira upphandlade cateringar.

Kristina berittade om det arbete som skett under &ret for att upphandla ett
visuliseringsverktyg for tjansteresor. Det har genomforts en riskanalys som skett i
samverkan med IT, Arkiv, HR och ledningskansliet avseende forvaltningsjuridik.
Upphandling avser att ske under 2024 och presenteras i rektors ledningsgrupp.

Kristina tog upp fragan pa nytt att KTH SO behover f4 tillgéng till nedanstdende punkter
for att kunna kvalitetssékra utsléppsdata som visat sig innehélla felaktigheter och for att
hitta bra och héllbara arbetssétt. KITH SO har under flera ar férsokt foljande:

o Fi en kontaktperson pa resebyran infor att vi ska berékna vara utsldpp av
tjansteresor samt hantera uppfoljning under dret. Det har visat sig vara flera
oklarheter i data och vi har ingen som vi direkt kan prata med.

¢ Fatillgang till de verktyg som resebyran har for att vi sjilva kunna plocka ut data
till var rapportering. Idag dr det resebyrdn som via KTH:s travel manager leverar
data till oss.

o Fatillgang till resebyrédns visualisering som visar KTH:s resande med grafer etc
under aret.

Kerstin bad Charlotta att ordna ett mote med HR avdelningschef for att se till att KTH SO
far tillgang till de som behovs enligt ovanstiende punkter.

VS har pabdrjat arbetet med att upphandla en ny resebyra samt ett nytt
resehanteringssystem dar KTH SO tillsammans med verksamheten fatt limna synpunkter.
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§4

§5

§6

§7

Utbildningen for alla anstillda avseende KTH:s miljo och hallbarhetsarbete

En diskussion férdes hur utbildningen ska genomféras pa VS da den &r obligatorisk for
alla anstéllda. KTH SO har tagit fram ett OH-material som kan anvindas piA APT-méten.
OH materialet dr pa bade svenska och engelska och finns tillgénglig p4 samma
intranétssida dar utbildningen finns upplagd. Kristina von Oelreich féreslog att det vore
bra om utbildningen genomfors av cheferna i VS ledningsgrupp dé det dr en viktig signal
till medarbetarna att cheferna har gétt utbildningen.

Beslut och atgird: VS genomfor utbildningen for alla anstéllda avseende KTH:s miljé
och hallbarhetsarbete i samband med ledningsgruppsméten och APT-méten under 2024.
Uppfoljning kommer att ske tillsammans med KTH SO och HR vid ledningens genomging
hdsten 2024.

Efterlevnad av forfattningar och andra krav

Kristina informerade om lagbevakningssystemet och hur det 4r organiserat inom KTH dir
KTH SO centralt haller i systemet och kommunicerar med ansvariga pa skolorna/VS d&
nya lagkrav kommer. Ansvaret for efterlevnaden ligger pa skolorna och att skolans rutiner
uppdateras. Kristina von Oelreich informerade att producentansvar for textilier
(labbklédder, tyg, etc) kommer att trida i kraft under 2025.

Intern och extern miljoérevision

Revisionen omfattade arbetet med miljéledningssystemet och héllbarhetsmalen pa
institutionsniva. Tv4 skolor pa varje institution reviderades. En bra dialog fordes om den
positiva p&verkan som forskningen och utbildningen har pé det omgivande samhallet och
den samverkan som sker med olika samarbetspartners. Tjansteresor och avfalls-
hanteringen diskuterades som omraden att arbeta vidare med. Ett férbattringsforslag fran
revisorerna var att utveckla det systematiska arbetssittet pé institutionsniva genom att i
ledningsgruppen ga igenom skolans &rscykel och protokollet fran ledningens genomgang
pa skolniva. Ett forslag pa atgédrd var att ta fram en PPT som prefekter och
avdelningschefer kan anvinda sig av.

Ett annat omrade som reviderades var lagefterlevnaden avseende avfallshanteringen p4
varje skola och VS. Revisionen visade att det finns en god kéinnedom och kunskap om de
rutiner som finns p& for hantering av avfall och kemikalier pa skolorna och VS. En viss
hantering av sikerhetsdatablad och transportdokument kunde forbittras (se
revisionsrapport for hdsten interna miljorevision 2023).

Den externa miljorevisionen &r planerad till den 15-17 april.

Omvirlds- och risk-/majlighetsanalys (sdkerhetsdatablad, tjansteresor,
energi- och lokalnyttjande)

Kristina beskrev att dessa risker finns kvar i den 6vergripande riskanalysen for KTH och
dessa risker hanteras av VS genom det pigéiende arbetet med sidkerhetsdatablad och
lokaloptimering. Avseende VS arbete med tjansteresor kommer en uppfoljning att ske vid
den kommande ledningens genomgéng i mars 2024.
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§ 8 Motet avslutas och tidpunkt for ndsta ledningens uppféljning i mars 2024.

Kristina kontaktar sekreterare for forslag pa nytt datum for ledningens genomgéng i mars
manad 2024 inf6ér den externa miljérevisionen.

Bilagor:
2023-11-27 VS presentation LG

Vid protokollet

Aiatina ven Ocbrecoh

Kristina von Oelreich, Hallbarhetschef
Protokollforare

Kerstin Jacobsson, Universitetsdirektor
Ordférande

s /' / /‘, / f
r ) { -(’/ 7 W‘/ p /
Z %,L 22480057
LI

Charlotta Andersson Lund, Avdelningschef

Justerare

Justeringsdatum:
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