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PROTOKOLL Datum DNR
2024-03-27  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
6/2024

Datum for motet:
2024-03-19 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig

Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljéfragor, HR VS CBH

Ej narvarande:

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Laila Naumann, SACO-s

Marie Larsson, administrativ chef

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll

Aterkoppling fran HR gillande forskaranstillningen som diskuterades vid forra motet.
Anstillningen kommer att utlysas externt.

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
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a)

b)

c)

2024-03-27 C-2024-0053

Campusflytten

Inga nyheter har kommit géllande flytten. Arbetet med att se 6ver hur lokalerna bast
kan nyttjas vid Campus Valhallavigen pagar.

CBH uppdaterad budget

Skolchef presenterar den uppdaterade budgeten. Underskottet kvarstar men har
minskat nagot jamfort med den forsta budgeten. Nagra anledningar till forandringen
ar att taickningsbidragets niva andrats samt att besked om extern finansiering
tillkommit. Det kvarstar behov av att se 6ver vissa delar av verksamheten, framfor allt
pa utbildningssidan. Framtida handlingsplaner och eventuella 6vertalighetsiarenden
kommer att lyftas vid samverkansgruppens moten samt att diskussioner kommer att
foras mellan motena vid behov.

Overtalighet

HR-ansvarig presenterar drendet, underlag finns samverkansgruppen tillhanda i
social. Bakgrunden till drendet ar att den forskare vars projektanslag finansierat
forskningsingenjorens anstillning flyttat till en annan hogskola och darmed har
medelsbrist uppstatt. Eftersom projektet numera utfors vid annan hogskola finns inte
heller arbetsuppgifterna kvar vid KTH.

Den fraga som lyfts fran fackligt hall giller hur unikt Amnesomradet den anstillda
arbetar inom ar. Svar fran avdelningschefen ar att &ven om det aktuella EU-projektet
var kopplat till avdelningens forskningsmiljo s& hade projektet en egen unik vinkling.
Efter att projektet i fraga flyttade finns inte langre liknande arbetsuppgifter kvar vid
avdelningen.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

Diskussion fors gallande ett drende dar en tjanst som forskare ska utlysas och 6nskemalet
ir interna annonsering. Ovriga personalirenden kan godkinnas utan anmirkning.

§4

§5

Arbetsmiljofragor

a)

b)

Stotta chefer i samtal om vald i nira relationer

Forslag om att lyfta in en fragestéllning kring véld i nira relationer i
medarbetarsamtalsmallen diskuteras. Jimstalldhetsmyndigheten har material
som skulle kunna skickas ut till chefer.

Medarbetarpulsen

Fragan tas upp med anledning av en fraga fran PPK kring hur arbetsgivaren och
samverkansgruppen arbetar med resultaten frin medarbetarpulsen.
Samverkansgruppen framfor onskemal om att fa ta del av resultaten efter varje

matning, dvs fyra tillfallen om aret.

Skolchef presenterar resultaten fran férra medarbetarpulsen.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 6 Nasta mote
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Tisdag 2024-04-02, kl 13:00-14:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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