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Ledningens genomgång SCI
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Mötets ordförande, sekreterare och justerare

• Ordförande: Skolchef
• Fördragande: Infrastrukturansvarig och Hållbarhetschef
• Sekreterare: representant för KTH SO 
• Justerare av mötets protokoll: Vice skolchef

2023-11-28



Dagordning
1. Inledning och syftet med mötet 
2. Föregående möte och status avseende tidigare beslutade åtgärder. 
3. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023 
• Utbildning, forskning och samverkan 
• Organisation och arbetssätt 
• Hushållning med våra resurser/klimat 
4. Efterlevnad av gällande författningar och andra krav
5. Utbildningen för alla anställda avseende KTH:s miljö- och hållbarhetsarbete.  
6. Intern och extern miljörevision  
7. Omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys (säkerhetsdatablad, tjänsteresor ,energi - och lokalnyttjande).   
8. Mötet avslutas och tidpunkt för nästa ledningens genomgång fastställs skolan och KTH SO.



Mission or Camp 
life-cycle

Overall Objectives

Förbättra Planera

GenomföraFölj upp

Omvärldsfaktorer, intressenters krav och förväntningar

Ledarskap och åtagande 
Vision, hållbarhetspolicy, roller, ansvar och befogenheter 

Planera
• Risker och 

möjligheter
• Betydande 

miljöaspekter
• Bindande krav
• Mål och åtgärder 

Förbättringar
• Avvikelse och
• Korrigerande 

åtgärder 
• Ständig 

förbättring

Utvärdering 
miljöprestanda
• Övervakning 
• Mätning 
• Utvärdering
• Intern miljörevision 
• Ledningens 

genomgång 

Stöd och verksamhet 
• Resurser 
• Kompetens och  

medvetenhet
• Kommunikation
• Dokumentation
• Verksamhetsprocesser 

Milj
Miljöledningssystemets systematisk arbetssätt
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2. Föregående möte och status avseende tidigare 
beslutade åtgärder

Åtgärd Status Kommentar

Intern miljörevision: KTH 
Sustainability Office 
återkommer angående arbetet 
framåt med avvikelsen vid 
plockanalys.

Pågående 2023 Förslag på åtgärder har tagits 
fram. En presentation med 
information till APT-möten om 
avfallshantering kommer vara 
tillgänglig för skolan senast 
under december. Avvaktan har 
skett mot bakgrund av att det 
varit ett område för intern 
miljörevision 2023.



3. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023
Utbildning, forskning och samverkan

• Hållbarhet integrerat i det livslånga lärandet samt inom framtidens utbildning  
Vice skolchef Gunnar Tibert redogör för hållbar utveckling i livslångt lärande.

• Arbetet med programanalyser och CDIO inom ramen för kvalitetssystemet för utbildning och 
forskning
Vice skolchef Gunnar Tibert redovisar årets arbete med programanalyser.   

• Hållbarhetsperspektivet i masterprogram och forskarutbildning.
Vice skolchef Gunnar Tibert redovisar det övergripande arbetet med hållbarhet inom programmen.



3. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023
Utbildning, forskning och samverkan

• Utveckla hur forskare adresserar/kommunicerar hållbarhetsfrågor inom sin forskning.
Infrastrukturansvarig redogör för arbetet med att se över CASE som verktyg för att kunna lägga in 
projekt och tagga de globala målen för Hållbar utveckling.

• Stärka arbetet med hållbar utveckling inom skolans strategiska partnerskap, Stockholm Trio och 
regionen
Skolchef och vice skolchef redovisar pågående projekt och samverkan med olika aktörer.    



3. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023
Organisation och arbetssätt 
• Rekryteringar och kompetens avseende hållbar utveckling 

Infrastrukturansvarig följer upp årets arbete med rekryteringar inom relevanta områden.
• Utbildningens organisation för nya kollegiala organ och hållbar utveckling 

Infrastrukturansvarig och skolchef följer upp årets arbete med ny organisation. 

Hushållning med resurser
• Under 2024 workshop om minskad klimatpåverkan från tjänsteresor.  
• Minska mängden avfall/cirkulära möbelflöden.
• Minskad energianvändning och campusöversynen.



4. Efterlevnad av författningar och andra krav

• Lagbevakningssystemet 
• Ny lagstiftning

- Avtal med WSP, gått igenom uppdaterad lagstiftning med representanter 
från skolan
- Producentansvar textilier (labbkläder, tyg, etc )

• Resultatet från den interna miljörevisionen  



5. Utbildningen för alla anställda avseende KTH:s 
miljö och hållbarhetsarbete

• Utbildningens omfattning och längd.
• Hur utbildningen ska ges till chefer och medarbetare på skolan.



6. Fokusområden- intern miljörevision   

2024-03-15 11

Miljöledningssystemet och hållbarhetsmålen 
• Institutionen för matematik och Institutionen för fysik.

Lagefterlevnad
• Avfallshantering (transportdokument) och Kemikalier/Säkerhetsdatablad 

(uppdaterade, tillgängliga)



6. Resultat - intern miljörevision   

2024-03-15 12

Hållbarhetsmålen
Utbildning - Det är vanligare att hållbarhet integreras i specifika kurser på avancerad nivå än på 
grundnivå. Inom kurserna arbetar studenterna med projekt kopplat till Hållbar utveckling, 
exempelvis klimatmodellering. 
Forskning - Forskningsprojekt kopplas till hållbar utveckling där det finns naturliga kopplingar. Det 
är svårare att koppla teoretisk matematik till hållbar utveckling. Institutionen arbetar tillsammans 
med andra universitet, företag och internationella nätverk. 
Samverkan - Vad gäller omvärldsanalys så sker många exjobb sker ute på företag och 
institutionen har ett antal industridoktorander. 
• Negativa påverkan - Utmaning tjänsteresor och i viss mån hantering av avfall. Medvetenheten 

har dock ökat kring hur vi kan minska vår klimatpåverkan.  
Miljöledningssystemet
• Förbättringsförslag att utveckla det systematiska arbetssättet på institutionsnivå genom att i 

ledningsgruppen gå igenom skolans årscykel, protokollet från ledningens genomgång på 
skolnivå samt vilka av hållbarhetsmålen som är relevanta för institutionen att arbete med.



6. Resultat - intern miljörevision   

2024-03-15 13

Lagefterlevnad
• SCI-skolan givit revisorn en positiv bild av både kemikalie- och avfallshanteringen inom 

verksamheten. Det finns god kännedom om det universitetsövergripande avfallsrutinen 
på KTH och hur den ska tillämpas på verksamheten

• Arbetet med att märka upp alla kemiska produkter med streckkod för att enkelt få fram 
information om den aktuella varan. 

• De kemiska produkterna förvaras inte invallat, dock finns inga golvbrunnar vilket också 
innebär att det inte finns någon direkt risk för utsläpp.

Förbättringsförslag
Uppföljning av verksamheten sker främst genom externa parter så som Stockholms 
universitet, Miljöförvaltning och ISO -revision. Revisor rekommenderar utifrån det som 
berättades i intervjun att SCI bör se över rutinerna för att också internt följa upp att 
verksamheten följer KTH:s centrala rutiner.



6. Extern miljörevision

• Extern miljörevisionen 22-25 april 2024.



7. Omvärlds- och risk -/möjlighetsanalys 

Ny vision och mål för KTH

Identifierade risker från KTH:s riskanalys
• Hantering av säkerhetsdatablad 
• Tjänsteresor 
• Energianvändning och lokaloptimering



8. Mötet avslutas och datum för nästa ledningens 
genomgång i mars 2024
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