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Datum
2023-11-28

SCl-skolan genomgang av miljéledningssystemet och arbetet med
hallbarhetsmalen.

Datum for motet:
28 november 2023 kl. 13:00-14:00

Plats for motet:
Teknikringen 8, Freja

Nirvarande (beslutande):
Sandra Di Rocco, skolchef, SCI-skolan

Nirvarande (6vriga):

Oscar Tjernberg, vice skolchef (FA)

Gunnar Tibert, vice skolchef (GA)

Erik, Edstam, Gruppchef och kontaktperson i miljéledningsarbetet
Kristina von Oelreich, hallbarhetschef, KTH SO

Cecilia Uppstrom, Klarahandldggare, KTH SO

Franvarande:
Felicia Widing, KTH SO

§ 1 Inledning och syftet med moétet

Sandra Di Rocco inledde métet och hilsade alla vilkomna. Som féredragande och
sekreterare utségs Kristina von Oelreich och som justerare utsdgs Oscar Tjernberg. Felicia
Widing var franvarande s Kristina von Oelreich och Cecilia Uppstrom tog gemensamt
anteckningar frin métet.

Syftet med métet var att folja upp hur miljoledningssystemet fungerat pa skolan under
2023 och hur arbetet gatt med att na de 6vergripande héllbarhetsmélen och klimatmaélen

for perioden 2021-2045 .

§ 2 Foéregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder

Samtliga tgarder fran foregdende protokoll ar genomférda. KTH SO kommer att kontakta
SCI-skolan for atgirdsarbete kopplat till en férbattrad avfallshantering, baserat pa
resultatet fran den interna milj6érevisionen.
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§ 3 Skolans arbete med handlingsplanen for 2023
a) Malomrade: Utbildning, forskning, samverkan

Gunnar Tibert beskrev arbetet med héllbar utveckling inom ramen fér livslingt lirande
dar skolan tillhandahaller olika kurser. Det finns dock inte ett systematiskt arbete for att
se hur dessa kurser kopplar till hllbar utveckling. Det bor kunna utvecklas vidare.

Gunnar Tibert beskrev skolans arbete under 2023 med héllbar utveckling inom
utbildning. Utvirdering av integreringen av hallbar utveckling har skett under hosten
inom ramen for kvalitetssystemet for utbildning enligt CDIO och enligt Gunnar ar arbetet
med att integrera hallbar utveckling i program och relevanta kurser ett stindigt pigiende
utvecklingsarbete. En del arbete kvarstar, sdsom integrering av hallbar utveckling i
masterprogram och hur studenterna ska kunna f& en héllbarhetsprofil p4 sin utbildning.

Oscar beskrev att hallbarhetsperspektivet inom forskarutbildningen ingdr som ett
obligatoriskt moment i studieplanen f6r den forskarstuderande. Dar beskrivs
forskningsprojektets koppling till hillbar utveckling. Héllbar utveckling ér inte integrerat i
obligatoriska kurser for skolans doktorander.

En diskussion férdes om den nuvarande mappningen av forskningsprojekt i Case mot
FN:s globala mél och hur det kan anvénds i férhéllande till det verktyg som tillhandah3lls
centralt av biblioteket dér det gér att s6ka ut den forskning som bidrar till att ni FN:s
globala mél. Det sker genom sirskilda sGkstrangar som tagits fram i databasen Scopus och
kan vara en del av den arliga bibliometriska undersokningen. Kristina von Oelreich
nimnde att detta verktyg ar under utveckling och att det inte alltid &r lika tréffsdkert som
d& forskarna sjilva fyller i relevanta mal i Case. Erik Edstam redogjorde for att skolan inte
har infort Case fullt ut for hanteringen av sina forskningsprojekt, men att det pagar ett
arbete och att det invintas ett centralt beslut.

b) Malomride: Integrering och arbetssiitt

Hallbarhetsperspektivet i rekrytering, befordran och intern kompetensutveckling av
medarbetare diskuterades och hur det hanteras inom skolan. I mall f6r ansdkan om
tillsittande av tjinster finns en rubrik som stéller krav pé att en beskrivning ska ges av
amnets koppling till hallbar utveckling. Enligt deltagarna pd motet behover det ses ver
hur héllbarhetsperspektivet kan stirkas i de mallar som finns bade centralt och p
skolnivd avseende rekrytering, befordran men ocksé avseende den interna
kompetensutvecklingen for anstéllda. Kristina von Oelreich arbetar med HR pa VS och
dterkommer i denna fraga.

En diskussion férdes om utbildningens organisation f6r nya kollegiala organ och
integrering av hallbar utveckling i den fakultetsndmnd som kommer att finnas pa
skolniva. Nir organisationen kommit pé plats och uppdraget tydliggjorts kommer en
diskussionen att ske hur héllbarhetsperspektivet ska beaktas.

¢) Malomrade: God hushéillning med véra resurser och klimatmal

Kristina von Oelreich berittade om det pagaende arbetet med en forbattrad
avfallshantering och cirkuldra mdbelfloden. SCI skolan deltar i det centrala arbetet med
cirkulira mobelfloden och det kommer att starta en pilot under 2024 for att préva ett nytt
digitalt inventeringsverktyg av mobler. ABE-skolan och EECS-skolan kommer
inledningsvis att prova verktyget.
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§4

§5

§6

Kristina von Oelreich beréttade att KTH SO genomfor ett projekt dir en gemensam
energisparplan har tagits fram med Akademiska hus i syfte att se ver organisation,
arbetssitt och atgirder for att minska energianvindningen. KTH SO samverkar med ITM-
skolans larare och studenter avseende kartldggning av omraden for energioptimering. Det
pagar ocks3 ett arbete med att inféra One Planet Plate som standarval vid KTH:s
cateringar.

Utbildningen for alla anstélida avseende KTH:s miljo- och héllbarhetsarbete

En diskussion férdes hur utbildningen ska genomforas p skolan d& den &r obligatorisk for
alla anstéllda. KTH SO har tagit fram ett OH-material som kan anviindas p4 APT-méten.
OH-materialet som finns pa bade svenska och engelska finns tillgénglig p& samma
intrandtssida dar utbildningen finns upplagd. Kristina von Oelreich féreslog att det vore
bra om utbildningen genomfors av cheferna i skolans ledningsgrupp da det ir en viktig
signal till medarbetarna att cheferna har gatt utbildningen.

Beslut och atgird: SCI-skolan genomf6r utbildningen for alla anstiillda avseende KTH:s
milj6- och héllbarhetsarbete i samband med ledningsgruppsmoten och APT-méoten under
2024. Uppf6ljning kommer att ske tillsammans med KTH SO och HR vid ledningens
genomgang hosten 2024.

Efterlevnad av forfattningar och andra krav

Kristina von Oelreich informerade om lagbevakningssystemet och hur det ar organiserat
inom KTH dar KTH SO centralt héller i systemet och kommunicerar med ansvariga pa
skolorna/VS dé nya lagkrav kommer. Ansvaret for efterlevnaden ligger pa skolorna och att
skolans rutiner uppdateras. Kristina von Oelreich informerade att producentansvar for
textilier (labbkléder, tyg, etc) kommer att tridda i kraft under 2025.

Intern och extern miljérevision

Revisionen omfattade arbetet med milj6ledningssystemet och héllbarhetsmalen pa
institutionsniva. Institutionen for matematik och Institutionen for fysik blev reviderade.
En bra dialog férdes om den positiva paverkan som forskningen och utbildningen har pa
det omgivande samhiéllet och den samverkan som sker med olika samarbetspartners.
Tjansteresor och avfallshanteringen diskuterades som omriden att arbeta vidare med. Ett
forbattringsforslag frén revisorerna var att utveckla det systematiska arbetssittet pa
institutionsniva genom att i ledningsgruppen ga igenom skolans &rscykel och protokollet
fran ledningens genomgéng pa skolniva. Ett forslag pa atgard var att ta fram en PPT som
prefekter och avdelningschefer kan anvinda sig av.

Ett annat omrade som reviderades var lagefterlevnaden avseende avfallshanteringen.
Revisionen visade att det finns en god kiinnedom avseende den universitetsévergripande
avfallsrutinen pd KTH. Uppf6ljning av verksamheten sker frimst genom externa parter s&
som Stockholms universitet, Miljoférvaltningen och ISO-revision. Revisor
rekommenderade att SCI bor se 6ver rutinerna for att ocksa internt fortlépande folja upp
att verksamheten f6ljer KTH:s centrala rutiner.

Den externa miljérevisionen ar planerad till den 15-17 april.
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§ 7 Omvarlds- och risk-/méjlighetsanalys (sdkerhetsdatablad, tjéinsteresor,
energi- och lokalnyttjande)

Kristina von Oelreich beskrev att dessa risker finns kvar i den 6vergripande riskanalysen
for KTH och dessa risker hanteras av skolan genom det pagaende arbetet med
sékerhetsdatablad och lokaloptimering. Cecilia Uppstrom lyfte som en risk att skolan
saknar representanter i de nitverk som finns inom ramen for Klara. Erik Edstam skulle

aterkomma med forslag pé deltagare i gruppen och hur detta ska 16sas.

En uppf6ljning kommer att ske av skolans tjénsteresor fér 2023 vid den kommande
ledningens genomgéng i mars 2024.

§ 8 Motet avslutas och tidpunkt for ndsta ledningens genomgéang bokas in i
mars 2024
Forslag pa nytt datum for ledningens genomgéng ar 240319.

Bilagor:
2023-11-28 SCI presentation LG

Vid protokollet
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Kristina von Qelreich
Protokollforare
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Sandra Di Rocco, Skolchef
Ordforande
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Oscar Tjernberg, vice skolchef
Justerare
Justeringsdatum: 2023-03-14
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Motets ordforande, sekreterare och justerare

* Ordforande: Skolchef

« Fordragande: Infrastrukturansvarig och Hallbarhetschef
« Sekreterare: representant for KTH SO

« Justerare av motets protokoll: Vice skolchef
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Dagordning

1. Inledning och syftet med motet

2. Foregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder.

3. Skolans arbete med handlingsplanen for 2023

« Utbildning, forskning och samverkan

« Organisation och arbetssatt

« Hushallning med vara resurser/klimat

4. Efterlevnad av gallande forfattningar och andra krav

5. Utbildningen for alla anstallda avseende KTH:s miljé- och hallbarhetsarbete.

6. Intern och extern miljorevision

7. Omvarlds- och risk-/maojlighetsanalys (sakerhetsdatablad, tjansteresor ,energi - och lokalnyttjande).

8. Motet avslutas och tidpunkt for nasta ledningens genomgang faststalls skolan och KTH SO.
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Omvarldsfaktorer, intressenters krav och férvantningar

Ledarskap och atagande
Vision, hallbarhetspolicy, roller, ansvar och befogenheter

Férbattringar I-:Iar:i;ier och
* Avvikelse och mojligheter

* Korrigerande + Betydande

. gtg__érdd_er miljdaspekter
fét%r;t,:gn * Bindande krav
g Forbattra Planera - Mal och atgarder
Utvardering

miljoprestanda Stdd och verksamhet

«  Overvakning + Resurser

+ Matning . * Kompetens och
 Utvardering Genomfora medvetenhet

* Intern miljérevision *  Kommunikation
* Ledningens * Dokumentation

genomgang * Verksamhetsprocesser
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2. Foregaende moéte och status avseende tidigare
beslutade atgarder

Intern miljérevision: KTH Pagaende 2023 Forslag pa atgarder har tagits
Sustainability Office fram. En presentation med
aterkommer angaende arbetet information till APT-md&ten om
framat med avvikelsen vid avfallshantering kommer vara
plockanalys. tillganglig for skolan senast

under december. Avvaktan har
skett mot bakgrund av att det
varit ett omrade for intern
miljérevision 2023.
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3. Skolans arbete med handlingsplanen for 2023

Utbildning, forskning och samverkan

- Hallbarhet integrerat i det livslanga larandet samt inom framtidens utbildning
Vice skolchef Gunnar Tibert redogor for hallbar utveckling i livslangt larande.

 Arbetet med programanalyser och CDIO inom ramen for kvalitetssystemet for utbildning och
forskning
Vice skolchef Gunnar Tibert redovisar arets arbete med programanalyser.

- Hallbarhetsperspektivet i masterprogram och forskarutbildning.
Vice skolchef Gunnar Tibert redovisar det dvergripande arbetet med hallbarhet inom programmen.
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3. Skolans arbete med handlingsplanen for 2023

Utbildning, forskning och samverkan

- Utveckla hur forskare adresserar/kommunicerar hallbarhetsfragor inom sin forskning.
Infrastrukturansvarig redogor for arbetet med att se over CASE som verktyg for att kunna lagga in
projekt och tagga de globala malen for Hallbar utveckling.

- Starka arbetet med hallbar utveckling inom skolans strategiska partnerskap, Stockholm Trio och
regionen
Skolchef och vice skolchef redovisar pagaende projekt och samverkan med olika aktorer.
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3. Skolans arbete med handlingsplanen for 2023

Organisation och arbetssatt

 Rekryteringar och kompetens avseende hallbar utveckling
Infrastrukturansvarig foljer upp arets arbete med rekryteringar inom relevanta omraden.

- Utbildningens organisation for nya kollegiala organ och hallbar utveckling
Infrastrukturansvarig och skolchef foljer upp arets arbete med ny organisation.

Hushallning med resurser

* Under 2024 workshop om minskad klimatpaverkan fran tjansteresor.
* Minska mangden avfall/cirkulara mobelfloden.

« Minskad energianvandning och campusoversynen.
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4. Efterlevnad av forfattningar och andra krav

» Lagbevakningssystemet
* Ny lagstiftning

- Avtal med WSP, gatt igenom uppdaterad lagstiftning med representanter
fran skolan

- Producentansvar textilier (labbklader, tyg, etc)
« Resultatet fran den interna miljorevisionen
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5. Utbildningen for alla anstallda avseende KTH:s

miljo och hallbarhetsarbete

 Utbildningens omfattning och langd.
« Hur utbildningen ska ges till chefer och medarbetare pa skolan.
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6. Fokusomraden- intern miljorevision

Miljoledningssystemet och hallbarhetsmalen
* Institutionen for matematik och Institutionen for fysik.

Lagefterlevnad

 Avfallshantering (transportdokument) och Kemikalier/Sakerhetsdatablad
(uppdaterade, tillgangliga)
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< 6. Resultat - intern miljorevision

Hallbarhetsmalen

Utbildning - Det ar vanligare att hallbarhet integreras i specifika kurser pa avancerad niva an pa
grundniva. Inom kurserna arbetar studenterna med projekt kopplat till Hallbar utveckling,
exempelvis klimatmodellering.

Forskning - Forskningsprojekt kopplas till hallbar utveckling dar det finns naturliga kopplingar. Det
ar svarare att koppla teoretisk matematik till hallbar utveckling. Institutionen arbetar tillsammans
med andra universitet, foretag och internationella natverk.

Samverkan - Vad galler omvarldsanalys sa sker manga exjobb sker ute pa foretag och
institutionen har ett antal industridoktorander.

* Negativa paverkan - Utmaning tjansteresor och i viss man hantering av avfall. Medvetenheten
har dock Okat kring hur vi kan minska var klimatpaverkan.
Miljoledningssystemet

- Forbattringsforslag att utveckla det systematiska arbetssattet pa institutionsniva genom att i
ledningsgruppen ga igenom skolans arscykel, protokollet fran ledningens genomgang pa
skolniva samt vilka av hallbarhetsmalen som ar relevanta for institutionen att arbete med.
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6. Resultat - intern miljorevision

Lagefterlevnad

« SCI-skolan givit revisorn en positiv bild av bade kemikalie- och avfallshanteringen inom
verksamheten. Det finns god kannedom om det universitetsdvergripande avfallsrutinen
pa KTH och hur den ska tillampas pa verksamheten

* Arbetet med att marka upp alla kemiska produkter med streckkod for att enkelt fa fram
information om den aktuella varan.

* De kemiska produkterna forvaras inte invallat, dock finns inga golvbrunnar vilket ocksa
innebar att det inte finns nagon direkt risk for utslapp.

Forbattringsforslag

Uppfoljning av verksamheten sker framst genom externa parter sa som Stockholms
universitet, Miljoforvaltning och ISO -revision. Revisor rekommenderar utifran det som
berattades i intervjun att SCI bor se dver rutinerna for att ocksa internt folja upp att
verksamheten foljer KTH:s centrala rutiner.
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6. Extern miljorevision

» Extern miljorevisionen 22-25 april 2024.
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7. Omvarlds- och risk-/m

Ny vision och mal fér KTH

Identifierade risker fran KTH:s riskanalys
« Hantering av sakerhetsdatablad

» Tjansteresor

« Energianvandning och lokaloptimering

of

lighetsanalys
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8. Motet avslutas och datum for nasta ledningens
genomgang i mars 2024
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