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PROTOKOLL Datum 
2024-04-02

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

07/2024 

Datum för mötet: 
2024-04-02 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Ove Strind, HR, sekreterare 
Jon Lindhe, ST 
Olav Vahtras, SACO-s 
 
 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs. 

b) Föregående mötesprotokoll 

Mötesprotokollet godkännes 
 

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Ekonomi i balans: 

Campusflytten och projektgruppen för Flemingsberg jobbar på och man har ett 
kommande möte med EECS om sätt att på bästa sätt kunna utnyttja lokaler 
gemensamt.  

b) Kollegial information: 
Mötet diskuterade vilken mötesform som skulle vara bäst för kommunikation mot hela 
skolan. Vi var få på mötet och frågan kommer att diskuteras vidare i 
fakultetsnämnden. Olav gav input att digitala lunchmöten inte var det bästa 
alternativet. 
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§ 3 Anställnings- och personalärenden 
 

Samtliga ärenden kan godkännas inklusive anställningsprofil för två postdoktorer som 
vid mötet inte hade finansieringsunderlag. Ove försäkrade att rekryteringen startar när 
korrekta underlag finns. 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
 

Omorganisation inom VS:  
Jon lyfte upp en orosbild som ST:s medlemmar har, gällande tillsättningar inom VS. 
VS tillåter i väldigt låg grad ersättningsrekryteringar, och upplevelsen är att allt fler 
arbetsuppgifter läggs på befintlig personal istället för att omprioritera uppgifterna. Det 
kan på sikt leda till att VS behöver minska på servicegraden. Jon kommer att diskutera 
frågan vidare inom samverkan på VS. 

§ 5 Övriga frågor 
  
Inga övriga frågor. 

§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2024-02-16, kl. 13.00–15.00 

Vid protokollet 

 
Ove Strind 
Protokollförare 

 

Skolchef CBH 
Ordförande 

 

ST 

 

SACO-s 
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