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Inledning

Hallbar utveckling en viktig del av KTH:s varumaérke och bidrar till KTH som en attraktiv arbetsplats
for medarbetare, studenter, forskare och samarbetspartners. KTH:s arbete med héllbar utveckling
omfattar var forskning och utbildning samt att det finns for anstillda mojligheter till
kompetensutveckling avseende hallbar utveckling inom det egna ansvarsomradet. Vi har engagerade
medarbetare och studenter som efterfragar forutsittningar att arbeta klimateffektivt da det géller vara
motesformer, genomfora hillbara upphandlingar och att det finns vil fungerande system for aterbruk
och hantering av avfall. Har pd KTH har vi ocksé en mojlighet att arbeta pé ett levande campus med
nérhet till nationalstadsparken for olika aktiviteter med fokus pa hallbarhet.

For att utveckla och forbattra KTH:s miljo- och héllbarhetsarbete har KTH beslutat om 6 6vergripande
hallbarhetsmal (2021—2025) inklusive ett klimatmal (2021—2045) med tillh6rande delmal. Till
héllbarhetsmélen finns en handlingsplan med étgéarder for att nd mélen. Mélen och handlingsplanen ar
beslutade av rektor.

Denna rapport ir en férdjupad redovisning av KTH:s resultat och atgarder som vidtagits under 2023
for att nd KTH:s 6vergripande hallbarhetsmal och klimatmaél. Redovisningen bygger pa den arliga
rapportering som sker till regeringen och till Naturvardsverket enligt férordning (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter. j

Redovisningen av arbetet med att nd hallbarhetsmélen och =
klimatmalet utgar for férsta gangen utifran KTH:s vision och

redovisas under rubrikerna for de fyra 6vergripande malen for

2024-2028. Under rubriken "KTH:s utbildning ska vara av hogsta

kvalitet och internationellt konkurrenskraftig” redovisas hur det gatt

med KTH:s hallbarhetsmal for utbildning. Under den 6vergripande %
rubriken arbetsmiljé och studiemilj6 redovisas inga héllbarhetsmal '}!
dé det redovisas i annan ordning. Daremot beskrivs hur

hallbarhetsarbetet hinger samman med en god arbetsmiljé och

studiemiljo for att vara en attraktiv arbetsplats. ), ;
J

For var och en av de 6 6vergripande hallbarhetsmélen och delmélen '

redovisas méluppfyllelse utifrdn om malet ar uppnétt, delvis uppnatt

inte uppnatt. Darefter redovisas atgarder som vidtagits under 2023

samt vilka dtgarder som behover vidtas for att nd hallbarhetsmélen a e

fram till 2025. KTH:s héllbarhetsmal for utbildning och malet for XME
. o ese . 18

hushallning med resurser omfattar ocksa jamstéilldhet. KTH:s »

jamstalldhetsarbete redovisas separat i en annan férdjupad rapport.

Uppfoljningen av KTH:s 6vergripande hallbarhetsmal visar att 4 av E L RgsﬁrSh“S::[&ll“ing
=) + Delvis uppn:

de 6 6vergripande malen troligen kommer att uppnas vid utgangen
av 2025. Det giller mélen for utbildning, forskning, samverkan samt
malet for integration och arbetssitt. Inom malet resurshushéllning
behover vi vinda den negativa utveckling som sker genom att
minska utslapp fran vara tjansteresor samt forbattra
avfallshanteringen. Det andra mélomradet som vi inte kommer att
uppna avser klimatmaélet och dess kvantitativa mal som vi upprattat
for att minska vart klimatavtryck. Figur 1 Méluppfyllelse av KTH:s
overgripande hallbarhetsmal 2023

« Ej uppnétt
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Rektors forord

KTH:s vision uttrycker var vilja att ta ledningen for en hallbar samhaillsutveckling. Det innebar att var
forskning, utbildning, innovation och samverkan ska genomsyras av just detta. Men for att kunna leva
upp till det ar det forstés ockséd viktigt att den egna verksamheten bygger pa ett ansvarstagande och en
insikt om for omradet avgorande fragor. Att visa att vi lever som vi lar helt enkelt.

Den har rapporten visar hur vart miljo- och héllbarhetsarbete ser ut. Det ror allt ifran forskning,
utbildning, resurshushéllning till avfallshantering med mera. De 6 héllbarhetsmélen inklusive
klimatmalet som vi satt upp pa kort och lang sikt ar vi pa god vig att uppfylla. Det ser bra ut, men som
alltid finns mer att gora. I tvi av dem aterstar en hel del arbete, planering och medvetenhet for att n
anda fram.

Avgorande for att skapa en hallbar samhéllsutveckling dr sannolikt en kombination av tekniska
landvinningar och 16sningar och ett genomtankt manskligt beteende. Det borjar med dig och mig och

de olika sma och stora val vi gor i vardagen pa KTH. Tillsammans kan vi bygga en hallbar framtid for
kommande studenter, forskare och medarbetare.

Anders Soderholm, rektor for KTH
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1 KTH:s organisation och arbetssatt av miljo- och
hallbarhetsarbetet

KTH har en viktig roll i arbetet med att driva pa en héllbar samhillsutveckling i syfte att aktivt bidra till
att uppné Agenda 2030 och de 17 globala mélen (1 kap. 5 § hogskolelagen). Det uttrycks i KTH:s
vardegrund och vision. Enligt var hallbarhetspolicy ska:

”KTH vara ett ledande universitet inom héllbar utveckling genom att aktivt och ansvarsfullt bidra till en
hallbar utveckling genom utbildning, forskning, samverkan och genom att minska miljobelastningen
fran den egna verksamheten samt verka for socialt ansvarstagande”.

KTH:s arbete med att bidra till FN:s globala mél beskrivs i rapporten ”KTH UN Sustainable
Development Goals report 2022”.

KTH har enligt forordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter infort ett
miljoledningssystem for att organisera och arbeta systematiskt med miljo och hallbarhet. KTH:s
miljoledningssystem dr sedan 2015 miljocertifierat enligt den internationella miljoledningsstandarden
ISO 14001 och omfattar hela organisationen och den verksamhet som bedrivs pa samtliga
campusomraden.

Inom ramen for miljoledningssystemet har KTH beslutat om 6vergripande héllbarhetsmal (2021—
2025) och klimatmal (2021—2045) med tillhérande handlingsplan. Miljéledningssystemet omfattar
inte KTH:s arbetsmiljoarbete och arbetet med jamstilldhet som f6ljs upp i annan ordning.

For KTH:s miljoledningssystem finns en 6vergripande drscykel med aterkommande aktiviteter och en
arscykel nedbruten for skolorna och VS. Nedan beskrivs den 6vergripande arscykeln for KTH:s
miljoledningsarbete.

Extern miljorevision. Ledningens
Uppfaljning til Rankningresultat uppfalining och
Rapportering styrelsen och analys VP planering
Ledningens Verksamhetsdialog Interm
uppféljning miljérevision
Verksamhets-
dialag
Februari Mars April Maj Juni Okt-nov Nov-dec

Figur 1 Bild 6ver miljoledningssystemets arscykel pGd KTH

Universitetsstyrelsen, rektor, universitetsdirektoren, hallbarhetschefen och skolcheferna har det
overgripande ledningsansvaret for att hallbarhetsmalen nas och att miljéledningssystemet integreras i
verksamhetsprocesser och i strategiska styrdokument och beslut. I vrigt har andra funktioner inom
KTH i uppdrag att integrera miljo och héllbarhet, dir s& ar relevant.

KTH Sustainability Office (KTHSO) har i uppdrag att pa central nivd samordna, vara padrivande och
folja upp milj6- och hallbarhetsarbetet inom ramen for miljoledningssystemet. KTHSO bestar av en
hallbarhetschef och sju medarbetare som &r stod till ledningen, skolorna och verksamhetsstodet i det
systematiska miljoledningsarbetet och i arbetet med att nd KTH:s hallbarhetsmal och klimatmaélet.
KTHSO deltar i arbetet med héllbarhetsrankningar, medverkar i nationella och internationella natverk
samt driver olika projekt med koppling till miljé och héllbarhet.

5 (27)



RAPPORT Dokumentdatum Ev. diarienummer
Uppfoljiningsrapport- Hallbar utveckling pa KTH KTH Sustainability Office

2 Utbildning

KTH:s utbildning ska vara av hdgsta kvalitet och internationellt konkurrenskraftig

KTH:s hallbarhetsmél och atgirder for utbildning som redovisas nedan stodjer KTH:s vision att utbilda
en bredd av ingenjorer, arkitekter, larare och forskare som ska kunna leda omstéllningen till en héllbar
och jamstalld varld.

Overgripande hallbarhetsméal och delmal for utbildning 2021-2025

KTH &r ett ledande tekniskt universitet inom utbildning for hallbar
utveckling dar alla studenter efter examen ska kunna driva pa och

medverka i omstallningen till en hallbar utveckling samt ett jamstallt och
klimatneutralt samhalle

«Delmal 1: Inom KTH har héallbar utveckling integrerats i alla
utbildningsprogram pé samtliga nivéer s att studenter efter examen ar
medvetna om teknikens roll i samhaéllet och ménniskors ansvar for hur den
anviands samt har kunskaper och fardigheter att driva p& en hallbar
samhaillsutveckling och bidra till en omstallning till ett jamstallt och
klimatneutralt sambhille.

*Delmal 2: Inom KTH har samtliga larar- och hégskole- och
civilingenjorsprogram samt arkitektprogrammet nétt minst nivéa 3 i CDIO-
standarden for hallbar utveckling.

*Delmal 3: Inom KTH finns pa grundniva, avancerad nivé och forskarniva
utbildningsprogram som har fokus pa hallbar utveckling och klimatomstéllning
utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv.

Mailuppfyllelse

\J
Det 6vergripande malet och 2 delmél (1—2) har &

delvis uppnaétts. Delmal 3 ar uppnatt. /"

Vad vi har gjort for att na hillbarhetsmalet for utbildning

I KTH:s nya kvalitetssystem for utbildning analyseras utbildningsprogrammen utifrn den alternativa
CDIO-standarden for integrering av héllbar utveckling som anges i delmalet f6r utbildning. En pilot av
analysen genomfordes i hostas och ligger till grund for arbetet hosten 2024. Fragor att arbeta vidare
med handlar bland annat om hur progressionen for hallbarhetskurserna ser ut inom programmen.

Under 2020-2023 har medel funnits for utbildningssatsningar inom héllbar utveckling dar
sammanlagt 24 utbildningsprojekt fatt finansiering. I 2023 ars utlysning beviljades sju projekt varav ett
en doktorandkurs med titeln Sustainable Energy Transitions — Technology and Management
Perspectives.
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KTH har tillsammans med &tta andra lirositen, inom regeringsuppdraget Oppet for klimatet, tagit
fram korta, Oppna nitbaserade kurser for yrkesverksamma for att stodja samhallets klimatomstillning.
Samtliga utbildningar ar tillgéngliga for alla och kostnadsfria.

Kurser som har minst ett lirandemal som relaterar till miljo, miljoteknik och/eller hallbar utveckling
ska méarkas i KOPPS och har de senaste fem aren ¢kat frin 672 till 976.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet for utbildning

For att uppné héllbarhetsmaélet for utbildning behover foljande atgérder prioriteras:

e Utveckling och 6versyn av kurser och utbildningsprogram genomfors sa att
programmen nar upp till avsedd nivd inom CDIO-Standarden for hallbar
utveckling.

e Studenter pa civilingenjorsprogrammen och arkitektprogrammet ska ha
mojlighet att fa en hallbarhetsprofil pa sin utbildning.

e Uppfoljning av studenternas uppfattning om hallbarhetsintegreringen i
programmen genom enkéter.
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3 Forskning och samverkan

KTH:s forskning ska vara internationellt ledande och ha stort genomslag

KTH:s hallbarhetsmél och atgirder for forskning och samverkan ar viktiga for att nd KTH:s vision att
vara ledande och ha stort genomslag i den omstéillning som kravs for ett hallbart sambhiille.

Overgripande hallbarhetsméal och delmal for forskning 2021-2025

KTH &r ett ledande tekniskt universitet inom forskning for hallbar

utveckling och ett klimatneutralt samhalle

+Delmal 1: KTH:s forskningsbas har integrering av hallbar utveckling och
klimatforskning 6kat (basar 2020). I KTH:s forskningsbas ingar larare, forskare,
fakultetsmedel for forskning, forskarutbildning och centrumbildningar.

*Delmal 2: KTH har signifikanta och 6kande externa anslag inom héllbar
utveckling fran olika finansidrer (basar 2020).

«Delmal 3: KTH:s forskning leder till ett 6kat nyttiggérande i samhaéllet som
bidrar till att héllbar utveckling har 6kat (basér 2015).

Maluppfyllelse

Det 6vergripande malet och delmal 1—3 har
delvis uppnaétts. ¢

=

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet for forskning

Forskning som framjar hallbar utveckling finns pa alla KTH:s skolor. Det finns en stark grundforskning
som bidrar till ny kunskap och nya mojligheter, och tillaimpad forskning som bidrar till att 16sa
samhallsutmaningar i nartid. Forskning for att méta klimatutmaningen och andra hallbarhetsmal finns
inom manga discipliner. Starka omraden som &r viktiga for samhallsomstéllning representeras i de
tvarvetenskapliga forskningsplattformarna, exempelvis energi och industriell transformation. Dessa
tillsammans med centrumbildningar inom olika omraden, samverkar dven med andra samhillsaktorer
for att fa relevans i forskningen och paskynda implementering av resultat.

Under 2023 har atta initiativ inom forskning tilldelats medel pa upp till 100 tkr vardera inom ramen
for Miljo och hallbar utveckling pa tvdrs. Denna interna utlysning for nya initiativ fran fakulteten har
funnits under 2011—2023 och har resulterat i utveckling av nya tvarvetenskapliga forskningsprojekt och
program.

I Figur 2. nedan visas fyra utvalda indikatorer for héllbarhetsmalet for forskning. Den visar att
vetenskaplig output, d.v.s. publikationer inom héllbarhetsomradet 6kar. Samtidigt 6kar ocksé antalet
forfattare som publicerar inom dessa, vilket indikerar att integreringen av héllbar utveckling i
forskningsbasen 6kar. Daremot 6kar inte de externa anslagen inom de utvalda héllbarhets-
indikatorerna for detta, eller KTH:s intention att anstilla fler fakultetstjanster inom hallbarhet.
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4 antal MHU-
forfattare (bas
3,5 83 st)

3 MHU-artiklar
N (bas: 281 st)

2,5
2 —
—¢—MHU-
15 finansiering

(bas: 9,5 % av

1 - total extern)
-\-_-\/ ——utlysta tjinster

0,5 med uttalad
MHU-
o - - - - - - - - - - - - inriktning (bas:
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 23 %)

Figur 2. Normaliserade indikatorer for forskning mot miljo och hédllbar utveckling (MHU): antal forfattare som
publicerar inom MHU, antal artiklar inom MHU, andel extern finansiering frédn Naturvardsverket, Formas,
Mistra och Energimyndigheten, samt andel utlysta tjinster med MHU i dmnesbeskrivningen. Indikatorerna
beskriver trender, inte absolutbelopp.

Nedan i Figur 3 visas mot vilka av FN:s 17 globala mal som KTH-forskare publicerar vetenskapliga
artiklar. Ar 2022 adresserade 29 % av artiklarna ett eller flera mal. Flest artiklar adresserar SDG 7
Haéllbar energi for alla, f6ljt av SDG 9 Héllbar industri, innovationer och infrastruktur, SDG 11 Héllbara
stader och samhillen samt SDG 3 God hilsa och vilbefinnande.

Figur 3. Antal vetenskapliga artiklar fran KTH 2022 som adresserar ndgot av FN:s 17 globala mdl for hallbar
utveckling. Figuren dr tagen fran KTH:s drliga bibliometriska undersokning, och baserar sig pa en metod
utvecklad av Elsevier.
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Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet for forskning

For att uppné hallbarhetsmaélet for forskning behéver foljande atgarder prioriteras:

e Att beslut fattas om strategiska satsningar inom hallbar utveckling och
Klimat.

e Attsatsa pa att gora KTH till en "intellectual leader” inom HU, genom att
etablera en tvéarvetenskaplig tankesmedja eller referensgrupp for hallbar
utveckling.

e Mojliggora nya initiativ for miljo och hallbar utveckling inom forskning.
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Overgripande hallbarhetsméal och delmal fér samverkan 2021-2025

KTH:s samverkan, forskning och innovationer bidrar till en hallbar
utveckling, jamstélldhet samt klimatomstéllning och har en 6kad och

tydlig paverkan pa samhallet.

+Delmal 1: KTH:s malgrupper kanner till, uppfattar och upplever att KTH ar ett
ledande tekniskt universitet for héllbar utveckling och klimatomstallning och
forknippar KTH:s varumirke med héllbar utveckling och klimatomstallning.

«Delmal 2: KTH har hoga placeringar i ryktes-, samverkans- och
nyttiggorandedelar i relevanta rankingar dar hallbar utveckling och
klimatomstéllning bedoms.

+Delmal 3: KTH:s kapacitetsuppbyggande verksamhet i utvecklingslander till
stod for genomforande av de globala malen f6r hallbar utveckling har 6kat (basar

2020).

o i “ = “
Maluppfyllelse Q‘C’
Det 6vergripande malet och delmal 1—3 har delvis : )
uppnétts. -

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet for samverkan

For att utveckla samverkan och dialog med befintliga och nya partners, intressenter och studenter har
KTH arrangerat drygt 180 evenemang, workshoppar, seminarier och aktiviteter med fokus pa hallbar
utveckling under &ret. En minskning fran &ret innan.

Nyheter, evenemang och information for medarbetare, studenter och andra intressenter formedlas via
externwebben, intranitet samt via externa och interna nyhetsbrev. Det externa nyhetsbrevet riktas till
naringsliv, beslutsfattare, myndigheter och organisationer. I sociala medier dr héllbar utveckling pa
KTH ett aterkommande inslag. Information om forskningsutlysningar inom héllbar utveckling har
skickats ut till doktorander och forskare cirka tvéa ginger i ménaden.

Totalt 39 procent av KTH:s nationella medieexponering och 45 procent av KTH:s internationella
medieexponering hade koppling till hdllbar utveckling.

Under 2023 fanns KTH:s forskare i det Klimatpolitiska radet och i Stockholm stads vetenskapliga rad
for klimatet.

KTH har 6kat sin samverkan i GD-forum fér Agenda 2030 genom att anordna GD-forum 2023 samt ta

over ansvaret for den arliga samverkansplanen tillsammans med Formas. GD-forum &r en plattform for
myndigheters generaldirektorer att genomfora Agenda 2030 inom statsférvaltningen.
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KTH nér héga placeringar i THE Impact Ranking (plats 46, en forsamring fran forgéende arets
placering 42) och i QS ranking (plats 58, en forbattring fran forgaende arets placering 98) trots att
antalet deltagande universitet i rankingen har 6kat under arens lopp.

2019 2020 2021 2022 2023
THE Impact 7 77 41 42 46
QS Sustainability 98 58

Tabell 4 fran kth.se om rankingplacering for KTH.

KTH medverkade under 2023 i nationella och internationella natverk for en hallbar utveckling sdsom
International Sustainable Campus Network, Nordic Association of University administrators (NUAS)
hallbarhetsgrupp, Stockholm Trio f6r hallbara 16sningar och Larosétenas klimatnatverk.

Fortsatt arbete for att na hiallbarhetsmalet for samverkan

For att uppna héllbarhetsmalet for samverkan behover foljande atgarder prioriteras:

e Anseendemaitningar planeras, resurstillsattas och genomforas for att strategiskt
planera for att 6ka synlighet och impact.

e Fler av KTH:s forskare deltar som experter i statliga rad och delegationer med
koppling till hallbar utveckling.

e I KTH:s avtal och samarbeten med strategiska partners och andra partnerskap
ska hallbar utveckling, jaimstalldhet och klimatfragor integreras. Arbetet bor
systematiserats och foljas upp érligen pa ledningsnivd med stod av indikatorer.

e Genomfora atgirder och f6lja upp hur héllbar utveckling beaktats i KTH:s
kapacitetsuppbyggande verksamhet i utvecklingslander.
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4 Effektiv och hallbar resursanviandning

KTH:s hallbarhetsmél och dtgidrder inom maélen integration och arbetssatt, resurshushéllning och
klimat ar viktiga for att sikerstalla att KTH:s vision nés om att resurser ska anvinds pa ett effektivt,
ansvarsfullt och pa héllbart sétt.

Overgripande hallbarhetsméal och delmal integration och arbetssétt 2021-2025

Maélet omfattar integration av héllbar utveckling i KTH:s styrning och uppfoljningsprocesser samt
sakerstillande av personalens kompetensutveckling inom hallbar utveckling.

KTH:s arbete med hallbar utveckling och jamstallhet ar
integrerat i verksamheten och anstéllda och de som arbetar

pa uppdrag av KTH har kunskap och ges forutsattningar att
bidra utifran sin roll

«Delmal 1: I KTH:s styrning och uppfoljningsprocesser (processer, planer och
beslut) ar miljo, jamstélldhet och héllbar utveckling integrerat.

*Delmal 2: Inom KTH har anstéllda kunskap om héllbar utveckling, jamstalldhet
och klimatutmaningar och arbetar utifran sina funktioner for att bidra till en
héllbar utveckling och minskad klimatpéverkan i den dagliga verksamheten.

«Delmal 3: Skolornas institutioner och avdelningar vars amne kan bidra till en
héllbar utveckling och ett klimatneutralt samhélle har larare och forskare med
kompetens att undervisa om detta och som kan forska och attrahera externa
anslag for hallbar utveckling och omstillning till ett klimatneutralt samhalle.

+Delmal 4: KTH:s anstillda och studenter anvinder praktiska och digitala
utbildningslésningar for en siker kemikaliehantering.

Maluppfyllelse o g

Det 6vergripande malet och delmél
1—4 har delvis uppnatts.

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet for integration

Universitetsstyrelsen antog i november 2023 en ny vision och 6vergripande mél for KTH som visar
riktning for KTH:s utveckling och arbetet med hallbar utveckling for perioden 2024—2028. Under 2023
har arbete skett med att inritta fakultetsndmnder pa skolorna dir diskussion pagar hur héllbar
utveckling ska beaktas.
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KTH:s arbetsordning har reviderats dar olika rollers ansvar for arbetet med héllbar utveckling och
miljoledningssystemet har tydliggjorts. Den interna miljérevisionen har fokuserat pa hur
miljoledningssystemet ar integrerat inom institutioners avdelningar, skolornas avfallshantering och
hantering av sikerhetsdatablad inom labbverksamheten.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet for integration

For att uppné hallbarhetsmalet for integration och arbetssétt behover foljande atgarder
prioriteras:

e Anpassa KTH:s systematiska miljoledningsarbete och hallbarhetsredovisning
utifrdn de nya krav som stills pa foretag enligt EU:s nya direktiv for
héllbarhetsrapportering, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

e Integrera miljo och héllbarhetsarbetet i den verksamhetsutveckling som pagar
inom KTH som till exempel inom projekt sisom framtidens utbildning, livslangt
larande och lokaloptimering.

e Integrera miljoledningssystemet i storre utstrackning inom verksamhetsstodets
avdelningar och inom institutionernas avdelningar.

Vad har vi gjort for att na hallbarhetsmalet arbetssitt avseende kompetensutveckling

KTH har under 2023 fardigstéllt och lanserat den nya digitala internutbildningen Héallbar utveckling pa
KTH. Utbildningen riktar sig till samtliga anstillda med syftet att alla medarbetare ska kinna till
héllbarhetsmélen samt veta hur man utifrén sin roll kan bidra till dessa.

Under 2023 har riktlinjer for anstillningsordningen uppdaterats for att sdkerstilla att kompetensen
finns hos lararna for att uppfylla hallbarhetsmalet for utbildning. KTH har ett flertal
hogskolepedagogiska kurser for larare dar kompetensutveckling inom detta omrade erbjuds.

KTH har en verktygslada for hallbarhet inom forskning som ar tillgdnglig for alla forskare. I mallen for
forskarens individuella studieplan finns en rubrik om hallbar utveckling som ska fyllas och i forskarens
avhandling finns for vissa skolor ett krav att ett avsnitt om hallbar utveckling ska finnas med. Under
2023 har en kursmodul for forskare utvecklats av KTH Research Support Office tillsammans med KTH
Sustainability Office, vilken kommer att lanseras under 2024.
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Flera utbildningstillfallen for kemikalieinventerare och en workshop har anordnats infor
inventeringsperioden, totalt 50 deltagare. Kurs i labbsikerhet inklusive arbete med allergiframkallande
amnen, genomfors aterkommande en ging i ménaden.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet arbetssiitt avseende kompetensutveckling

For att uppné héllbarhetsmalet for integration och arbetssitt behover foljande dtgarder
prioriteras:

e Hallbar utveckling beaktas i skolornas och VS rekryterings- och
personalutbildningsplaner.

e Att hallbar utveckling beaktas inom ramen for fakultetsnimndernas uppdrag
avseende rekrytering och befordran samt inom ramen for fakultetsfornyelse och
fakultetsutveckling.

e Hogskolepedagogiska kurser utvecklas och genomfors inom héllbar utveckling.

e Skapa ett organiserat och systematiskt satt att na varje skolas institution, som
anvander kemikalier, med information, rutiner och utbildningar.
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Overgripande héllbarhetsmél och delmél resurshushallning 2021-2025

Det 6vergripande malet for resurshushéllning ar nedbrutet pé olika omrédden med egna delmél som
beskrivs under varje omrade. Dessa omraden omfattar resor och transporter, héllbara byggnader,
upphandling och avfall, mat och servering samt biologisk méngfald och ekosystemtjinster.

KTH:s verksamhet praglas av en god hushallning med resurser sa

att det bidrar till en hallbar utveckling och klimatneutralt samhalle

Resor och Upphandling | Mat och Biologisk
transporter Byggnader och avfall servering mangfald

Resor och transporter

Omrédet resor och transporter bestar av fyra delmal som ska uppnés senast vid utgangen av 2025.

e Delmal 1: KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft)
har minskat med 40 % (basér 2015).

e Delmal 2: KTH:s klimatpaverkan fran studenters utbildningsrelaterade resor har minskat
med 40 % (basar 2015).

e Delmal 3: KTH:s anstilldas resor och transporter till, fran, inom och mellan véra
campusomraden sker med minskad klimatpaverkan (basér 2015).

e Delmal 4: KTH har i samverkan med berorda aktorer minskat utslapp och bullerproblematik
fran transporter och stillastdende fordon utomhus p& campusomrédena.

Maluppfyllelse
Delmal 3 har uppnatts. Det 6vergripande malet ' Resor och
och delmélen 1,2,4 har inte uppnatts. ' transporter

«Inte uppnétt
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Exempel pa vad vi har gjort for att na hillbarhetsmalet resurshushéallning inom omradet
resor och transporter

Den storsta klimatpdverkan inom méalomrédet kommer fran tjdnsteresor, varav cirka 99 procent
kommer frén flygresor. KTH:s delmél f6r minskad klimatpé&verkan frén tjansteresor ar inte uppnétt
(Mal: 40 procent minskning jamfort med basér 2019). Klimatpéverkan frén tjansteresor med flyg har
minskat med narmare 15 procent mellan ren 2019 och 2023. Utslappen under 2023 har dock 6kat
med nidstan 150% jamfort med &ret 2022. KTH erbjuder fortsatt stod till medarbetare att arbeta pa
distans och stod till medarbetarna for att genomfora hallbara resor. Workshops for klimateffektiva
moten har genomforts och inom ramen for ett forskningsprojekt har klimatbudget som styrmedel
undersokts. En ny upphandling av resebyré och resehanteringssystem har paborjats dar krav stallts pa
hantering av data och resebyréns tjanster avseende uppf6ljning. P4 KTH Campus finns det ldnecyklar
och elsparkeyklar for anstillda.

Nedan redovisas en figur 6ver utslapp fran KTH:s tjansteresor.

Tjansteresor kg CO2e/aak
2500

2000

1500 -===mmmmmmmnaaas = TUTTmTmmmmmmmmmsmmmmmmsmsmmsmmmsmmssmseioseees

Malvarde 2025: -40% CO,e/aa

500

2019 2022 2023

Figur 5. Utsldpp fran tjiansteresor pd KTH. Basdr 2019.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet for resurshushéllning inom omradet resor och
transporter

For att uppna héllbarhetsmaélet for resurshushallning behover foljande atgiarder
prioriteras:

e Tydligt ledarskap pa alla nivaer i organisationen for att minska klimatpaverkan.
e Implementering av styrmedel, sdsom koldioxidbudget och/eller klimatpott.

e Underldtta mer klimateffektiva moten genom till exempel forbattrat stod fran
resebyra vid bokning av utrikes tagresor.

o Atkomst till systemstdd, data och underlag for uppfoljning och
verksamhetsanalys inom KTH for minskad klimatpéaverkan fran resor.
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Haéllbara byggnader
Omrédet bestar av atta delmal som ska uppnas senast vid utgéngen av 2025.

e Delmal 1: KTH i samverkan med fastighetsigare har minskat den kopta energin (el, varme,
kyla, verksamhetsenergi), med 3,5 % jamfort med aret innan fram till ar 2025.

e Delmal 2: KTH i samverkan med fastighetsdgare har nollutslapp av vixthusgaser frin
produktion av ink6pt el, virme och kyla.

e Delmal 3: KTH:s energianvindning har i samverkan med fastighetsdgaren minskat med 25 %
(el, fjarrvarme, kyla) per arsarbetskraft, helarsstudent och per kvadratmeter, utan att gora
avkall pa inomhusklimatet (basér 2015).

e Delmal 4: KTH har i samverkan med fastighetsédgare okat effektiviteten i lokalanvindningen
med 15 % riaknat per helarsstudent och per arsarbetskraft (matt som lokalyta per person)
(basér 2020).

e Delmal 5: KTH i samverkan med fastighetségare tillser att eventuella ny och ombyggnader
har lagre klimatpaverkan 4n motsvarande typbyggnad 2015.

e Delmal 6: KTH i samverkan med fastighetsigare tillser att det for nybyggnader och
renoveringar anvands relevanta certifieringar inklusive standards for energieffektiviseringar
och att hogsta klass efterstrivas.

e Delmal 7: KTH:s byggnader och campus kidnnas tryggt, tillgingligt och inkluderande for alla
som ror sig dar.

e Delmal 8: KTH i samverkan med fastighetségare tillser att det i samband med ny- och
ombyggnation av KTH:s byggnader anviands fornybara byggnadsmaterial i 6kande grad.

Maluppfyllelse E s\
WYV

Det 6vergripande malet och 4 av delmalen (1, 5,6,8) har
delvis uppnatts. 4 delmail (2,3,4, 7) har inte uppnaétts.

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet resurshushallning for hallbara byggnader

KTH Campus har anvénts for olika forsknings- och utbildningsaktiviteter i samverkan med
fastighetsdgare och naringslivspartners. Studenter och forskare har genomfort en energianalys och
modellering av utvalda byggnader. I samverkan med fastighetsigare har KTH drivit ett projekt i syfte
att ta fram en gemensam energisparplan. Exempel pa dtgarder som genomforts ar anpassning av
drifttider, belysningsbyten och installation av energieffektiva dragskap.

Cirka 1500 sensorer har under aret monterats i KTH:s lokaler for att ge underlag till att forbattra

lokalanvandningen och framtida driftoptimering. Under 2023 certifierades Pyramiden i Sodertilje med
Miljobyggnad Silver.

18 (27)



RAPPORT Dokumentdatum Ev. diarienummer
Uppfoljiningsrapport- Hallbar utveckling pa KTH KTH Sustainability Office

Ett viktigt arbete ar att tillsammans med fastighetsdgaren se 6ver hur KTH kan hushélla med
verksamhetsel under olika delar av aret och hur vi utnyttjar vara lokaler effektivt.

Nedan visas en figur 6ver KTH:s energianvandning av el, virme och kyla pa KTH.

Energianvandning (kWh/m2)
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Figur 6. Energianvdndning (kWh/mz2) fran el, virme och kyla pa KTH. Baséar 2015

Fortsatt arbete for att ni hallbarhetsmalet resurshushéllning inom omréadet hallbara
byggnader

For att uppna hallbarhetsmalet for resurshushallning behover foljande atgarder
prioriteras:

e Organisation och arbetssatt utvecklas for KTH:s strategiska energiarbete. Roller
och ansvarsfordelning ses over.

e Integrering av héllbarhet i tidigt skede i campusflytten med framtagande av
baslinjer samt nedbrutna mal och indikatorer for uppfoljning vid avslutat
projekt.

e Utveckla mallar och styrdokument.
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Upphandling

Omrédet bestar av 2 delmél som ska uppnés senast vid utgingen av 2025.

e Delmal 1: KTH har utifran ett livscykelperspektiv en god hushéllning av de varor och tjanster
som kops in, anviands och hanteras som avfall inom KTH.

e Delmal 2: KTH stiller héllbarhetskrav i samtliga upphandlingar, avrop och inkop déar sa ar
mojligt och kraven utvecklas kontinuerligt och f6ljs upp.

Mailuppfyllelse —
Det 6vergripande malet och 2 delmal har delvis rhﬂn F |
uppnétts. “p/ /

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmailet resurshushallning inom omréadet
upphandling

Indikatorerna visar att utvecklingen gér i ratt riktning, da stillda miljokrav i vara upphandlingar har
okat under 2023. Det ar ett kontinuerligt arbete med att utveckla miljokrav i upphandlingar och arbetet
behover fortga for att nd malet.

Figur 7 visar statistik 6ver antalet upphandlingar med héllbarhetskrav vid upphandling men visar till
exempel inte hur manga av dessa leverantorer som faktiskt efterlever de krav som ar stillda under
avtalsperioden.

Miljokrav i upphandlingar
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Figur 7. Andel upphandlingar med respektive utan hallbarhetskrav per ar fran ar 2012—
2023.
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Under 2023 s& har en omorganisation genomforts sa att skolornas inképsansvariga tillhor den centrala
upphandlingsfunktionen. Syftet har varit att skapa effektivare och likartade arbetssatt vilket kommer
att underlétta arbetet med att stélla miljokrav i upphandlingar och f6lja upp de miljokrav som stillts i
avtalen.

KTHSO i samverkan med Upphandlingsgruppen har arbetat fram ett dokument med relevanta
miljokrav som aterkommande kan stillas i samband med upphandling av olika produkt- och
tjanstekategorier. Upphandlingar dar miljokrav stillts ar till exempel lokalvard, vardagscatering,
resehanteringssystem, tjinsteresor, taxi och buss tjanster. Uppfoljning har skett for att f6lja upp vilka
effekter miljokraven haft och hur leverantéren arbetat med dessa. Uppfoljning har bland annat skett av
avtal for tryckeritjanster, finare catering, profilprodukter och hantering av farligt avfall.

Under 2023 sa har forskare pd KTH publicerat en artikel avseende KTH:s héllbarhetsarbete med
cirkuldra mobelfloden. En rutin har tagits fram och inventeringsverktyg for mébler har kartlagts.
KTH har inom ramen for larosatens natverk paborjat ett arbete med att starta upp en fokusgrupp for
héllbara upphandlingar vars syfte ar att ta fram riktlinjer och gemensamma arbetssitt for
genomforande av upphandlingar.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet resurshushéllning inom omradet
upphandling

For att uppné héllbarhetsmaélet for hushéllning med resurser behover foljande atgéarder
prioriteras:

e Oka antalet leverantorsuppfoljningar dir det finns betydande miljoaspekter.

e Kartldgga och riskbedoma leverantorer utifran olika parametrar for att
leverantorer som ar storst och de som klassats ha en hogre risk f6ljs upp.

e Underlaget for riskbedomningen (parametrarna) bor tas fram utifran exempelvis
EU:s nya direktiv om hallbarhetsrapportering (CSRD), KTH:s risk- och
omvirldsanalys, KTH:s mél och vision samt policy for en hallbar utveckling.
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Avfall
Omradet bestér av ett delmal som ska uppnés senast vid utgéngen av 2025.

e Delmal 1: KTH:s totala méngd avfall har minskat i vikt per helarsstudent och arsarbetskraft
med 25 % (basér 2019).

Maluppfyllelse
Delmal 1 har inte uppnétts. o N Avfall
KTH har inte minskat sitt avfall med 25%. Utan en \ L Inte uppnétt

okning har skett under 2023 med 9%.

Bilden nedan visar var KTH befinner sig i avfallshierarkin.

Avfallshierarkin

+ KTH befinner sig framfarallt pa de tre nederstanivaerna.
+ Deponi, energiutvinning och materialdtervinning.

+ Malet ar att klattra hogre upp i trappan.

Farebyagga

Farberedelse
far
ateranvanding

HMaterial-
Atervinning

Energi-
utwinning

Deponi

Figur 8. KTH:s nuvarande position i avfallshierarkin, rod markerat.

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet resurshushillning inom omradet avfall

For att minska uppkomst av avfall och 6ka cirkularitet for IT-produkter sa aterbrukades 790 enheter
under 2023, genom upphandlad leverantor. Det resulterade i klimatbesparingar pa 157 962kg CO2 och
i kapital 136 355kr ater till KTH.

Ett arbete pagar med att utveckla metoden for insamling av avfallsstatistik i samverkan med KTH:s
avfallsentreprencr. Antalet matavfallskirl har 6kat i avfallsrummen pd KTH Campus. Arbete har pagatt
med att ta fram en Gvergripande avfallsplan for KTH. Under aret togs en ny geografisk
informationssystemskarta fram, en s kallad GIS-karta, 6ver avfallsrum pa KTH Campus och
sorteringsmojligheter i dessa. Kartan finns tillginglig pa intranatet for KTH:s anstéllda och studenter.
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Vidare har atgirdsplaner tagits fram for 6ka kallsorteringsmajligheter i studenternas sektionslokaler
for att efterleva lagkrav. Under dret har Akademiska Hus tillsammans med KTH lanserat ett
pilotprojekt pd KTH Campus dar fem utomhussoptunnor utrustats med pantror. Vid den arliga
vilkomstdagen for nya studenter, Campus Fair, fick studenter och anstillda information och
vigledning i avfallshantering.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet resurshushallning inom omradet avfall

For att uppné hallbarhetsmalet for hushéllning med resurser behéver foljande dtgarder
prioriteras:

o Atgirder tas fram och kommuniceras som frimjar ett minskat inkop av
produkter, exempelvis genom att férlianga livslingden pa befintliga produkter,
okat aterbruk av produkter inom och utanfor organisationen samt inkép som
framjar cirkuldra affarsmodeller dar tjanster snarare dn produkter upphandlas.

o Atgirder tas fram for att forbittra studenternas och anstilldas hantering av
avfall.

e Forbattra anstilldas och studenters kunskap avseende hantering av farligt avfall
for att sikerstélla efterlevnad av lagkrav.
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Mat och servering
Mat och servering bestér av 2 delmél som ska uppnés senast vid utgéngen av 2025.

e Delmal 1: KTH ska vara padrivande nar det géller att beakta miljo och héllbar utveckling
inom ramen for mat och servering.

e Delmal 2: KTH stiller krav i sina upphandlingar och bestéllningar vad varje maltid maximalt
far slappa ut i form av koldioxidekvivalenter per maltid.

Mailuppfyllelse g
Det 6vergripande malet och delmél 1 och 2 har ‘ K B
delvis uppnétts. @jp/

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet for resurshéllning inom omradet mat och
servering

For att minska milj6- och klimatpaverkan fran mat beslutade rektor att implementera ” ONE PLANET
PLATE (OPP) — by default” vilket innebéar att maximalt 0,5 kg CO2e per maltid ska anvindas som
standardval vid catering. Implementering sker i samarbete med WWF och KLIMATO som ér ett foretag
som vuxit fram med stoéd av KTH Innovation och ansvariga funktioner pd KTH VS. Under aret
startades KTH FOOD som ér ett centrum for forskning kring mat i syfte att engagera och utveckla
utbildning, forskning och samverkan mot ett hallbart och hilsosamt livsmedelssystem. Flera
evenemang kring mat har genomforts under aret.

KTH har under aret arbetet med att stilla krav i sina upphandlingar pd OPP (max 0,5kg CO2 per
maltid, max 0,7 kg per treritters maltid). Det giller for upphandling av vardagsdagscatering dir beslut
om valda ramavtalsleverantorer tas i april 2024. Detta har gjorts specifikt med hansyn till inférande av
OPP dér miljo och klimat beaktas inom ramen for mat och servering. Arbetet med implementering ar
pagaende och berdknas vara klart under 2024. Avtalsleverantorer av finare catering har OPP alternativ
att erbjuda KTH och Stadshusrestauranger kan erbjuda OPP meny till hostens akademiska hogtider.

Fortsatt arbete for att na hallbarhetsmalet for hushillning med resurser inom omradet
mat och servering

For att uppna héllbarhetsmaélet for resurshushallning behover foljande atgarder
prioriteras:

e Under 2024 ska nya avtal med vardagscatering paborjas och OPP utbud ska
finnas hos samtliga leverantorer.

e Avtalsleverantorer som behover implementera OPP under 2024 ar Walquist
vaning och avropsleverantéren Grand Hotel.
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Biologisk mangfald och ekosystemtjanster

Biologisk mangfald och ekosystemtjanster bestér av ett delmal som ska vara uppnatt senast vid
utgdngen av 2025.

e Delmal 1: KTH:s campusomréaden i samverkan med fastighetsdgare utvecklas och forvaltas s&
att ekologiska strukturer och processer stirks och lyfts fram med sérskilt fokus pa naturens
betydelse for manniskors hilsa och vilbefinnande.

Maluppfyllelse =
Det 6vergripande malet och delmal 1 har < B
delvis uppnatts. %dp/

Vad vi har gjort for att na hallbarhetsmalet resurshushillning inom omradet biologisk
mangfald och ekosystemtjinster

KTH samverkar med Akademiska hus i arbetet med att utveckla arbetet med biologisk mangfald pa
KTH Campus. Det sker inom ramen for” Strategisk samverkansforum” mellan Akademiska hus och
KTH samt i det I6pande arbetet med KTH:s fastighetsavdelning.

Okad biologisk mangfald har varit vigledande i utvecklingen campusomradet Albano. Campusomradet
ar det forsta i Sverige som certifierats enligt Citylab, en hallbarhetscertifiering som omfattar hela
stadsutvecklingsprojekt. Pa Albano finns nya vattensystem for dagvatten, ett forbattrat mikroklimat
samt utemiljoer utformade for att stiarka spridningsvagarna for vaxter och djur. Under 2023 invigdes
en ny dngsyta pA KTH Campus och en tradvandring arrangerades av professionella arborister pA KTH
Campus.

Fortsatt arbete for att ni hallbarhetsmalet for resurshushéllning inom omradet
biologisk mangfald och ekosystemtjéinster

For att uppna héllbarhetsmaélet for resurshushallning behover foljande atgarder
prioriteras:

e KTH Campus ingar in ESBO - Ekologiskt sarskilt betydelsefulla omraden for
Stockholm Stad. KTH bor sikerstilla tillsammans med markégare och forvaltare
att gestaltningsprogram for den yttre miljon samt skotsel av campusomradena ar
ilinje med Stockholm stads handlingsplan for biologisk mangfald.

e Sikerstilla att KTH:s campus har naturvardande skotsel dvs alla typer av
skotselatgirder vidtas for att bevara och gynna en rik mangfald av arter och
naturtyper. Detta kan samordnas med skotselatgéarder som syftar till
trygghetsskapande eller rekreativa varden och som stédjer biologisk mangfald
och ekosystemtjanster.
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Overgripande klimatmal 2021-2045

Malet bestér bade av 3 delmal for utbildning och forskning och samverkan. Mélet bestar ocksé av
kvantitativa utslappsmaél mellan perioden 2021 och 2045.

KTH éar ett ledande tekniskt universitet for

klimatomstallning och ett klimatneutralt samhalle

+2025: KTH ir klimatneutralt avseende Scope 1 och 2.

+2030: KTH har minskat sin klimatpaverkan med 60 % avseende Scope 1, 2 och 3
(utsléapp frén 6vriga varor och tjanster som KTH képer in) per drsarbetskraft
jamfort med 2015.

+2040: KTH har minskat sin klimatp&verkan med 9o % avseende Scope 1, 2 och 3
per arsarbetskraft jaimfort med 2015.

+2045: KTH ar klimatneutralt (Scope 1, 2 och 3).

Maluppfyllelse

Malet om klimatneutralitet och negativa utslapp
fram till 2025 har inte uppnatts.

« inte uppnatt

Legala ramverk mojliggor inte extern klimatkompensation for statliga myndigheter.
Vad vi har gjort for att na klimatmalet

Atgirder for att nd klimatmalet avseende utbildning och forskning redovisas inom respektive
malomréade for utbildning och forskning. KTH f6ljer upp KTH:s klimatavtryck enligt standarden Green
House Gas Protocol. Berdkningar har genomférts for aren 2015 och 2019. Berdkningar for aret 2022 ar
pagaende och fardigstills varen 2024. En ny berdkning gors i samband med uppféljning av KTH:s
klimatavtryck vid uppfoljning av delmélet for 2025.

Fortsatt arbete for att na de kvantitativa utslippsmalen for klimatmalet

For att uppna hallbarhetsmaélet for Klimat behover foljande atgarder prioriteras:

e Tydligt ledarskap pa alla nivaer i organisationen for att minska vart
klimatavtryck.

o Fortsatt integrering av hallbarhetsarbetet i organisation och arbetssatt pa KTH.

e Inférande av styrmedel, sisom koldioxidbudget och/eller klimatpott.

e Systematiska och effektiva arbetssatt med systemstod for 16pande uppfoljning av
KTH:s klimatavtryck.
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5 Arbetsmiljoé och studiemiljo

5.1 KTH:s arbetsmiljo och studiemiljé ska vara attraktiv, inkluderande och jamstalld

héllbarhetsmal, sa ar arbetsmiljon och studiemiljon viktiga

forutsattningar for att medarbetarna och studenter ska ges mojlighet

att arbeta med héllbar utveckling i sina dagliga aktiviteter och

medverka i den beteendeforandring som behovs for en hallbar
samhaéllsomstillning. g)’

For KTH:s arbete med milj6 och héllbar utveckling enligt nuvarande %

Hallbar utveckling en viktig del av KTH:s varumaérke och bidrar till att
KTH uppfattas som en attraktiv arbetsplats for medarbetare,
studenter, forskare och samarbetspartners. Arbetet med héllbar ™) ;
utveckling omfattar KTH:s forskning och utbildning samt att det for (s‘,

anstillda finns mojligheter till kompetensutveckling avseende héllbar s
utveckling inom det egna ansvarsomradet. For att skapa en god

arbetsmiljo behover det finnas forutsittningar att arbeta -
klimateffektivt da det géller vara motesformer, genomfora hallbara :ﬁd

upphandlingar och att det finns vil fungerande system for aterbruk <

och hantering av avfall. Har pa KTH finns ocksa for anstillda en

mojlighet att arbeta pé ett levande campus med nérhet till =] Resurshushallning
nationalstadsparken for olika aktiviteter med fokus pa hallbarhet. i - Delvis uppnéit

KTH:s hallbarhetsméal omfattar ockséd jamstélldhet som finns med
inom utbildningsmalet och inom malet f6r resurshushallning

avseende ett tryggt och inkluderande Campus. Arbetet med KTH:s 3 3 . Eljlliim

jamstalldhetsarbete redovisas separat i en annan férdjupad rapport.

Figur 2 Maluppfyllelse av KTH:s

De atgirder som direkt och indirekt bidrar till att malet kring svergripande hallbarhetsmél 2023

arbetsmiljo och studiemiljo redovisas under ovanstaende
hallbarhetsmal och klimatmalet kapitel 2—4.
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