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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2024-05-08

KTH Skyddskommittés mote

Protokoll nummer:
2/2024

Datum for motet:
8 maj 2024 kl. 10.00 - 12.00

Plats for motet:
- Styrelserummet plan 11, Brinellvigen 8, KTH Campus
- Zoom

Nirvarande ledamoter:

Kerstin Jacobsson, Universitetsdirektor, ordforande
Annica Fréberg, Personalchef

Bjorn Johannesson, HSKO CBH - Zoom

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Eva Pettersson, HSKO ABE

Ines Ezcurra, HSKO CBH - Zoom

Jens Fridh, HSKO ITM

Jesper Fleetwood, Studiemiljéansvarig THS - Zoom
Jon Lindhe, ST - Zoom

Magnus Héardensson, HSKO SCI

Mikael Visén, HR-specialist, sekreterare

Patrick Janus, HSKO EECS

Franvarande ledamoter:
Alexander Baltatzis, SACO
Annica Hofberg, HSKO ITM
Nelli Jokinen, Seko

Penn Grill, HSKO VS

Ovriga niirvarande:

Erik Svird, Sikerhetsspecialist - § 5 a
Helene Rune, Senior rddgivare - § 5 b
Lotta Gustavsson, Gruppchef-§ 5b

Justerares signatur: Sida 1 (5)



PROTOKOLL Datum Diarienummer

§1

§2

§3

§4

2024-05-08

Motet 6ppnas
a) Val av justerare

Jens Fridh valdes till justerare.

Godkédnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

Foregaende protokoll
Foregéende protokoll gicks igenom.

Avvikelserapportering

Genomgang av riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom rapporterade i IA
under perioden januari — april 2024 enligt nedan.

Rapporterade handelser 2024-01-01 — 2024-04-30
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Justerares signatur: Sida 2 (5)
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Olycksfall, Tillbud, Riskobservation, Arbetssjukdom - 2024
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° Januari Februari Mars April
ABE CBH EECS e=—TTM SCI  e====VS

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
77 handelser. Saknas for 8. Alla 22 val av skadeorsak/risk visas.

Fall i samma niva (snubbla, halka)

Hot och vald

Kontakt med elstrom

Traffats av flygande eller falland. ..
Ofredande

Skadad av person

Fall fran hojd

Utsatt for kyla, hetta eller straining

_—
Arbetstidens forldaggning
Cykelolycka
Fordonsolycka
0 2 4 6 8 10

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall

Justerares signatur: Sida 3 (5)
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§5

§6

§7

2024-05-08

Plats
86 handelser. Saknas for 2. Alla 22 val av plats visas.

Labaratorium

Ute, vara pa vdg till
Koniot

Ovrigt

Korridor
Uthildningslokal

- Entré

Bibliotek

Utomhus

Annat

Verkstad

Vdg/gata
Trapphus/Hiss
Undervisningslokal
Lager/magasin/forrad
Godsmottagning
Besoks-/konferensrum
Parkeringsplats/garage
Kok/storkok
Matsal/fikarum

Tak

Reception

il

o
%]

10 15 20 25 30

Diskussion fordes géllande underrapporteringen av arbetssjukdomar under perioden. Till
nista mote planeras en dialog kring hur vi kan rapportera detta pa bista sitt eller 3 in
statistik pa annat sitt. Till nista mote 6nskades dértill mer bakgrundsfakta till
rapporterade olycksfall pa VS samt rapporterade hdndelser med skadeorsak/risk "Hot och
vald”.
Information fran arbetsgivaren

A) Brandskydd

Erik Svird redogjorde for 2023 &rs riskobservationer och tillbud med skadeorsak/risk
“Brand (dven explosion)” samt pigéende brandskyddsarbete vid KTH. Se bilaga 1.

B) Campusflyttarna

Helene Rune och Lotta Gustavsson redogjorde for arbetet med campusflyttarna, med ett
sarskilt fokus pa arbetsmiljo. Se bilaga 2.

KTH medarbetarpuls

Mikael Visén presenterade pulsindex, svarsfrekvens samt resultat pi de dterkommande
fragorna fran Q1 2024 f6r samtliga skolor. Presentation i bilaga 3 (bilder fér Q1 — Q4 2023
tillagda efter motet). Kerstin Jacobsson och Annica Froberg tar med sig frigan om hur
KTH:s ledningsgrupp kan arbeta med resultaten frin medarbetarpulsen.

Uppkomna fragor

Justerares signatur: Sida 4 (5)
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§8

§9

2024-05-08

A) Ny skyddsorganisation

Eva Pettersson informerade om vad foreldsaren vid skyddsombudsutbildningen sagt om

négra av forslagen till en ny skyddsorganisation. Man behover ha titeln

huvudskyddsombud for att £ agera i vissa situationer, varfor det blir problematiskt med

endast ett huvudskyddsombud. Detta kan eventuellt 16sas genom att nuvarande

huvudskyddsombud pé skola behéller sina titlar &ven nar KTH utsett ett

huvudskyddsombud. Féreldsaren tyckte ocksa att det behovdes fler skyddskommittéer vid

KTH dé organisationen dr si pass stor. & it cliermahiv 20en fﬁ‘m.s {0%3 Ve okt
Ovardia vor fitrde 346 EU e Lo lkal 3&3;@:&1(4;%&-4{&«_/

Nista mote 26 Qe plend
13 september 2024 Kkl. 10:00 - 12:00
*  Motesrum Falstaff, plan 6, Teknikringen 1 0[(/ /JUA}

Avslutande av moéte
Motet avslutas.

Vid protokollet

-
L,M‘i -

Mikael Visén

Sekreterare

Kerstin Jacobsgor
Ordforande

Justeringsdatuni:

[

Jens Fridh

Justerare

Justeringsdatum:

Justerares signatur: Sida 5 (5)



Bilaga 1

Brand (aven explosion )
rapporterade i |IA under 2023

KTH Skyddskommitté 2024 -05-08
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Bakgrund

Vid sammanstallning av rapporterade handelseri IA-systemet under helaret 2023 sa utgjorde
kategorin “Brand (aven explosion)” den tredje storsta enskilda kategorin.

KTH Skyddskommitté gav darav, vid mote 2024 -02-14,i uppdrag till Sakerhetsavdelningen att
analyseradetta och aterrapportera till Skyddskommittén vid mote 2024 -05-08.

19 handelser (9 riskobservationer och 10 tillbud ) fanns rapporterade i namnda kategori. Av
dessavar 1tilloud att anse som dublett och sorterades bort vid analysen.
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Tid

HANDELSEDATUM KLOCKSLAG
4
Okant; 5
3
2
Kl. 08:00 -
17:00; 10
1
Kl. 17:00-
0 08:00 ; 3
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Plats

Kista; 2

PLATS

Solna; 1

Campus; 15

SKOLA

VS; 1 ABE; 1
ITM; 1

EECS 13

CBH; 2
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Plats

Annat
Omkladningsrum/hygienutrymme
Lager/magasin/forrad
Kok/storkok

Ute, vara pa vag till
Matsal/fikarum

Korridor

Trapphus/Hiss

Laboratorium

Kontor

LOKAL

o
N
w
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Handelse

RAPPORTERAD HANDELSE/BRIST

m Ej CE-produkter
Explosion
Felaktig forvaring

m Brister brand-
[utrymn.larm

m Brister noddorr/-
vag

®m Brand/glod/rok

Mikrovagsugn

® Annan elektrisk
utrustning

m Kemiska
produkter

m Batterier

RISKKALLA
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Slutsatser

Nagra handelser relaterar till tekniska system (larm). Utmaningar i gransdragning mot
Akademiska hus.

Brister i regler/rutiner, alternativt i efterlevnad av dessa.
Hantering/forvaring av batterier. Tydliga regler/rutiner behovs.

Mansklig paverkan av mojligheter till nédutrymning och brandspridning (ex. material i
utrymningsvag , paverkan pa noddorrar, el/trampcyklar i trapphus/entré.

Brister i kunskaper och medvetenhet .

Vissa handelser bor kunnat undvikas genom forebyggande atgarder i samband med
riskbedomning.

Overrepresentation av rapporterade handelser pd EECSkan delvis férklaras av battre
rapporteringsfrekvens (EECSstar for 44 % av allarapporter | IA, 61 %av riskobservationerna)
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Pagaende och kommande arbeten

* Ny e-utbildning brand for att hoja kunskapen och medvetenheten .

» Applikation for egenkontroll kopplad till fastighetesystemet forenkla genomforande och
uppfoljning

* Ny rutin gallade utrymningsorganisationen
» Rutiner for forvaring och hantering av lithium -jon batterier
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Kort rapport om
Campusflyttarna

Skyddskommittén 2024 -05-08
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Kort statusuppdatering om Campusflyttarbetet

» Roller och uppdrag
 Lokalférsorjningen - overgripande

« Status:
Flemingsberg/Sodertalje/Kista/Fornyad samverkan i Kista resp Sodertalje

 Tillaggsuppdrag larandemiljoerna
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Roller & uppdrag = Projektledarna

Anna Jerbrant, projektledare Sédertalje

Sebastiaan Meijer, projektledare Flemingsberg

Gunnar Malm, projektledare Kista

Mikael Lindstrom , projektledare fornyad samverkan i Kista resp Sodertalje

Projektledarnas huvudsakliga uppgift ar att se till att projektmalen uppnas.

Projektledarna ansvarar for att organisera, planera, informera och leda arbetet inom
respektive projekt.

Projektledarnas arbetsuppgifter ar att delegera och folja upp olika projektaktiviteter,
|6sa problem och hantera konflikter , kommunicera , engagera och motivera alla medarbetare |
projektgruppen , rapportera utfall och hantera risker och andringar .

Projektledarnas mandat borjar vid programstarten och stracker sig till dess deras tilldelade
projekt avslutas.
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Roller & uppdrag = Programgruppen

Programgruppen bestar av projektledarna, programledare, representanter fran THS,
representanter fran VS (KOM, PD, EKO, EDO, IT och sammankallas av programkoordinatorn.

Programgruppen traffas en gang i manaden och har fokus pa programintern kommunikation ,
kunskapsdelning och uppfdljning mellan och inom de olika projekten.

Staende agenda med information/rapport om hur det gar inom resp projekt, ev inspel fran
styrgruppen, ovrig info som paverkar eller inverkar pa arbetet med flyttarna.

Vid programgruppens moten diskuteras och identifieras aven projektens behov av stod fran
stodtrupperna.

Overgripande riskbeddmning —om nagot behdver lyftas till programnivan.
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Roller & uppdrag = Stodgruppen

Programstodet arbetar proaktivt och koordinerat i fem grupperingar dar resp grupp
sammankallas och leds av en gruppledare = utsedd person franresp avdelning; HR, PD/IT, UTB,
KOM, EKO.

Gruppledarna (de sammankallande) traffas regelbundet i en gemensam stodgrupp for
overhorning mellan omradena!

Uppdrag att:

- ta fram och sammanstalla div underlag, berakningar och simuleringar, deadlines, checklistor etc pa
efterfragan eller som projektledarna kan behdva for de olika projektens genomférande.)

» underlatta for funktionsansvariga vid skolorna, projektledarna och deras arbetsgrupper
+ synka stodinsatserna = effektivt nyttjande av befintliga resurser

 dela erfarenheter = inte uppfinna hjulet varje gang, smarta idéer ska delas!

 vara proaktiva = vad behover goras och nar?

 undvika dubbelarbete, minimera misstag, inte total missa nagot!
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Roller & uppdrag = Programkoordinator

Programkoordinator sammankallar och leder programgruppen resp den stodgruppen.

Programkoordinator stottar projektledarna och koordinerar de arbetsuppgifter som utfors av
olika avdelningar inom verksamhetsstodet .

Programkoordinatorn ar adjungerad till styrgruppen och i forekommande fall foredragande.

| programkoordinatorns uppdrag ingar att folja upp att projekt levererar enligt tidsplan och att
|opande rapportera programmet fortskridande till styrgruppen.

Skapa dialog, |0sa "problem” och avvarja/forbygga konflikter!
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Lokalforsorjningen

Forandringarna forutsatter diverse lokalanpassningar t ex larandemiljoer, laboratorieroch
kontorslokaler pa Valhallavagen for de verksamheter som flyttas fran Kista och Sodertalje .

Inom ramen for KTH:s sammantagna lokalbestand och behov av anpassningar formulerar

fastighetsavdelningen en lokalforsorjningsplan som rektor beslutar .
(US beslutar om overgripande planeringsforutsatiningar.)

Lokalférsérjningsmoten varannan vecka
= Prorektor, skolchefer, EKO-chef, PD-chef, UD, Malin Bernedotter PD, Richard Hedberg EKO

samt Helene Rune

En kostnadsférdelningsmodell ar paborjad for campusflyttarna dvs flyttkostnader, lokalanpassningar etc.
Innan belopp eller procentsatser imodellen kan beslutas méste omfattningen pa anpassningar/dndringar mm
faststéllas.
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Status i de olika projekten...

Har kommit olika langt.

Flemingsberg

- har nagra personalflyttar bade organisatoriskt och over kommungranser, berord personal ar
vidtalade och god stamning rader i gruppen!

- riskbedomning ar gjord pa projektniva

- har regelbundna moten med alla berorda.

Sodertalje

- behovsinventering av kontorslokaler infor flytt ar klar, man far plats i befintliga lokaler pa
Campus VV

- labbflyttar — omfattning av ev lokalanpassningar behover synkas med budget

- diskussioner pagar i olika arbetsgruppsmaoten for berord personal infor flytten

- har regelbundna moten med projektgruppen
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Status i de olika projekten...

Kista

- Storsta flyttprojektet ( studenter, personal,lab)!

- Inventering av kontorslokaler vid Campus VV pagar - olika alternativ diskuteras.

- Infrastrukturansvarig EECS och CBH har ett specialuppdrag att se over vilkalablokaler som
CBH forfogar 6ver som kan tillgangliggoras/avvaras till forman for EECS.

Lagesrapport vid nasta programgruppsmote 2024 -05-31

- Studierektorer (EECS) kommunicerar med berdrda larare som ska undervisa pa Campus
VV/Kista i s k randigt schema under en 6vergangsperiod.

ldag finns 4 flex-arbetsplatser pa campus VV och det finns majlighet till 36 flex-arbetsplatser.
Varken studenter eller larare/personal ska behova byta campus under samma arbetsdag!
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Arbetet med arbetsmiljon

Information om arbetet med riskbedomningar formedlades till programgruppen for
campusflyttarna den 22 februari 2024.

En overgripande riskbeddomning for Campusflyttarna genomfordes 6 mars 2024 .
2024 -05-15ar senaste dag att genomfora forsta riskbedomning pa projektniva .

Projektledaren satter darefter en plan for nar de organisatoriska enheterna forvantas gor sina
respektive riskbedomningar i linjeorganisationen .

THS har en workshop den 14 maj om riskbedomning studiemiljo

HR har tagit fram

Rutin for arbetsledning fran ett campus till ett annat och andring av geografisk  ort

= en "teknisk arbetsrattslig beskrivning” for hur man som chefilinjen stegvis bor agera.
Malgruppen ar cheferilinjen som hanterar arbetsledning av arbetstagare fran ett campus till
ett annat, och det utsedda HR-stodet. Riskbeddmning gors synkront med detta.
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Fornyad samverkan i Kista resp Sodertalje



Tidsplan och arbetsgrupp - Kista
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et

Juni
2024

Januari ST 25 Mlijte med arbetsgrupp och
edningsrepresentanter
2024
21/2 19/3 22/4 . 6

Utkast malbild for KTH-Ericsson
samverkan i Kista

* Forslag pa
gemensamma nya och
utvecklade
samarbeten som
bidrar till malbild

* Plan for hur arbetet
tas vidare och foljs upp

Arbetsgrupp KTH-Ericsson
Mikael Skoglund, KTH | )
Johan Blaus, KTH Planeringsgrupp

Emil Bjornsson, KTH KTH

Karl-Henrik Johansson, KTH

Afif Osserian, Ericsson Ledningsrepresentanter
Rowan Hégman, Ericsson Magnus Frodigh, Ericsson
?, Ericsson ?, Ericsson

Mikael Lindstrom, KTH



Tidsplan och arbetsgrupp - Sodertalje
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Januari Styrgruppsmote ASP Styrgruppsmote ASP Juni
2024 E ﬁ @ ® 2024
19 feb

8 mars 19 mars

Mote med arbetsgrupp och Mote med arbetsgrupp och
ledningsrepresentanter ledningsrepresentanter
Malbild ft')r KTH-Scania samverkan i Forslag pa
Sédertalje gemensamma nya och
utvecklade
Arb KTH-Scani samarbeten som
Ar ‘_"Ifsgsrt“pp . _Ca’I‘I'aKTH bidrar till malbild
nnika stensson Iriget, i * Plan for hur arbetet
Magnus Wiktorsson, KTH Planeringsgrupp tas vidare och féljs upp
Rebecca Hollertz, KTH KTH
Andreas Archenti, KTH
Beatrice Svedberg, Scania Ledningsrepresentanter
Anders Berglund, Scania Lars-Henrik Jornving, Scania
Anna Olshill, Scania Erik Dahlberg, Scania

Mikael Lindstrom, KTH
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Tillaggsuppdraget ...

Tafram forslag, med en tydlig prioritering av
hur KTH:s gemensamma larandemiljoer skall/kan/bér utvecklas och rustas

| samklang med parallella pagaende utvecklingsprojekt sasom t ex Framtidens utbildning, utfall
av tentamenspiloten, e -larande.

Uppdraget skall sarskilt beakta den okande mangd studenter pa campus VV i samband med
inflyttningen av Kista och Sodertalje.
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Lagarbete

Olika roller

Olika bakgrund
Olika kompetenser
Olika erfarenheter

Tycker olika!
Uttrycker oss olikal

Vi har ett gemensamt MAL

...och vi spelar i SAMMA lag!
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KTH Medarbetarpuls

Skyddskommittén, 8 maj 2024
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CBH - Skolan for kemi,
bioteknologi och halsa

100
67 O
o o—
33
feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23

sep-23

KTH Kungliga Tekniska

CBH - pulsindex: 69

Tidslinje 6ver Pulsindex
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okt-23

nov-23

dec-23

jan-24

100%

75%

50%

25%

0%

feb-23

mar-23

—_0—
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maj-23

jun-23

Svarsfrekvens

CBH - Skolan for kemi,
bioteknologi och halsa

jul-23

aug-23
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KTH Kungliga Tekniska

Hoégskolan
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nov-23

dec-23
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Tidslinje 6ver Pulsindex

KTH Kungliga Tekniska
Hoégskolan

—O— VS - Verksamhetsstod
100

670—/C O/o_—

33

feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23  dec-23

jan-24

100%

75%

50%

25%

0%

feb-23

mar-23

—O— VS - Verksamhetsstod

apr-23

maj-23

Svarsfrekvens

KTH Kungliga Tekniska

Hoégskolan

jun-23

jul-23

aug-23

sep-23

okt-23

nov-23

dec-23

jan-24
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(5% SCI - pulsindex: 67

Tidslinje 6ver Pulsindex

SCI - Skolan for

Svarsfrekvens

o KTH Kungliga Tekniska o SCI - Skolan for KTH Kungliga Tekniska
teknikvetenskap Hoégskolan teknikvetenskap Hoégskolan
100 100%
75%
N R == ¢
50%
33
25%
0% . : : .
feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23  dec-23 jan-24 feb-23 mar-23  apr-23  maj-23 jun-23 jul-23 aug-23  sep-23  okt-23 nov-23  dec-23 jan-24
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EECS- pulsindex : 64

Tidslinje 6ver Pulsindex

EECS - Skolan for

—O— elektroteknik och

KTH Kungliga Tekniska

datavetenskap Hégskolan
100
67
O
¢ O—
G* + V-
33

feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23  dec-23

jan-24

Svarsfrekvens

EECS - Skolan for

—O— elektroteknik och

KTH Kungliga Tekniska

100% datavetenskap Hégskolan
o
75%
O/O\O—O/ .
50%
25%
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Tidslinje 6ver Pulsindex Svarsfrekvens
o ABE - Skolan for arkitektur KTH Kungliga Tekniska o ABE - Skolan for arkitektur KTH Kungliga Tekniska
och samhallsbyggnad Hoégskolan och samhallsbyggnad Hoégskolan
100 100%
75%
64
67 64]
S o

50% \ | /.

33

25%

0%

feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23  dec-23 jan-24 feb-23 mar-23  apr-23  maj-23 jun-23 jul-23 aug-23  sep-23  okt-23 nov-23  dec-23 jan-24
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Tidslinje 6ver Pulsindex Svarsfrekvens
o ITM - Skolan for industriell KTH Kungliga Tekniska o ITM - Skolan foér industriell KTH Kungliga Tekniska
teknik och management Hdégskolan teknik och management Hogskolan
100 100%

75%

®
67
—O [

50%

33

25%

0%

feb-23  mar-23  apr-23  maj-23  jun-23 jul-23 aug-23  sep-23  okt-23 nov-23  dec-23  jan-24 feb-23  mar-23  apr-23 maj-23  jun-23 jul-23 aug-23  sep-23  okt-23  nov-23  dec-23  jan-24
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L Tillagg i presentationen
efter motet den 8/5

Aterkommande fragor Q1 2023

| Balans -  Tydlighet - B | . Uppskattni Balans - | T‘_-.f.dlighe.t-

Mamn Autonomi  Arbetsbela Ansvarso Effekfivitet Entusiasm Inkludering Arbete/  Utveckling Prioriterin
stning mraden g fritid gar

KTH Kungliga Tekniska Hogskolan 62 21 65 29 69 66 59 54 62 61
V5 - Verksamhetsstéd 57 91 63 59 69 71 63 64 a6 60
EECS - Skolan for elektroteknik och datavetenskap 66 49 66 60 67 59 o4 44 69 65
CBH - Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa 70 57 69 61 74 71 64 23 68 66
5CI - Skolan for teknikvetenskap 64 99 68 62 73 66 a8 a0 66 61
ITM - Skolan f&r industriell teknik och management 58 45 58 53 61 57 54 48 57 56
ABE - Skolan fér arkitektur och samhillsbyggnad 62 46 63 55 64 59 55 49 63 o8

&la Avvikelse fran det totala resultatet for KTH Kungliga Tekniska Hégskolan

T T T T T
-10 - 0 +5 +10

Forandring jamfort med foregaende matning

[l] 10+ minskning 510 minskning 5-10 &kning 10+ dkning
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Aterkommande fragor Q2 2023

| Balans-  Tydlighet - - | . Uppskattni Balans - | Tyf.dlighe.t -

Mamn Autonomi  Arbetsbela Ansvarso Effektivitet Entusiasm Inkludering Arbete/  Utveckling Prioriterin
stning mraden fritid gar

KTH Kungliga Tekniska Hogskolan 63 o2 66 60 1 68 60 56 63 64
V5 - Verksamhetsstéd 59 54 64 61 72 73 64 68 a8 63
EECS - Skolan for elektroteknik och datavetenskap 67 51 68 60 67 60 als] 46 68 66
CBH - Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa 69 55 69 62 74 72 63 29 69 65
5CI - Skolan for teknikvetenskap 65 a2 67 62 73 67 a6 al 66 63
ITM - Skolan fér industriell teknik och management &0 48 62 56 65 62 56 50 60 62
ABE - Skolan f&r arkitektur och samhillsbyggnad 62 50 65 58 70 62 a9 48 64 62

&la Avvikelse fran det totala resultatet for KTH Kungliga Tekniska Hégskolan

T T T T T
-10 - 0 +5 +10

Forandring jamfort med foregaende matning

[l] 10+ minskning 510 minskning 5-10 &kning 10+ dkning
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Aterkommande fragor Q3 2023

| Balans-  Tydlighet - B | . Uppskatini Balans - | Tyr.dlighe.t -

Namn Autonomi  Arbetsbela Ansvarso Effektivitet Entusiasm Inkiudering Arbete/  Utveckling Prioriterin
stning mraden fritid gar

KTH Kungliga Tekniska Hogskolan 65 a9 67 62 73 70 61 59 63 65
VS - Verksamhetsstéd 60 o4 66 62 74 75 64 67 ] 64
EECS - Skolan fér elektroteknik och datavetenskap 69 54 68 63 67 61 4] a0 69 66
CBH - Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa 71 58 70 64 77 74 62 58 68 66
SCI - Skolan fér teknikvetenskap 69 o8 69 63 75 68 a9 a4 67 65
ITM - Skolan fér industriell teknik och management 63 52 64 61 69 64 29 a3 62 67
ABE - Skolan fér arkitektur och samhllsbyggnad 66 57 67 63 72 65 61 a6 66 63

&la Avvikelse fran det totala resultatet for KTH Kungliga Tekniska Hégskolan

T T T T T
-10 - 0 +5 +10

Forandring jamfort med foregaende matning

[l] 10+ minskning 510 minskning 5-10 &kning 10+ dkning
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Aterkommande fragor Q4 2023

| Balans-  Tydlighet - B | . Uppskattni Balans - | Ty.r.dlighe.t-

Namn Autonomi  Arbetsbela Ansvarso Effektivitet Entusiasm Inkludering Arbete/  Utveckling Prioriterin
stning mraden fritid gar

KTH Kungliga Tekniska Hogskolan 68 a9 69 65 73 (& 63 58 65 67
VS - Verksamhetsstod 64 56 68 64 74 76 67 68 60 66
EECS - Skolan fér elektroteknik och datavetenskap 70 54 68 64 68 63 af 49 68 66
CBH - Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa 73 59 73 69 78 75 66 o6 1 68
5CI - Skolan f&r teknikvetenskap 70 57 71 67 75 70 61 53 68 66
ITM - Skolan fér industriell teknik och management 66 50 66 60 69 64 60 23 62 66
ABE - Skolan fér arkitektur och samhillsbyggnad 69 53 70 62 72 65 61 22 66 64

&la Avvikelse fran det totala resultatet for KTH Kungliga Tekniska Hégskolan

T T T T T
-10 - 0 +5 +10

Forandring jamfort med foregaende matning

[l] 10+ minskning 510 minskning 5-10 &kning 10+ dkning
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Aterkommande fragor Q1 2024

| Balans -  Tydlighet - - | _ Uppskattni Balans - | Tyr_dlighe_t -

Namn Autonomi Arbetsbela Ansvarso Effektivitet Entusiasm Inkludering Arbete/  Utveckling Prioriterin
stning mraden fritid gar

KTH Kungliga Tekniska Hogskolan 69 28 69 65 3 1 64 60 66 67
V5 - Verksamhetsstdd 65 60 69 65 74 77 68 70 60 67
EECS - Skolan for elektroteknik och datavetenskap 71 56 70 66 68 62 29 21 69 67
CBH - Skolan f&ér kemi, bioteknologi och hilsa 74 59 72 67 78 74 66 o8 72 69
S5CI - Skolan fér teknikvetenskap 71 59 70 67 76 72 61 55 69 67
ITM - Skolan fér industriell teknik och management 66 52 66 59 67 65 29 23 63 66
ABE - Skolan fér arkitektur och samhillsbyegnad 67 56 70 63 72 68 61 a3 67 63

&la Avvikelse fran det totala resultatet for KTH Kungliga Tekniska Hégskolan

T T T T T
-10 - 0 +5 +10

Forandring jamfort med foregaende matning

[l] 10+ minskning 510 minskning 5-10 &kning 10+ dkning
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