










Brand (även explosion )
rapporterade i IA under 2023
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Bilaga 1



Bakgrund
Vid sammanställning av rapporterade händelser i IA-systemet under helåret 2023 så utgjorde
kategorin “Brand (även explosion)” den tredje största enskilda kategorin.

KTH Skyddskommitté gav därav, vid möte 2024 -02-14, i uppdrag till Säkerhetsavdelningen att
analyseradetta och återrapportera till Skyddskommittén vid möte 2024 -05-08. 

19 händelser (9 riskobservationer och 10 tillbud ) fanns rapporterade i nämnda kategori . Av 
dessa var 1 tillbud att anse som dublett och sorterades bort vid analysen.
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Slutsatser
• Några händelser relaterar till tekniska system ( larm). Utmaningar i gränsdragning mot 

Akademiska hus.
• Brister i regler/ rutiner , alternativt i efterlevnad av dessa.
• Hantering/ förvaring av batterier . Tydliga regler/ rutiner behövs.
• Mänsklig påverkan av möjligheter till nödutrymning och brandspridning (ex. material i

utrymningsväg , påverkan på nöddörrar, el-/ trampcyklar i trapphus/entré.
• Brister i kunskaper och medvetenhet .
• Vissa händelser bör kunnat undvikas genom förebyggande åtgärder i samband med 

riskbedömning .
• Överrepresentation av rapporterade händelser på EECS kan delvis förklaras av bättre

rapporteringsfrekvens (EECS står för 44 % av alla rapporter I IA, 61 % av riskobservationerna)



Pågående och kommande arbeten
• Ny e-utbildning brand för att höja kunskapen och medvetenheten .
• Applikation för egenkontroll kopplad till fastighetesystemet förenkla genomförande och 

uppföljning
• Ny rutin gällade utrymningsorganisationen
• Rutiner för förvaring och hantering av lithium -jon batterier



Kort rapport om 
Campusflyttarna
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Kort statusuppdatering om Campusflyttarbetet
• Roller och uppdrag
• Lokalförsörjningen - övergripande
• Status:

Flemingsberg/Södertälje/Kista/Förnyad samverkan i Kista resp Södertälje
• Tilläggsuppdrag lärandemiljöerna



Roller & uppdrag = Projektledarna
Anna Jerbrant, projektledare Södertälje
Sebastiaan Meijer, projektledare Flemingsberg
Gunnar Malm, projektledare Kista
Mikael Lindström , projektledare förnyad samverkan i Kista resp Södertälje
Projektledarnas huvudsakliga uppgift är att se till att projektmålen uppnås. 
Projektledarna ansvarar för att organisera, planera, informera och leda arbetet inom
respektive projekt. 

Projektledarnas arbetsuppgifter är att delegera och följa upp olika projektaktiviteter, 
lösa problem och hantera konflikter , kommunicera , engagera och motivera alla medarbetare i
projektgruppen , rapportera utfall och hantera risker och ändringar .

Projektledarnas mandat börjar vid programstarten och sträcker sig till dess deras tilldelade
projekt avslutas.



Roller & uppdrag = Programgruppen
Programgruppen består av projektledarna, programledare, representanter från THS, 
representanter från VS (KOM, PD, EKO, EDO, IT och sammankallas av programkoordinatorn.

Programgruppen träffas en gång i månaden och har fokus på programintern kommunikation , 
kunskapsdelning och uppföljning mellan och inom de olika projekten.

Stående agenda med information/rapport om hur det går inom resp projekt, ev inspel från 
styrgruppen, övrig info som påverkar eller inverkar på arbetet med flyttarna. 

Vid programgruppens möten diskuteras och identifieras även projektens behov av stöd från 
stödtrupperna.

Övergripande riskbedömning – om något behöver lyftas till programnivån.



Roller & uppdrag = Stödgruppen
Programstödet arbetar proaktivt och koordinerat i fem grupperingar där resp grupp 
sammankallas och leds av en gruppledare = utsedd person från resp avdelning; HR, PD/IT, UTB, 
KOM, EKO.
Gruppledarna (de sammankallande) träffas regelbundet i en gemensam stödgrupp för 
överhörning mellan områdena! 
Uppdrag att:
• ta fram och sammanställa div underlag , beräkningar och simuleringar, deadlines, checklistor etc på 

efterfrågan eller som projektledarna kan behöva för de olika projektens genomförande.)
• underlätta för funktionsansvariga vid skolorna, projektledarna och deras arbetsgrupper 
• synka stödinsatserna = effektivt nyttjande av befintliga resurser 
• dela erfarenheter = inte uppfinna hjulet varje gång, smarta idéer ska delas!
• vara proaktiva = vad behöver göras och när?
• undvika dubbelarbete, minimera misstag, inte total missa något !



Roller & uppdrag = Programkoordinator 

Programkoordinator sammankallar och leder programgruppen resp den stödgruppen. 

Programkoordinator stöttar projektledarna och koordinerar de arbetsuppgifter som utförs av 
olika avdelningar inom verksamhetsstödet .

Programkoordinatorn är adjungerad till styrgruppen och i förekommande fall föredragande. 

I programkoordinatorns uppdrag ingår att följa upp att projekt levererar enligt tidsplan och att 
löpande rapportera programmet fortskridande till styrgruppen. 

Skapa dialog, lösa ”problem” och avvärja/förbygga konflikter!



Lokalförsörjningen
Förändringarna förutsätter diverse lokalanpassningar t ex lärandemiljöer, laboratorier och 
kontorslokaler på Valhallavägen för de verksamheter som flyttas från Kista och Södertälje .
Inom ramen för KTH:s sammantagna lokalbestånd och behov av anpassningar formulerar 
fastighetsavdelningen en lokalförsörjningsplan som rektor beslutar . 
(US beslutar om övergripande planeringsförutsättningar.)

Lokalförsörjningsmöten varannan vecka
= Prorektor, skolchefer, EKO-chef, PD-chef, UD, Malin Bernedot ter PD, Richard Hedberg EKO 
samt Helene Rune

En kostnadsfördelningsmodell är påbörjad för cam pusflyt tarna dvs flyt tkostnader, lokalanpassningar e tc . 
Innan belopp e ller procentsatser i m odellen kan beslutas m åste  om fat tningen på anpassningar/ändringar m m  
fastställas.



Status i de olika projekten…
Har kommit olika långt.
Flemingsberg
- har några personalflyttar både organisatoriskt och över kommungränser, berörd personal är 
vidtalade och god stämning råder i gruppen!
- riskbedömning är gjord på projektnivå
- har regelbundna möten med alla berörda.

Södertälje
- behovsinventering av kontorslokaler inför flytt är klar, man får plats i befintliga lokaler på 
Campus VV
- labbflyttar – omfattning av ev lokalanpassningar behöver synkas med budget
- diskussioner pågår i olika arbetsgruppsmöten för berörd personal inför flytten
- har regelbundna möten med projektgruppen



Status i de olika projekten…
Kista
- Största flyttprojektet ( studenter , personal, lab)! 
- Inventering av kontorslokaler vid Campus VV pågår - olika alternativ diskuteras. 
- Infrastrukturansvarig EECS och CBH har ett specialuppdrag att se över vilka lablokaler som 
CBH förfogar över som kan tillgängliggöras/avvaras till förmån för EECS. 
Lägesrapport vid nästa programgruppsmöte 2024 -05-31
- Studierektorer (EECS) kommunicerar med berörda lärare som ska undervisa på Campus 
VV/Kista i s k randigt schema under en övergångsperiod. 
Idag finns 4 flex-arbetsplatser på campus VV och det finns möjlighet till 36 flex-arbetsplatser. 
Varken studenter eller lärare/personal ska behöva byta campus under samma arbetsdag! 



Arbetet med arbetsmiljön
Information om arbetet med riskbedömningar förmedlades till programgruppen för 
campusflyttarna den 22 februari 2024. 
En övergripande riskbedömning för Campusflyttarna genomfördes 6 mars 2024 . 
2024 -05-15 är senaste dag att genomföra första riskbedömning på projektnivå .
Projektledaren sätter därefter en plan för när de organisatoriska enheterna förväntas gör sina 
respektive riskbedömningar i linjeorganisationen .
THS har en workshop den 14 maj om riskbedömning studiemiljö

HR har tagit fram 
Rutin för arbetsledning från ett campus till ett annat och ändring av geografisk ort
= en ”teknisk arbetsrät tslig beskrivning” för hur m an som  chef i linjen stegvis bör agera. 
Målgruppen är chefer i linjen som  hanterar arbetsledning av arbetstagare  från et t  cam pus t ill 
e t t  annat , och det  utsedda HR-stödet . Riskbedöm ning görs synkront  m ed det ta.



Förnyad samverkan i Kista resp Södertälje



Tidsplan och arbetsgrupp - Kista

12

Arbetsgrupp KTH-Ericsson
Mikael Skoglund, KTH
Johan Blaus, KTH
Emil Björnsson, KTH
Karl-Henrik Johansson, KTH

Afif Osserian, Ericsson
Rowan Högman, Ericsson
?, Ericsson

Ledningsrepresentanter
Magnus Frodigh, Ericsson
?, Ericsson

Mikael Lindström, KTH

Planeringsgrupp 
KTH

Möte med arbetsgrupp och 
ledningsrepresentanter

?

Styrgruppsmöte 29/4

Arbetsgruppsmöten

Januari 
2024

Juni 
2024

Utkast målbild för KTH-Ericsson 
samverkan i Kista

• Förslag på
gemensamma nya och
utvecklade
samarbeten som
bidrar till målbild

• Plan för hur arbetet
tas vidare och följs upp

21/2 19/3 22/4
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Arbetsgrupp KTH-Scania
Annika Stensson Trigell, KTH
Magnus Wiktorsson, KTH
Rebecca Hollertz, KTH
Andreas Archenti, KTH

Beatrice Svedberg, Scania
Anders Berglund, Scania
Anna Olshäll, Scania

Ledningsrepresentanter
Lars-Henrik Jörnving, Scania
Erik Dahlberg, Scania

Mikael Lindström, KTH

Planeringsgrupp 
KTH

Styrgruppsmöte ASP 

Möte med arbetsgrupp och 
ledningsrepresentanter

Möte med arbetsgrupp och 
ledningsrepresentanter

Styrgruppsmöte ASPArbetsgruppsmöten

20
maj

11
mars

Januari 
2024

Juni 
202425 

mars
18 

juni

Tidsplan och arbetsgrupp - Södertälje

Målbild för KTH-Scania samverkan i 
Södertälje

• Förslag på 
gemensamma nya och 
utvecklade 
samarbeten som 
bidrar till målbild

• Plan för hur arbetet 
tas vidare och följs upp

19 feb 8 mars

? ? ?

19 mars



Tilläggsuppdraget …
Ta fram förslag, med en tydlig prioritering av 
hur KTH:s gemensamma lärandemiljöer skall/kan/bör utvecklas och rustas 
i samklang med parallella pågående utvecklingsprojekt såsom t ex Framtidens utbildning, utfall 
av tentamenspiloten, e -lärande. 

Uppdraget skall särskilt beakta den ökande mängd studenter på campus VV i samband med 
inflyttningen av Kista och Södertälje. 



Lagarbete   
Olika roller
Olika bakgrund
Olika kompetenser 
Olika erfarenheter

Tycker olika!
Uttrycker oss olika!

Vi har ett gemensamt MÅL 
…och vi spelar i SAMMA lag!
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EECS - pulsindex : 64

64

0

33

67

100

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

55%

0%

25%

50%

75%

100%

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

Tidslinje över Pulsindex Svarsfrekvens

EECS - Skolan för 
elektroteknik och 
datavetenskap

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan

EECS - Skolan för 
elektroteknik och 
datavetenskap

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan



ABE - pulsindex : 64

64

0

33

67

100

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

52%

0%

25%

50%

75%

100%

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

Tidslinje över Pulsindex Svarsfrekvens

ABE - Skolan för arkitektur 
och samhällsbyggnad

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan

ABE - Skolan för arkitektur 
och samhällsbyggnad

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan



ITM - pulsindex : 62

62

0

33

67

100

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

73%

0%

25%

50%

75%

100%

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24

Tidslinje över Pulsindex Svarsfrekvens

ITM - Skolan för industriell 
teknik och management

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan

ITM - Skolan för industriell 
teknik och management

KTH Kungliga Tekniska 
Högskolan



Återkommande frågor Q1 2023
Tillägg i presentationen 
efter mötet den 8/5



Återkommande frågor Q2 2023
Tillägg i presentationen 
efter mötet den 8/5



Återkommande frågor Q3 2023
Tillägg i presentationen 
efter mötet den 8/5



Återkommande frågor Q4 2023
Tillägg i presentationen 
efter mötet den 8/5



Återkommande frågor Q1 2024
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