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PROTOKOLL Datum 
2024-05-30 

Diarienummer 
VL-2024-0003 2.5.1

Anställningsnämndens möte  

Protokoll nummer: 
10/2024 
 
Datum för mötet: 
30 maj 2024 kl. 9.15-12.00 
 
Plats för mötet: 
Arabella, Teknikringen 1, plan 4 
(inkl. digitalt zoom-möte) 

Närvarande ledamöter (beslutande): 
Lärarrepresentanter: 
Anna Wistrand, professor, ordförande  
Mats Wallin, professor, vice ordförande 
Folke Björk, professor  
Markus Kärkäs, lektor 
Monica Lindgren, professor 
Joachim Oberhammer, professor 
Maria Saprykina, lektor, § 1-9, 11, 13-15 

Studeranderepresentanter: 
Katarina Lindmark, studeranderepresentant, § 3-15 

Adjungerad ledamot (beslutanderätt): 
Sofia Ritzén, befordringsnämndens ordförande, § 2 

Frånvarande ledamöter: 
Mikael Skoglund, professor 

Övriga närvarande med yttranderätt: 
Fackliga representanter:  
Fackliga representanter ej närvarande. 

Handläggare PA VS:  
Dilek Gür, § 1-5 
Malin Gustafsson  
Johanna Johansson 
Kerstin Lagerstedt 
Jennifer Lindholm 

Sara Andersson, HR-handläggare ITM-skolan 
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§ 1 Mötet öppnas 
a) Val av justeringsperson 

Folke Björk utses att jämte ordföranden justera protokollet. 
 

b) Fastställande av dagordning 
Dagordning godkänns.  
                          

c) Fråga om jäv 
Maria Saprykina anmäler jäv för och deltar ej på § 10 och § 12.  
 

d) Föregående möte 
Föregående mötesprotokoll är justerat. 
 

e) Meddelanden 
Ordförande informerar om de meddelanden och beslut som kommit för kännedom till 
anställningsnämnden. 

§ 2 Ansökan om befordran från lektor till professor i teknikens didaktik med 
inriktning mot grundskola och gymnasieskola (Kristina Andersson) 

Dnr: VL-2024-0010. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Jennifer Lindholm, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Kristina Andersson har ansökt om att bli befordrad från lektor till professor i teknikens 
didaktik med inriktning mot grundskola och gymnasieskola (eng.: Technology Education 
at Secondary School and Upper Secondary School level). Ämnesområdet för befordran ska 
vara detsamma som för sökandes nuvarande anställning.  

Lektor till professor: Vid bedömning av ansökan tillämpas 4 kap. 3 § 
högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) - avsnitt 1.1: 
Professor. 

Skolchefen vid skolan för industriell teknik och management föreslår att professor Sue 
Bennet (k), vid University of Wollongong, Australien, och professor Mats Daniels (m), vid 
Uppsala universitet, utses till sakkunniga.  
 
Anställningsnämnden beslutade 2024-05-16 att bordlägga ärendet och bjöd in  
befordringsnämndens ordförande till mötet för att delta i bedömningen av frågan. 

Sökande har, med stöd av skolan, inför mötet 2024-05-16 lämnat in komplettering 
gällande sökandes högskolepedagogiska utbildning.  
Enheten för högskolepedagogik har därefter kontaktats och inkommit med bedömning 
och validering av sökandes högskolepedagogiska utbildning. 

Beslut: Anställningsnämnden konstaterar att sökande ska genomgått 
högskolepedagogisk utbildning omfattande minst 15 högskolepoäng eller annan 
pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehåll enligt 
Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) avsnitt 1.1.6. Nämnden och 
befordringsnämndens ordförande diskuterar och finner det ej styrkt av ansökan att den 
sökande uppfyller anställningsordningens krav på högskolepedagogisk utbildning. 
Nämnden noterar även att kursanalyser saknas i ansökan. 
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Baserat på detta beslutar anställningsnämnden att rekommendera rektor att avslå 
ansökan.  
Befordringsnämndens ordförande deltar i bedömningen av frågan och delar 
anställningsnämndens bedömning. 

§ 3 Ansökan om befordran från biträdande lektor till lektor i kemiteknik med 
inriktning mot energiprocesser (Shareq Mohd Nazir) 

Dnr: VL-2024-0028. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Malin Gustafsson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Shareq Mohd Nazir har ansökt om att bli befordrad från biträdande lektor till lektor i 
Kemiteknik med inriktning mot energiprocesser (eng.: Chemical Engineering with 
specialisation in Energy Processes). Ämnesområdet för befordran ska vara detsamma som 
för sökandes nuvarande anställning. 
 
Biträdande lektor till lektor: Vid bedömning av ansökan om befordran till lektor tillämpas 
4 kap. 4 § högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) - 
avsnitt 1.2: Lektor. Därutöver gäller också särskilda bedömningsgrunder fastställda i 
anställningsprofilen för den sökandes biträdande lektorat. 
 
Skolchefen vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa föreslår att professor Giampaolo 
Manzolini (m), vid Politecnico di Milano, Italien, och professor Hanna Knuutila (k), vid 
Norwegian University of technology, Norge, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall.   

§ 4 Förslag på sakkunniga vid anställning av biträdande lektor i maskininlärning 
och robotik med inriktning mot geometri 

Dnr: VL-2024-0016. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Dilek Gür, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 17 sökande varav 5 kvinnor och 12 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 0 
sökt anställningen. Vice skolchef vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) 
föreslår att universitetslektor Karinne Ramirez-Amaro (k, vid Chalmers tekniska högskola, 
och universitetslektor Todor Stoyanov (m), vid Örebro Universitet, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 5 Förslag på ny manlig sakkunnig vid anställning av biträdande lektor i 
strömningsmekanik 
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Dnr: VL-2023-0076. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Kerstin Lagerstedt, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 43 sökande varav 8 kvinnor och 35 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 3 
sökt anställningen.  
 
Bakgrund: Anställningsnämnden beslutade 2023-11-02 att utse lektor Clara Velte (k) vid 
DTU, Danmark, och professor Edward White (m), vid Texas University, USA, till 
sakkunniga. Professor White har därefter inte inkommit med utlåtande inför RN 1.  
 
Skolan har därmed valt att föreslå en ny manlig sakkunnig, professor Jerry Westerweel 
(m), TU Delft, Nederländerna, som sakkunnig i ärendet. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att utse sakkunnig enligt förslag. Nämnden 
beslutar om att professor Edward Whites uppdrag upphör fr.o.m 2024-05-30. 

§ 6 Docentansökan inom energiteknik (Francesco Gardumi) 

Dnr: VL-2024-0032. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Francesco Gardumi har ansökt om att bli antagen som docent inom energiteknik (eng.: 
Energy Technology). Skolchefen vid skolan för industriell teknik och management (ITM) 
föreslår i en skrivelse att lektor Marco Merlo (m), vid Politecnico di Milano, Italien, utses 
till sakkunnig.  

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 

§ 7  Docentansökan i bioteknologi med inriktning mot biomikrofluidik (Håkan 
Jönsson) 

Dnr: VL-2023-0060. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Håkan Jönsson har ansökt om att bli antagen som docent i bioteknologi med inriktning 
mot biomikrofluidik (eng.: Biotechnology with specialization in Biomicrofluidics). 
Skolchefen vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) föreslår i en skrivelse att 
professor Nicole Pamme (k), vid Stockholms universitet, utses till sakkunnig. 

Bakgrund: Anställningsnämnden beslutade 2024-02-08 att bordlägga ärendet. Den då 
föreslagne sakkunnige och den sökande undervisar på samma föreläsning i en kurs. 
Nämnden önskade att skolan skulle föreslå en sakkunnig med större avstånd från 
sökande. Skolan har inkommit med förslag på en ny sakkunnig. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 
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§ 8 Docentansökan i neuroproteomik (Anna Månberg) 

Dnr: VL-2023-012. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Anna Månberg har ansökt om att bli antagen som docent i neuroproteomik (eng.: 
Neuroproteomics). Skolchefen vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) föreslår i 
en skrivelse att lektor Ulf Andreasson (m), vid Göteborgs universitet utses till sakkunnig. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall. 

§ 9 Docentansökan i bioteknologi med inriktning mot spatial proteomik 
(Charlotte Stadler) 

Dnr: VL-2023-010. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Charlotte Stadler har ansökt om att bli antagen som docent i bioteknologi med inriktning 
mot spatial proteomik (eng.: Biotechnology with specialization in Spatial Proteomics). 
Skolchefen vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) föreslår i en skrivelse att 
professor György Marko-Varga (m), vid Lunds universitet utses till sakkunnig. 
 
Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall. 

§ 10  Docentansökan i matematik med inriktning mot modelldriven 
maskininlärning (Joakim Andén-Pantera) 

Dnr: VL-2023-0041. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Joakim Andén-Pantera har ansökt om att bli antagen som docent i matematik med 
inriktning mot modelldriven maskininlärning (eng.: Mathematics with specialization in 
Model-driven Machine Learning). Skolchefen vid skolan för teknikvetenskap (SCI) 
föreslår i en skrivelse att professor Thomas Schön (m), vid Uppsala universitet, utses till 
sakkunnig. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
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jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall. 

§ 11  Docentansökan i teknikvetenskapens lärande med inriktning mot hållbarhet 
(Anne-Kathrin Peters) 

Dnr: VL-2023-0129. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Anne-Kathrin Peters har ansökt om att bli antagen som docent i teknikvetenskapens 
lärande med inriktning mot hållbarhet (eng.: Technological Science Learning with a focus 
on Sustainability). Skolchefen vid skolan för industriell teknik och management (ITM) 
föreslår i en skrivelse att docent Mikko-Ville Apiola (m), vid University of Eastern Finland 
utses till sakkunnig. 

Bakgrund: Anställningsnämnden beslutade 2024-01-25 att utse Honorary professor 
Michael E. Caspersen (m), vid Aarhus Universitet, Danmark, till sakkunnig. Professor 
Caspersen har därefter tackat nej till uppdraget. Nu har skolan inkommit med ett nytt 
förslag på sakkunnig. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar att bordlägga ärendet. Anställningsnämnden 
finner inte att det är visat att föreslagen sakkunnig kan anses vara vetenskapligt meriterad 
över kraven som gäller för docent och att sakkunnig inte är särskilt förtrogen med 
docenturens ämnesområde. Nämnden ber skolan att inkomma med nytt förslag på 
sakkunnig.  
Anställningsnämnden beslutar om att professor Michael E. Caspersens uppdrag upphör 
fr.o.m 2024-05-30. 

§ 12 Docentansökan i matematik (Martina Scolamiero) 

Dnr: VL-2023-0022. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Martina Scolamiero har ansökt om att bli antagen som docent i matematik (eng.: 
Mathematics). Skolchefen vid skolan för teknikvetenskap (SCI) föreslår i en skrivelse att 
biträdande lektor Henry Adams (m), vid University of Florida, USA , utses till sakkunnig. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunnig enligt förslag. 

§ 13 Övriga frågor 

Ordförande informerar om att: 

a) Inriktningsbeslut planeras att tas av rektor innan sommaren om att placera samtliga 
beslut gällande och handläggning av lärartillsättningars ärenden, förutom 
befordringar, på skolnivå fr.om. 2025-01-01.  

b) Samtliga skolchefer har kontaktats gällande förlängning av mandat för utsedda 
ledamöter och eventuella förslag på förändringar i rekryteringskommittéer, 
befordringsnämnden, och docentkommittéer. Fakultetsrådet kommer att besluta om 
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förlängda mandat för ledamöter i docentkommittéer, och kommer att bereda förslag 
gällande mandat för ledamöter i befordringsnämnden för anställningsnämndens 
beslut inför mötet 2024-06-13. Skolcheferna ska återkomma med svar till 
anställningsnämnden inför anställningsnämndens möte 2024-06-13. 

c) Sista mötet innan sommaren sker 2024-06-13. Lunch är inplanerad i samband med 
mötet. 

d) Anställningsnämndens mötestider för HT 2024 har planerats in. 
Tiderna för hösten 2024 är: 
2024-08-23 kl. 13-16; 2024-09-05 kl. 9-12; 2024-09-19 kl. 9-12; 2024-10-03 kl. 9-12; 
2024-10-17 kl. 9-12; 2024-10-31 kl. 9-12; 2024-11-14 kl. 9-12; 2024-11-28 kl. 9-12 och 
2024-12-12 kl. 9-12. 

§ 14 Nästa möte 

Nästa möte är inplanerat till 13 juni. 

§ 15 Mötet avslutas 

Ordföranden förklarar mötet avslutat. 

Vid protokollet 
 

 

Kerstin Lagerstedt 

Sekreterare 
 
 

 

Anna Finne Wistrand 

Ordförande 

Justeringsdatum:  
 
 

 

Folke Björk 

Justerare 

Justeringsdatum:  


