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Beslutsfattare Beslutsdatum Ansvarig for 6versyn och fragor
Skolchef 2024-06-04 Skolkansli ABE

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnads rutin for
studentinflytande

Syfte

Syftet med denna rutin &r att sikerstalla en effektiv implementering av ”Riktlinje om studentinflytande” V-2019-

0605 pa skolan for arkitektur och samhallsbyggnad, ABE. For att rutinerna nedan ska bli begripliga maste man lasa
det dokumentet forst, samt aven tillampliga delar av alla dokument som hanvisas till dar, till exempel hogskolelagen,

hogskoleférordningen, KTH:s arbetsordning, och fakultetsradets arbetsordning och anvisningar.

1.1 Studentrepresentation pa skolan

THS erbjuds att vara representerade i:

Skolans fakultetsndmnd (2 studentrepresentanter, varav en bor vara doktorand)

o Omfattning ca 9 moten/ar, totalt ca 30 tim/kalenderar. Forberedelsetid upp till 20 timmar.
Studentrepresentanter deltar i diskussioner och beslut fér att forbattra hela studentens upplevelse
pa skolan.

o Fakultetsnamnden utgor ett beslutsfattande organ som kompletterar skolans linjestyrda struktur,
och bidrar till arbetet med utvecklingen av skolan. Fakultetsndmnden sammantrdader normalt fyra
till fem ganger per terminca3 h

Skolans ledningsrad (2 studentrepresentanter, varav en bor vara doktorand)
o Omfattning 2 tim/manad under terminstid, totalt max 20 tim/kalenderar. Férberedelsetid upp till
6 timmar. Studentrepresentanter deltar i diskussioner och beslut for att forbattra hela studentens
upplevelse pa skolan.
o Ledningsradet ger skolchefen stod i arbetet med utvecklingen av skolan. Ledningsradet
sammantrader normalt en onsdag i manaden kl. 15-17

Ledningsrad pa institutionerna (1 studentrepresentant per ledningsrad, doktorand. For Institutionen for
arkitekturs ledningsrad inkluderas dven 1 studentrepresentant pa grundniva.)
o Omfattning ca. 2 tim/manad under terminstid, totalt max 20 tim/kalenderar. Férberedelsetid upp
till 6 timmar. Studentrepresentanter deltar i diskussioner och beslut for att forbattra hela
studentens upplevelse pa institutionen.

Skolans programrad for utbildningar pa grund- och avancerad niva (1 studentrepresentant)
o Omfattning varierar beroende pa program. Studentrepresentant deltar i diskussioner for att
forbattra studenternas upplevelse inom utbildningen.
Skolans programrad for doktorsprogrammen (1 studentrepresentant doktorand)
o Omfattning varierar beroende pa program. Studentrepresentant deltar i diskussioner och beslut

for att forbattra doktorandernas upplevelse inom doktorsprogrammen.

Skolans JML-grupp (2 studentrepresentanter doktorand)
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o Omfattning max 20 tim/representant/ar. Fo6rberedelsetid upp till 6 timmar.
Studentrepresentanter deltar i diskussioner for att forbattra studentens upplevelse inom
jamstélldhets-, mangfalds- och likabehandlingsfragor (JML).

o Med syftet att forbattra och stdrka organisationen kring det lokala JML-arbetet pa ABE-skolan.
JML-gruppens uppgift ar att synliggéra JML-fragor pa ABE-skolan genom exempelvis méten och
seminarier och att arbeta med att forma satt att aktivt starka och initiera ett lokalt JML-arbete vad
galler studenter, utbildning, verksamhetsstdd och fakultet.

—  Rekryteringsnamnd (1 studentrepresentant, doktorand)
o Studentrepresentant deltar i diskussioner och beslut for att tillféra doktorandernas perspektiv.
o  Rekryteringskommittén har till uppgift att bereda och avge férslag betraffande anstéllning av i
forsta hand professor, lektor och bitradande lektor.

— Docentkommitté (1 studentrepresentant, doktorand)
o Docentkommittén vid skolan svarar for prévningen av den pedagogiska skickligheten och
docentintervjun (som halls vid ett tillfalle per arende).
o Studentrepresentant deltar i intervjun for att representera doktorandernas perspektiv.

Studenterna ska erbjudas att vara representerade med minst det antal studentrepresentanter som angivits inom
parentes efter varje gruppering. Skolan rekommenderar att studentinflytandet utévas av doktorand i fragor som i
forsta hand paverkar doktorander, som i institutionernas ledningsrad.

1.2 Samrad for beredande och beslutande grupper

Nar nya grupper eller arbetsgrupper, tillfalliga eller permanenta, som ar av betydelse for utbildningen eller
studenters situation pa skolan inrattas ska samrad ske med THS kring om och i sa fall hur THS ska medverka. Om
gruppen eller arbetsgruppen tillsitts via ett formellt beslut ska beslutsfattaren samrada med THS kring
studentinflytandet via sro-abe@ths.kth.se, utbildning@ths.kth.se, board@dr.kth.se, abe-chair@dr.kth.se och abe-
council@dr.kth.se. | de fall inget formellt beslut tas ansvarar gruppens sammankallande/ordférande fé6r samrad med
THS.

THS ska i forsta hand sjalv tillsatta en studentrepresentant men om det inte ar mojligt far gruppen sjalv tillsatta en.
THS ska i sddana fall informeras om detta och fa kontaktuppgifter till den studentrepresentanten.

Skolan ska verka for att studentrepresentanterna ska kunna delta i arbetet pa samma satt som andra ledamoter.
Ordférande eller sammankallande ansvarar for att en ny studentrepresentant far introduktion till gruppens uppgifter
och arbetssatt.

1.3 Samrad nar enskild fattar beslut

Nar en enskild ska fatta beslut som inte beretts i en grupp ska beslutsfattaren éverviaga om samrad ska ske med THS
i beredningen av beslutet. Om samrad ska ske bér THS i normalfallet kontaktas tidigt i beredningen dock senast 14
dagar innan beslutet fattas, via utbildning@ths.kth.se, board@dr.kth.se, abe-chair@dr.kth.se och abe-
council@dr.kth.se. Kraver situationen att beslut fattas skyndsamt sker detta i sarskild ordning och THS meddelas.
Samrad sker i dessa fall normalt via e- post/telefon men vid behov kan THS eller skolan kalla till mote.
Utgangspunkten fran skolans sida ska vara att framja studentinflytande tidigt i drenden.

Inom skolan har de flesta ledningsuppdrag (ex. prefekt, GA, FA, PA) en beslutad mandatperiod. Efter varje avslutad
mandatperiod sker en process dar forslag pa kandidater till uppdragen tas fram. Infoér varje sadan process kontaktas

THS fér samrad.

Beslut fattas sedan enligt KTH:s och skolans delegationsordning.
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1.4 Tidskompensation for doktorander gallande forlangningsgrundande fértroendeuppdrag

Doktorander har ratt till tidskompensation for fortroendeuppdrag i enlighet med hdogskolelag och
hogskoleférordning.

Inom skolan finansieras tidskompensationen pa skolniva.

Infor varje kalenderar upprattas ett skolbeslut med information om vilka som har tagit pa sig ett fortroendeuppdrag
(enligt uppgift fran THS) och uppdragets omfattning. Fér anstéallda doktorander uppdateras konteringen i KTH:s
I6nesystem och huvudhandledare och doktorand informeras. Huvudhandledare och doktorand ansvarar for att e-
isp och ladok uppdateras enligt beslutet.

En uppfodljning av uppdragens omfattning sker vid halvarets slut baserad pa de utfallsprognoser skolan erhaller fran
THS. Konteringsandringar samt uppdatering av e-isp och ladok kan da ske.

Utbildningstiden berdknas utifran rapporterad studieaktivitet i ladok. Anstallningsavtalet foérlangs i enlighet med
uppgifterna som &r inrapporterade i ladok tillsammans med forlangningsgrundande franvaro som &r rapporterad i
KTH:s I6nesystem. Doktorander med fértroendeuppdrag forvantas dokumentera i sina individuella studieplaner (ISP)
fortroendeuppdragens omfattningar i procent avrundade till heltal. Exempel: 7,5 avrundas uppat till 8,0; 7,49
avrundas nedat till 7,0.

For doktorander som finansieras genom ett stipendium och tar pa sig ett fortroendeuppdrag sker detta utanfor
studietiden. Om studietiden férlangs p.g.a fortroendeuppdraget kan kompensation erhallas forst efter det att
stipendietiden har avslutats, i normalfallet efter 4 ars heltidsstudier, och da i de fall studenten inte har tagit ut sin
examen. Ev. tidskompensation hanteras da genom en tidsbegransad anstallning.

For industridoktorander som godtar ett fértroendeuppdrag sker detta inom ramen for deras anstéllning och ej inom
studierna. En industridoktorand som tar pa sig ett fortroendeuppdrag uppmanas att inhdmta ett godkdnnande fran
sin arbetsgivare innan de accepterar fortroendeuppdraget. Om studietiden forlangs p.g.a. fortroendeuppdraget, och
om studenten inom ramen fér sin anstallning och industridoktorandavtalet kan ges utdkad studietid kan KTH
kompensera foretaget om industridoktorandavtalet mojliggor detta.

Uppdragens omfattning

Se nedan: "Fortroendeuppdrag for studenter pa forskarutbildningsniva”

1.5 Studentinflytande vid kurs- och programutveckling

Skolan ska arbeta med kurs- och programutveckling tillsammans med studentrepresentanter.

Grundutbildning: Varje kursomgang ska ha en kursnamnd av studenter. Om kursomgangen tillhor ett program ska
det programmets studienamnd tillsatta en kursnamnd. Om det inte sker eller om kursen inte tillhor ett program ska
kursansvarig tillsatta en kursnamnd.

Efter kursen ska ett kursmote hallas enligt styrdokumentet ”"Riktlinjer om kursutvardering och kursanalys”.
Kursutvarderingar och kursanalyser ska finnas tillgdngliga for alla studenter i enlighet med KTH:s styrdokument om
kursanalys och kursutvardering.

Programutveckling ska ske tillsammans med programmets studiendmnd enligt skolans regler och rutiner om

studentrepresentation. Det ska finnas regelbunden uppféljning for hur studentinflytandet fungerar pa programmen,
motsvarande den som ska ske pa skolniva och en aktiv utveckling av kvalitetssystemet ska ske.
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Forskarutbildning: Varje program bor ha minst en programansvarig doktorand (PAD). Denna ingar tillsammans med
programansvarig (PA) i programradet. Programradet kan ocksa inkludera lararrepresentanter fran programmet.
Programradet bor traffas minst en gang per termin for att diskutera programmets status samt utvecklingsomraden,
och darigenom fungera som en kontinuerlig kvalitetsdialog mellan berdrda parter. Det ar viktigt att PAD inkluderas
i alla beslut som rér programmet.

1.6 Hur KTH ska underlatta fér studentrepresentant att genomfora sitt uppdrag

Skolan ska verka for att delta i studentrepresentation ska vara attraktivt och forenligt med studierna. Skolan ska folja
det som ar bestamt i “Riktlinje om studentinflytande” under punkt 1.3.2.

Forskarutbildning: | enlighet med beslut V-2021-0557 2.2 (”"Beslut om hantering av tidskompensation for
doktorander till foljd av fortroendeuppdrag”) ska studentrepresentanter pa forskarutbildningsniva tidskompenseras
for sina uppdrag. Uppdragens beskrivning samt omfattning beskrivs i bilaga 2. Procentsatser (ersattningen) och ovrig
information uppdateras en gang per ar enligt féljande rutin: Skolan initierar processen den 1 oktober genom ett mail
till abe-chair@dr.kth.se (cc abe-council@dr.kth.se, board@dr.kth.se). Om behov av revidering av procentsatser
kravs inkommer doktorandradet med ett forslag (skickas till ledningsstod@abe.kth.se) pa uppdaterad information
senast 1 november. Forslaget diskuteras och modifieras eventuellt. En uppdaterad bilaga 2 ska vara faststélld innan
hostterminens slut.

Fortroendeuppdragen tillsatts av THS genom arliga val genomférda i december. Valda representanter formedlas av
THS/doktorandradet till Utbildningsadministrativt funktionsansvarig (UA) (utbadm@abe.kth.se) som ansvarar for att
sprida informationen vidare inom skolan.

1.7 Utvardering av studentinflytandet

Utvardering av studentinflytandet ska ske terminsvis. Dagordningen for motet ska tas fram tillsammans
med THS. Till motet ska skolchef, kanslichef, grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig,
utbildningsadministrativt funktionsansvarig och studentrepresentanter for grundniva, avancerad och
forskarniva bjudas in. Motesdeltagarna ska kallas till motet senast 14 dagar innan motet.
Minnesanteckningar tas pa motet.

1.8 Ansvar att utveckla studentinflytandet

Utdrag ur V-2019-0605: “Skolchef ansvarar for att i samrad med THS besluta om rutiner fér studentinflytandet och
for att utveckla studentinflytandet med THS:s sektioner pa skolniva.”

Rutin:

I samband med motet beskrivet under 1.7 diskuteras daven utveckling av studentinflytandet och eventuella andringar
av denna rutin.

Aktuella e-postadresser som ska anvandas for implementering av rutinen, tills nagot annat 6verenskommits:
Grundutbildning: Kontaktmail THS: sro-abe@ths.kth.se

Forskarutbildning: Kontaktmail THS: utbildning@ths.kth.se, board@dr.kth.se, abe-chair@dr.kth.se och abe-
council@dr.kth.se.
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Skolan kontaktar ovanstdende om inget annat angetts. Amnesraden ska innehdlla tydlig information sa att THS
enkelt kan identifiera vilken studentrepresentant som avses och/eller processa informationen effektivt pa annat
satt.

For e-postkontakt med skolchef, grundutbildningsansvarig (GA) eller forskarutbildningsansvarig (FA),
utbildningsadministrativt funktionsansvarig (UA) anvands lampligast funktionsmejladresserna:

Skolchef: skolchef@abe.kth.se
GA: gruansv@abe.kth.se
FA: fuansv@abe.kth.se

UA utbadm@abe.kth.se

Fortroendeuppdrag for studenter pa forskarutbildningsniva

| enlighet med beslut V-2021-0557 2.2 (”Beslut om hantering av tidskompensation fér doktorander till foljd av
fortroendeuppdrag”) har skolan i samrad med doktorandkaren pa ABE skolan tagit fram de fortroendeuppdrag som
bor innehas av doktorander i syfte att uppfylla studentinflytandet pa skolans forskarutbildningsniva.

En forutsattning for uppdragen ar att skolan har ett doktorandrad med ett antal ledamoter dar férdelningen och
representationen tacker in institutioner och doktorsprogram pa skolan. Ledaméterna delar pa fortroendeuppdragen
som finns pa skolan och underliggande institutioner (se nedan). En och samma ledamot kan inneha flera uppdrag.
Ett uppdrag kan delas pa tva eller flera ledamoter enligt fordelningsmodell Iangre ned i dokumentet.

Doktorandradet &r en del av THS och ledamdéterna tillsatts darfér genom THS, genom val varje ar december. Senast
foljande januari skickar THS/doktorandradet en sammanstallning av valda ledaméter till skolans kanslichef
(kanslichef@abe.kth.se). Pa skolniva finns foljande fértroendeuppdrag som tidskompenseras. Innehavarna av
fortroendeuppdragen fordelar representationen i skolans formella grupperingar enligt skolans rutin for
fortroendeuppdrag och meddelar kanslichef@abe.kth.se hur representationen ser ut.

Kontakt:
abe-chair@dr.kth.se

samordna
studentinflytandet pa

docentkommitté, ABE | e
Ledningsrad alt.

Fértroendeuppdrag Rollbeskrivning Representation Ovrigt

Ordférande Leder doktorandradets e Doktorandsektionens | e Kallar och leder

for doktorandradet arbete och ar moten (THS centralt) manatliga
huvudansvarig for att e Rekryterings- och doktorandrédsméten

Deltar i valberedande
arbete

Kontakt:
abe-
vicechair@dr.kth.se

agerar som ersattare for
ordférande da det
behovs.

strategiska radet

skolans strategiska radet e  Stottar skolans
forskarutbildning. Denne doktorandrepresentant
ar ansvarig for i fakultetsnamnden
kommunikationen
gentemot
doktorandsektionen pa
centrala THS.

Vice-ordforande Stodjer ordférande i e  Rekryterings- och e Deltari

for doktorandradet arbetsuppgifterna docentkommitté, ABE doktorandradsmoten
beskrivna ovan, och e Ledningsrad alt. e Deltarivalberedande

arbete

Stottar skolans
doktorandrepresentant
i fakultetsnamnden
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Doktorandrepresentant
i fakultetsnamnden

Deltar i
fakultetsnamndens
moten. Ansvarig for att
informera
doktorandradet om
fragar av intresse for
doktorander som
hanteras av namnden,
samt att forankra beslut
som diskuteras och ska
tas i fakultetsnamnden
med doktorandradets
styrelse.

e  Fakultetsndmnden

Deltar i
doktorandradsmoten
Deltar i
doktorandradets
styrelse

Kassor for Stodjer arbetet med e  Rekryterings- och Delta i manatliga
doktorandradet finansiering av docentkommitté, ABE doktorandradsmoten
evenemang och dvriga Deltar i
aktiviteter. Stodjer doktorandradets
planering av budget och styrelse
finansieringsansokningar.
Ansvarar for skolans
doktorandutvardering
Webmaster for Ansvarar for e  ABE-skolans Deltari
doktorandradet doktorandradets ansvariga for den doktorandradsmaten
hemsida, maillistor, ta interna/externa
fram websidan
kommunikationsmaterial | ¢  Rekryterings- och
for aktiviteter och docentkommitté, ABE
informationsutskick etc,
och annat diverse
administrativt
Eventansvarig for Ansvarig for att e  Rekryterings- och Deltar i
doktorandradet organisera aktiviteter for docentkommitté, ABE doktorandradsmoten

doktorander pa skolan
inom professionell
utveckling, utbildning
samt av ren social
karaktar etc. Dessutom
ansvarig for
valberedande arbete.

Ansvarig for
valberedande arbete

Utbildningsansvarig for
doktorandradet

Representerar
doktorandradet i
Kvalitetsradet for
forskarutbildning vid
ABE. Ansvarig for att
svara pa fragor rérande
exempelvis utbildning,
handledning, kurser och
elSP. Ansvarig for att
organisera
utvarderingsaktiviteter
for ABE Doktoranders
utbildning, till exempel
ABE
Doktorandundersdkning.

e - Kvalitetsradet for
forskarutbildning,
ABE

e - JML gruppen, ABE

e - Rekryterings- och
docentkommitté, ABE

- Deltar i manatliga
doktorandradsmoten

- Ansvarig for
valberedande arbete

- Deltar i FA-DR moten
Stottar skolans
doktorandrepresentant
i fakultetsnamnden
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Pa program- och institutionsniva finns foljande fértroendeuppdrag:

doktorsprogram)

kontaktperson gentemot
doktoranderna, svarar
pa fragor rérande allt
fran utbildning, kurser,
administration till fragor
av kansligare karaktar.
Vid behov
vidarebefordrar PAD
fragor till PA. PAD agerar
ocksa representant i
programradets
kontinuerliga
kvalitetsarbete, dar PA
ar ansvarig.

docentkommitté, ABE

Fértroendeuppdrag Rollbeskrivning Representation Ovrigt

Programansvarig Representerar e  Programradet e Deltari

doktorand (PAD) doktoranderna pd e lLedningsrad pa doktorandradsméten
programmet. institutionsniva e Anordnar aktiviteter

(minst 1 st per Radgivande e  Rekryterings- och inom det egna

programmet med stod
fran doktorandradets
eventansvarig.

e Andrainsatser av
strategisk betydelse for
representation av
doktoranders intressen

Fortroendeuppdragens omfattning tidskompenseras enligt foljande (om 2 st. ledamoter delas uppdragets
omfattning tex 50/50 dem emellan, eller enligt dverenskommelse med THS )*:

Arbetet inom varje roll kan férdelas mellan flera doktorander. Till exempel kan tva doktorander dela rollen som PAD.
Utover detta kan lediga positioner inom doktorandradet delas eller tilldelas andra ledaméter. Nedlagd tid
kompenseras da i % och adderas till den ledamot som utfér arbetet. Till exempel, om rollen som eventansvarig ar
vakant, kan tva PADs dela arbetet (totalt 7%) och varje PAD kompenseras med ytterligare 3,5% utéver kompensation

for PAD uppdrag.

Grundlaggande fordelning uppskattas enligt féljande;

Fértroendeuppdrag Omfattning | Berdkning av omfattningar Kompenseras av
(av heltid)

Ordférande 15% Ca ~6h per vecka Skolniva (ABE)

Vice-ordforande 8% Ca ~3h per vecka

Doktorandrepresentant 10% Ca ~4h per vecka

fakultetsndmnden

Kassor 5% Ca ~2h per vecka

Webmaster 3% Ca ~1h per vecka

Utbildningsansvarig 10% Ca ~4h per vecka

Eventansvarig 8% Ca ~3h per vecka

Rekryterings-och docentkommitté, 11% Ca ~5h per vecka

ABE

PAD, Arkitektur 7.5% 3% (grundsats) + 4.5%

PAD, Byggvetenskap 10% (representation i rad m.m.)

PAD, Geodesi och geoinformatik 7.5% + 1% for varje 10 doktorander som

PAD, Humanistiska och 7.5% Overstiger 30 i

samhillsvetenskapliga studier av doktorandprogrammet

teknik, vetenskap och miljo

PAD, Konst, teknik och design 7.5%

PAD, Mark och vattenteknik 7.5%
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PAD, Planerings- och beslutsanalys 7.5%
PAD, Samhallsbyggnad: management, 7.5%
ekonomi och teknik
PAD Transportvetenskap 7.5%

THS doktorandsektionens styrelseledamoter tidskompensation ar enligt rektorsbeslut V-2016-0451 och THS
tidskompensationsrapport.

1 Detta giller fér doktorandrddets ledaméter sedan 2017 enligt rektorsbeslut V-2016-0451 och THS
tidskompensationsrapport.
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