m RAPPORT Dokumentdatum
Indikatorrapport KTH 2024  2024-05-28

Ev. diarienummer
V-2024-0424 KS 1.3

SRy

¥y m%
) KTH o Skapat av
5, ‘éiLE'IE'.fﬁ? & KTH Verksamhetsstod
0 o
TR

Indikatorrapport KTH 2024

Universitetsstyrelsens mote 2024-06-04



RAPPORT Dokumentdatum
Indikatorrapport KTH 2024 2024-05-28

Om indikatorrapporten

Den hér rapporten innehéller indikatorer som har valts ut for att svara mot KTH:s vision och
overgripande mal inom utbildning, forskning, arbetsmilj6 och studiemiljo samt effektiv och hallbar
resursanviandning. Visionen beslutades av universitetsstyrelsen i november 2023. Det hir ar forsta
géngen som en indikatorrapport med de nya indikatorerna laggs fram for universitetsstyrelsen.
Rapporten har arbetats fram och sammanstillts av en avdelningsévergripande gruppering inom KTH:s
verksamhetsstod.

Indikatorer ar ett sitt att folja upp verksamheten och att illustrera KTH:s utveckling inom vissa
prioriterade omraden genom de parametrar som indikatorerna mater. Indikatorer i sig, oavsett urval
och antal, kan inte finga all den komplexitet som kdnnetecknar KTH:s verksamhet. Rapporten ska
saledes ses som en av flera uppfoljningar och i férsta hand som ett underlag for diskussion snarare dn
ett underlag for direkt styrning. Den kan dven utgora en utgingspunkt for att identifiera behov av
fordjupade analyser med séval kvantitativa som kvalitativa data inom vissa prioriterade omraden.

Urvalet av indikatorer har bland annat skett genom workshoppar med representanter fran olika delar
av KTH:s verksamhet. Urvalet av indikatorer har diskuterats och prioriterats i KTH:s ledningsgrupp
vid ett flertal tillfallen. Indikatorer for héllbar utveckling redovisas i huvudsak i annan ordning for
universitetsstyrelsen.

Urvalet har styrts av vad som ar méjligt att méta och folja upp, méjligheten till jamforelse med andra
larositen och mojligheten att bryta ned data till ldgre organisatoriska nivaer inom KTH.

I rapporten jamfors KTH med andra universitet dar det finns tillgédngliga data och utrymme i diagram
medger. Eftersom olika landers utbildningssystem och finansiering skiljer sig at ar det for vissa
indikatorer mest robust att jimfora med svenska universitet. For dessa indikatorer jamfors KTH med
samtliga svenska larositen eller ett urval av svenska universitet med teknisk inriktning eller stor
omfattning av teknisk och naturvetenskaplig utbildning och forskning.

For vissa indikatorer, framfor allt de inom forskning, jamférs KTH med de universitet som ingar i
Nordic Five Tech.
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Utbildning

For att fanga visentliga delar i KTH:s vision och 6vergripande mél redovisas inom omrédet utbildning
foljande indikatorer: soktryck, nyborjare per registrerade doktorander, industridoktorander, antal
inresande respektive utresande studenter, prestationsgrad, examensfrekvens samt etablering pa
arbetsmarknaden.

Soktryck
Soktryck: forstahandssokande per antagen
Arkitekt, civilingenjor, hogskoleingenjor
3,0
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Chalmers tekniska hogskola
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Kadlla: UHR.

Soktrycket (antal forstahandssokande till arskurs 1 inom arkitekt-, civilingenjors- och hogskole-
ingenjorsprogram, per antagen) har for KTH:s utbildningar legat stabilt runt 2 under en langre tid.
Toppen runt 2020 kan vara en effekt av det allmidnna 6kade intresset for hdgskolestudier i samband
med covid-19. Det kan eventuellt synas ett trendbrott neddt men ansokningsstatistiken for utbildningar
med start hosten 2024 tyder pa det motsatta. Antalet anmaélningar till hostens utbildningar har 6kat
med 8 procent nationellt och for KTH med 17 procent. Till hostens utbildningar har KTH det storsta
antalet forstahandssokande sedan 2005.
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Forstahandssokande och antagna KTH
Arkitekt, civilingenjor, hogskoleingenjor
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Killa: UHR.
Antal antagna vid KTH har 6kat nagot under senare ar vilket ar i linje med de atgdrder som KTH har

vidtagit for en ekonomi i balans. Antalet forstahandssokande varierar betydligt mellan olika
utbildningsprogram.

Nyborjare per registrerade doktorander samt industridoktorander

Doktorander: nyborjare per registrerade
inom teknik och naturvetenskap
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Kdlla: UKA.

Som diagrammet visar ar kurvorna varierande 6ver tid, men med en modest variation. Efter en
generellt uppatgdende trend for antalet nyborjare per registrerade kan en stabilisering till svagt
nedatgdende tendens synas. Denna nedatgéende trend syns tydligare i diagrammet 6ver antal
nyborjare och registrerade pa KTH under perioden, mitt i heldrsekvivalenter. Sett till variationen i
kurvorna verkar antalet nya doktorandregistreringar vara hogst vid Lunds universitet under den har
perioden, medan KTH tidvis har det l4gsta antalet. Chalmers och Uppsala ligger nira varandra medan
Linkdping ligger nagot 6ver genomsnittet. Det dr vart att notera att inget larosate nar en kvot pa 0,2,
vilket behdvs for att behélla en stabil doktorandpopulation under forutséttning att det tar cirka 5 ar att
genomfora en forskarutbildning. Andrade regleringar, pandemin, beroendet av extern finansiering och
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arbetsmarknadens utveckling for ingenjorer ar troligtvis bidragande orsaker till svingningar och den
nedatgdende trenden.

Enligt den senaste informationen frin UKA syns det generellt en liten 6kning i antalet nyborjare pa
forskarniva for 2023 jamfort med 2022 och 2021, men det ar fortsatt farre doktorander totalt for 2023
4n tidigare (information frdn UKA:s webb d3 statistiken for 2023 #nnu inte ir tillgéinglig for
bearbetning).

Doktorander: nyborjare och registrerade
inom teknik och naturvetenskap vid KTH
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Kdlla: UKA.

For antalet doktorandnyborjare inom teknik och naturvetenskap vid KTH syns en nedétgéende trend
under perioden 2013 till 2022. Antalet nyborjare har minskat fran 165 till 127 helarsekvivalenter under
perioden. Aven for antalet registrerade doktorander observeras en nedatgiende trend 6ver aren.
Antalet registrerade doktorander minskade fran 1 519 till 1 226 heldrsekvivalenter dren 2013—2022.

Industridoktorander
inom teknik och naturvetenskap
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Killa: UKA.
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KTH:s utveckling kring industridoktorander ar timligen stabil men med en nedatgdende trend pa
senare tid. Den nedatgdende trenden syns aven for Chalmers tekniska hogskola vars utveckling foljer
KTH:s. Lunds universitet och Link6pings universitet har en svagt uppatgdende trend. KTH har haft ett
hogre genomsnittligt antal industridoktorander jamfort med de andra larosatena under perioden. En
trend som kan observeras ir att antalet industridoktorander vid KTH har haft en svag nedatgiende
tendens frén toppnoteringen 2019. Trots denna minskning har KTH fortfarande haft det hogsta
genomsnittet jaimfort med de andra universiteten.

Studentmobilitet

Inresande utbytesstudenter per total HST for larosate
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Killa: UKA.
Utresande utbytesstudenter per total HST for larosate
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Killa: UKA.

Samtliga ldrositen i jamforelsen har en stabil niva av bade inresande och utresande utbytesstudenter,
forutom under pandemin da reserestriktioner inférdes. Samtliga larositen har en hogre niva av
inresande an utresande utbytesstudenter. Med hansyn tagen till larosétenas storlek ligger KTH i topp
avseende bade antal inresande och utresande utbytesstudenter.
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Utbytesstudenterna deltar i utbytesprogram som ar bilaterala, EU-program eller inom Nordplus och de
ar befriade fran studieavgift.

Antal in- och utresande utbytesstudenter KTH
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Killa: UKA.

Prestationsgrad och examensfrekvens

Prestationsgrad
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KTH har nationellt sett hog prestationsgrad. Samtidigt 6kar prestationsgraden vid i stort sett samtliga
larosaten i jamforelsen.
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Examensfrekvens arkitekt
Andel med examen inom atta ar
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Diagrammet visar andel med examen inom atta ar efter pdborjade studier, vilket innebér att senaste
matning skett 2022. KTH har visentligt hogre examensfrekvens for arkitekter jamfort med riket som
helhet.

Examensfrekvens civilingenjor
Andel med examen inom atta ar
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Kallor: Ladok, SCB.

Diagrammet visar andel med examen inom atta ar efter paborjade studier, vilket innebér att senaste
maitning skett 2022. KTH har 6ver tid haft 1agre examensfrekvens for civilingenjor dn riket som helhet.
Det brukar péstas att KTH:s studenter fir anstillning innan de tar examen men férdjupade analyser
behovs for att bekrifta eller dementera detta pastdende alternativt finna andra forklaringar till den
lagre examensfrekvensen. Genomstromning inom KTH:s program f6ljs kontinuerligt upp inom
kvalitetssystemet.
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Examensfrekvens hogskoleingenjor
Andel med examen inom sex ar
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Kallor: Ladok, SCB.

Diagrammet visar andel med examen inom sex ar efter paborjade studier, vilket innebar att senaste
matning skett 2022. Likt civilingenjor ar examensfrekvensen for hogskoleingenjor vid KTH over tid
lagre 4n riket som helhet. Fordjupade studier behovs for att finna forklaringar till detta. Riksrevisionen
genomfor for ndrvarande en granskning av avhopp pa grundskoleldrar-, sjukskoterske- och
hogskoleingenjorsutbildningar i Sverige, vars resultat kommer att publiceras i december 2024.

Examensfrekvens doktor
Andel med examen inom atta ar
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Kalla: Ladok.

Diagrammet visar andel med examen inom atta ar efter paborjade studier, vilket innebar att senaste
maitning skett 2022. En doktorsexamen ska ta fyra ar och eftersom en majoritet av doktoranderna
genomfor institutionstjanstgoring ar cirka fem ar en rimlig tid. Diagrammet visar att
examensfrekvensen for doktorander med en studietid pa 5 ar plus 3 &r har en svagt 6kande trend 6ver
dren 2007—2014 och ett medelvirde pa 69 procent. Trots viss variation frén ar till &r indikerar den
svagt 6kande trenden att en hogre andel doktorander avlagger sin examen inom den nominella
studietiden.

Det ar en utmaning att hitta exakta tidpunkter och avgriansningar for jamforelser mellan laroséten,
men generellt sett visar data frin UKA att andelen med doktorsexamen inom &tta &r var 73 procent for
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nyborjare inom forskningsamnesomradet teknik &r 2014. Det gar i linje med KTH:s ndrmare 75 procent
for samma Aar.

Examensfrekvens licentiat
Andel med examen inom sex ar
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Kalla: Ladok.

Diagrammet visar andel med examen inom sex ar efter pdborjade studier, vilket innebér att senaste
maitning skett 2023. Nominell studietid for licentiatexamen ar tva ar och eftersom en majoritet av de
forskarstuderande genomfor institutionstjanstgoring ar cirka tre ar en rimlig tid. Det finns en tydlig
variation i examensfrekvensen fran ar till &r. Den hogsta examensfrekvensen observerades ar 2014.
Variationer fran ar till &r kan bero pa olika faktorer som studie- och examenskrav, handledning,
tillgdngliga resurser och externa faktorer.

Etablering pa arbetsmarknaden

Etableringsgrad pa arbetsmarknaden
Tre ar efter arkitekt- eller ingenjorsexamen
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Etableringsgraden for arkitekter, civilingenjorer och hogskoleingenjorer tre ar efter examen har varit
som lagst 87 procent under perioden, oavsett larosate. Alla larosidten som jamfors i diagrammet har en
stabil och hog etableringsgrad.

Etableringsgrad pa arbetsmarknaden
Tre ar efter forskarexamen inom teknik eller naturvetenskap
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Diagrammet visar att majoriteten av de forskarutbildade inom teknik och naturvetenskap ar vil
etablerade p& arbetsmarknaden tre ar efter examen. Tidigare undersokningar gjorda av UKA visar att
tre ar efter doktorsexamen vid svenska larosaten har examinerade inom teknik den hogsta
etableringsgraden, medan examinerade inom humaniora och konst har den lagsta. Det generella
medelvardet for perioden dr 79 procent och hégst medelvarde for etablering har Chalmers tekniska
hogskola med drygt 83 procent f6ljt av KTH med 82 procent.

KTH och Chalmers tekniska hégskola uppvisar variationer fréan ar till 4r, men bibehéller generellt hoga
nivder av etablering. Linképings universitet har ocksé visat stabila resultat 6ver aren. Daremot visar
Luled tekniska universitet, Lunds universitet och Uppsala universitet storre variation 6ver aren jamfort
med de andra larositena.

Etableringsgraden for examinerade fran forskarutbildning har minskat vid flertalet ldrosidten under
perioden 2009—2018. KTH och Chalmers tekniska hogskola sticker ut med generellt sett hogre
etableringsgrad dn andra larositen. Detta kan delvis forklaras av den stérre doktorandpopulationen
inom teknik och naturvetenskap och deras geografiska placering, vilket kan géra dem mindre kansliga
for svingningar pa delar av arbetsmarknaden.

Det ar virt att notera att en del doktorander véljer att fortsdtta sin karridr inom sérskilda
meriteringsanstillningar, finansierade med exempelvis postdoktorala stipendier, och dirmed inte
inkluderas i gruppen etablerade. Det finns en viss risk att etableringsgraden underskattas pa grund av
detta.
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Yrkesverksammas deltagande i vidareutbildning

Antal deltagare aldre an 29 ar
inom vidareutbildningskurser, over respektive under 5 hp
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Kalla: Ladok.

Fram till 2019 hade KTH endast ett tiotal kurser per &r i utbudet av vidareutbildning. De flesta var
ordinarie programkurser dir enstaka platser erbjods. Deltagarantalet var 1dgt, med négra tiotals
personer som paborjade studier, och dven genomstromningen var lag, omkring 10—20 procent. I
samband med pandemin 2020 gavs KTH av regeringen ett sarskilt finansierat uppdrag att ta fram och
ge korta kurser for yrkesverksamma. Fran hosten 2020 ar 6kningen vasentlig och de senaste &ren har
utbudet varit 150—250 kursstarter per termin.

Ungefar en tredjedel av vidareutbildningskurserna &r 4,5 hp eller kortare och dér finns ungefar tva
tredjedelar av deltagarna. Gruppen deltagare dldre dn 29 ar kategoriserar vi som sannolikt
yrkesverksamma och den utgor idag cirka 40 procent av det totala deltagarantalet. P4 de korta kurser
som gar att lasa pa kvillstid (antingen ges de da eller ocksa kan de ldsas nar som helst under dagen och
veckan online) dr genomstrémningen idag 6ver 70 procent, medan genomsnittet for samtliga kurser ar
40 procent. Andra larosaten redovisar inte data pd samma satt som KTH och de flesta har inget eller
bara ett ytterst litet utbud av kurser om hogst 4,5 hp.
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Forskning

For att fanga vasentliga delar KTH:s vision och 6vergripande mal redovisas inom omradet forskning
foljande indikatorer: totala externa intikter forskning, intdkter av bidrag for de fyra storsta finansi-
drerna, intdkter av bidrag av ett urval av finansidrer som kan ses vara kopplade till hallbar utveckling,
antal ERC-bidrag, publiceringsvolym, fatnormerad citeringsgrad, faltnormerad andel topp 10 procent
(faltnormerad rakning), faltnormerad citeringsgrad, tidskrifter (fraktionerad riakning) och
internationell sampublicering.

Intakter och bidrag

Externa intakter forskning
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Killa: KTH:s ekonomisystem.

Intakter av bidrag till forskning

de fyra storsta finansiarerna
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Killa: KTH:s ekonomisystem.

Diagrammet visar KTH:s intdkter per ar for respektive finansiar, vilket dr de medel som férbrukats
inom KTH:s verksamhet. KTH:s ldmnade bidrag och erhillna medel som dnnu inte nyttjats ingar inte.
Detta skiljer sig mot till exempel beviljade bidrag for ett visst ar, som ar ett framatblickande perspektiv.
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For perioden paverkade pandemin flera projekt och ledde bland annat till férlangningar och
forskjutningar av projekt.

Vetenskapsradet (VR) ar KTH:s storsta externa forskningsfinansiir. VR beviljar bidrag inom flera olika
bidragsformer och de bidragsformer som beviljas mest medel ar vanligtvis de fria projektbidragen och
bidrag for nationell forskningsinfrastruktur. Naturvetenskap och teknikvetenskap (NT) ar det
dmnesomréide inom merparten av projektbidragen beviljas men KTH erhaller aven ofta ett mindre
antal bidrag inom humaniora och samhallsvetenskap samt medicin och hilsa. 2016 och 2017 beviljades
KTH betydligt farre projektbidrag an aren fore, vilket kan vara en forklaring till nedgangen av intakter
de efterfoljande aren. Sedan 2018 har det beviljats ett ndgorlunda jamnt antal projektbidrag med cirka
50 per ar. 2022 var ett bra utfall med betydligt fler jimfort med den tidigare perioden (58 bidrag inom
NT). Under 2015 implementerades det nuvarande systemet for nationella forskningsinfrastrukturer.

Vad giller EU-finansiering si tacker perioden in tre av EU:s forskningsprogram. FP7 avslutades 2013
varefter Horisont 2020 startade 2014 och 16pte fram till 2021. Da tog det nuvarande programmet
Horisont Europa vid, vilket 16per till 2028. KTH har en stark nationell position vad géller deltagande i
EU-projekt och KTH deltar i flera olika typer av instrument som till exempel ERC (individuell
banbrytande forskning), MSCA (forskarmobilitet) samt samverkansprojekt och olika former av
partnerskap. Da de flesta av projekten ar flerdriga 1oper oftast tva forskningsprogram parallellt under
flera ar.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, KAW, ar den i siarklass storsta bidragsgivaren av
Wallenbergstiftelserna men KTH erhéller dven bidrag fran andra, till exempel Marianne och Marcus
Wallenbergs Stiftelse, MMW, (samhillsvetenskaperna) samt Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs
Minnesfond, MAW, (humaniora). Wallenbergstiftelserna har en 6kande trend sedan 2014, vilket
sammanfaller vél med de forskningsprogram med deltagande fran KTH som finansieras av dem.

Verket for innovationssystem, Vinnova, har en bred portf6lj med instrument, erbjudanden och
utlysningar som passar KTH vil. Nagra exempel dr kompetenscentrum (dar Vinnova finansierar 13
nuvarande centrum med deltagande fran KTH, varav KTH ar koordinator for 77), de 17 Strategiska
Innovationsprogrammen (dar flera pdborjades eller formulerades under perioden 2012-2016),
Fordonsstrategisk forskning och innovation FFI, det nationella flygtekniska forskningsprogrammet
NFFP samt Avancerad digitalisering. KTH har ménga beviljade projekt fran Vinnova, bade som
koordinator och dar KTH deltar som part. KTH dr en av Vinnovas storsta bidragsmottagare.
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Intakter av bidrag till forskning

urval av finansiarer med sarskilt fokus pa hallbar utveckling
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Killa: KTH:s ekonomisystem.

Diagrammet visar intdkter av bidrag fran Energimyndigheten, Formas, Mistra och Naturvardsverket:
sammantaget ger dessa en indikation for trenden 6ver tid avseende externa bidrag f6r forskning inom
omradet hallbar utveckling. Manga andra finansidrer har ocksa medel f6r hallbarhetsforskning, men de
utvalda fyra har fokus enbart pa detta.

Intakter av bidrag till forskning

inom miljo och hallbar utveckling
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Kdlla: KTH:s ekonomisystem.

Diagrammet visar intdkter av bidrag frin Energimyndigheten, Formas, Mistra och Naturvardsverket,
dels summerat, dels som andel av KTH:s totala externa forskningsfinansiering. Detta redovisas ocksa i
uppfoljningsrapporten om hallbar utveckling infor universitetsstyrelsens mote i april.
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Jamforelser inom Nordic Five Tech

For vissa indikatorer, framforallt de inom forskning, jamfors KTH med de universitet som ingér i
Nordic Five Tech. Nordic Five Tech har valts som jamforelse eftersom KTH har ett etablerat arbete
inom benchmarking tillsammans med dessa universitet.

Chalmers KTH DTU Aalto NTNU
Antal anstillda 3 000 4 000 6 000 5 000 8 000
(heltidsekvivalenter)
Antal studenter 10 700 13 500 11 200 13 000 43 000
Omsittning (MEUR) 345 480 836 427 880
ERC

Sedan 2014 har KTH:s forskare deltagit i 6ver 340 ansokningar till Europiska forskningsradet, ERC. Av
dessa har totalt 46 beviljats finansiering. Utover de beviljade har 13, trots hogsta betyg, inte beviljats
finansiering pa grund av ERC:s begransade budget. Narmare 70 procent av alla ansokningar har fatt
avslag i steg 1. Beviljandegraden foér KTH ar i paritet med genomsnittet, cirka 8—14 procent for de tre
typerna starting, consolidator och advanced grant men med en variation mellan ar och typ. Utover de
beviljade ansokningarna tillkommer 6 flyttar till KTH. Tva projekt har flyttat fran KTH och for tre
projekt har projektledaren flyttat frin KTH men KTH har fortsatt medverkat som part i projektet.

For att forbattra beviljandegraden har KTH Research Support Office sedan sommaren 2023, i
samarbete med forskare som sjédlva vunnit ERC, erbjudit en kvalificerad och utokad individuell
radgivning fran projektidé, feedback pa ansokningar samt intervjutraning. Analyser av ansékningar de
senaste tio aren visar pa en klar utvecklingspotential.

Antal ERC-bidrag per typ, 2014-2023

STG
20
15
el AJ|tO
10
Chalmers
SyG 5 CoG
e DT
e K TH
e N TN U
PoC ADG

Killa: EU Funding & Tenders Portal Dashboard.

Diagrammet visar fordelningen av typer av ERC-bidrag totalt under den redovisade perioden.
STG= Starting Grant, CoG= Consolidator Grant, ADG=Advanced Grant, PoC=Proof of Concept,
SyG=Synergy Grant.
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Fordelningen ar relativt lik for samtliga fem larosiaten inom Nordic Five Tech. KTH har erhallit en
relativt jamn fordelning mellan de olika typerna. Antalet beviljade Synergy Grants ar totalt sett fa dar
endast 185 projekt har beviljats sedan starten och cirka 30—40 beviljas per omgéang. Synergy Grants har
¢j utlysts varje ar under den senaste tioarsperioden. Det kan jamforas med totalt cirka 6 400 beviljade
Starting Grants varav cirka 400 per omgang.

Publicering och bibliometri

Publiceringsvolymen i denna sammanstéllning dr baserad pé data fran KTH:s bibliometriska databas
BIBMET, som bygger pa Web of Science. Citeringsindikatorerna som presenteras ar grundade pa
publikationstyperna article och review och bygger pa samma principer som KTH:s arliga
bibliometriska uppfoljning, ABU.

Publiceringsvolym
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K TH
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2000 O] e NTNU
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1000
0]
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KTH:s publiceringsvolym har varit svagt vikande de senaste aren, fran en topp pé cirka 4 000
publikationer till cirka 3 500 de senaste &ren. Jimfort med Nordic Five Tech ligger KTH i
mellanskiktet, utan hansyn tagen till antalet forskare pa respektive larosite. En avtagande trend de
senaste &ren kan dven ses hos Aalto och Chalmers tekniska hogskola, &ven om den ar mest pataglig hos
KTH. NTNU har haft en stark utveckling de senaste dren, delvis pa grund av sammanslagningar med
andra larositen sedan 2016. Notera att data for 2023 inte kan anses fullstindiga, pa grund av
efterslapning i publikationsdatabaserna.
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Faltnormerad citeringsgrad (cf)
fraktionerad rakning
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Tva indikatorer visar pa citeringsgenomslaget hos KTH:s vetenskapliga publikationer: den
genomsnittliga faltnormerade citeringsgraden (cf) samt faltnormerade andelen topp 10 procent. KTH:s
genomsnittliga faltnormerade citeringsgrad (cf) ar relativt stabil och ligger generellt i spannet mellan
1,1 och 1,2, dar virldsmedelvardet inom respektive imnesomréde ar definierat som 1. KTH ligger
dirmed 10—20 procent 6ver viarldsgenomsnittet. Detta ligger i samma intervall som Nordic Five Tech,
diar DTU dock ligger nagot 6ver de andra (DTU:s varde for 2017 beror pé tva artiklar med extremt stort
genomslag, som DTU har en stor andel i, och visar dven att denna indikator &r relativt kinslig for
enskilda extremviarden). I stort kan det mojligen ses en svagt vikande trend for Nordic Five Tech, men
det ska sittas i relation till att detta dr en period med extremt stark utveckling av forskningen i Kina,
vilket innebér att ménga ldnder och ldrosdten med en historiskt stark forskningstradition kan ha svért
att behalla sin relativa position.

Den féaltnormerade andelen topp 10 procent visar ett liknande monster som cf, men ar mindre kanslig

for enskilda publiceringar och extremvirden. Aven hir ligger KTH i samma spann som Nordic Five
Tech, mellan 10—12 procent (10—16 procent for Nordic Five Tech).
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Faltnormerad citeringsgrad, tidskrifter (jcf)
fraktionerad rakning
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Den filtnormerade tidskriftsindikatorn (jcf) ligger f6r KTH i spannet 1,2—1,3, vilket motsvarar 20—30
procent 6ver medelvardet globalt sett. Skillnaderna hér ar relativt smé& inom Nordic Five Tech, bortsett
frdn NTNU som i allménhet ligger pd en ndgot lagre nivé. Indikatorn jcf tolkas ofta som synligheten
(och till viss del prestigen) hos de tidskrifter dar KTH:s forskning publicerats, och kan till viss del tolkas
som en faltnormerad version av den traditionella Journal impact factor.

Internationell sampublicering

80%

75%

e K TH
/0% - el AJ|tO
65% Chalmers

e N TNU
60%

e DTU

55%

50%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

KTH:s internationella sampublicering ligger pa en relativt hog niva, och har varit svagt 6kande over tid.
Okningen, som #ven kan ses hos Nordic Five Tech, drivs till stor del av att medelantalet forfattare pa
varje artikel 6kat 6ver tid, men givetvis 4ven av en 6kande internationalisering. Inom Nordic Five Tech
har KTH lénge legat i toppskiktet, men de senaste aren har négra av de andra lidrositena kommit upp
pé samma niva som KTH.
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Arbetsmiljo och studiemiljo

Arbetsmiljo

P4 aggregerad niva ges en 6versiktlig bild av hur det ser ut pa KTH vad géller arbets- och studiemiljo.
Det forekommer skillnader bade pé skolniva och baserat pa kon. Vissa av indikatorerna séger inte
nodvandigtvis sd mycket om arbets- och studiemiljon. Detta géller till exempel personalsamman-
sdttning. For indikatorn doktorander och postdoktorer per tenure track-anstilld kan bade ett ldgt och
ett hogt antal vara positivt, beroende pa vad som efterstrivas.

Pulsmétningarna bland anstéllda ger vissa indikationer for arbetsmiljon och darfér har pulsindexet
valts ut. Medarbetarnas vilja att rekommendera KTH som arbetsgivare till andra sidger en del om
medarbetarnas nojdhet med arbetsplatsen, darfor har ocksa KTH:s Employee Net Promoter Score
(eNPS) valts ut.

Vissa indikatorer saknar jamférande data med andra larositen och/eller konsuppdelade data. Detta
beror antingen pé att data inte finns tillginglig eller att data inte kunde presenteras pa ett bra satt i ett
samlat diagram utan hade kravt flera skilda diagram.

P H Teknisk,
Personalsammansattning sdministrativ och
arsarbetskrafter bibliotekspersonal
1200 == Doktorander med
anstallning
1000 \ " " w
N - v — | drare
800
600 Forskare,
forskningsingenjor
400

_ =y POstdoktor
200 —

—_—t e

0 e OVTiga
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (timavidnade)

Kalla: VIS

Personalsammansattningen p&d KTH ar stabil 6ver tid, med de storsta forandringarna i grupperna
postdoktor samt teknisk, administrativ och bibliotekspersonal.

21(32)



RAPPORT Dokumentdatum
Indikatorrapport KTH 2024 2024-05-28

Doktorander och postdoktorer
per tenure track-anstallning
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Kallor: Ladok, VIS.

Doktorander inkluderar samtliga doktorander vid KTH oavsett finansieringsform och med minst

1 procent studieaktivitet. Postdoktorer inkluderar endast postdoktorer med anstillning. Tenure track-
anstillning inkluderar befattningarna professor, adjungerad professor, géastprofessor,
universitetslektor och bitradande lektor.

Diagrammet visar trenden att 6ver tid minskar antalet doktorander per tenure track-anstéllning,
medan motsvarande kvot for postdoktorer 6kar. Kvoten ar utriaknad utifrén antal personer och inte
arsarbetskrafter.

Andel langtidssjuka av de sjukskrivna
(60 dagar eller mer)
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Kallor: VIS (KTH), drsredovisningar (6vriga ldrosdten).

P4 KTH ér det relativt f4 anstéillda inom forskning och utbildning som sjukanméler sig vid lindrigare
sjukdom, vilket betyder att andelen l&ngtidssjuka av sjukskrivna blir férhéllandevis stor. Denna andel
ar relativt stabil 6ver tid, forutom en nedgéng i samband med covid-19 d& fler KTH-anstillda borjade
arbeta pa distans. JAimfort med 6vriga larosaten i diagrammet har KTH ldgst andel langtidssjuka av de
sjukskrivna.
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Ansokningar per annons
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Under 2020 och 2023 utannonserades inga professorstjinster. Ar 2020 tog KTH emot ett stort antal
ansokningar for TAS-tjanster (tekniska, administrativa- och servicetjanster), méjligtvis med anledning
av marknadsliget och som en f6ljd av covid-19. Sedan 2022 syns en uppatgéende trend for ansokningar
inom TAS- och bitrddande lektorstjénster.

Pulsindex
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Kalla: Populum.

KTH genomfor medarbetarundersokningar i form av pulsméatningar. Pulsindex ar ett index (0—100)
som byggs upp av det genomsnittliga resultatet for drivarna i pulsindex (de tio &terkommande
karnfragorna). Ett hogt resultat indikerar att medarbetare upplever en mer tillfredsstillande
arbetssituation i det dagliga arbetet 4n vid ett lagt resultat.

Det totala virdet for pulsindex pa KTH har okat vid varje kvartalsmétning. Index nedbrutet pa kon
visar en nagot mer positiv utveckling for man. Den positiva trenden 6verlag kan bero pa att
arbetsmiljofragor lyfts och behandlas péa ett annat sitt pa exempelvis arbetsplatstriaffar dn innan KTH
hade medarbetarpulsen. Malet ar sma forbattringar mellan varje méttillfalle.
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eNPS: "Hur troligt ar det att du skulle rekommendera
KTH som en bra arbetsplats till andra?”

2024
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Kdllor: Resultatrapport fran Quicksearch (2016 och 2018), Populum.

En av de viktigaste parametrarna for KTH:s arbetsgivarvarumirke dr medarbetarnas vilja att
rekommendera KTH som arbetsgivare till en vén eller bekant. En ngjd medarbetare talar positivt om
arbetsplatsen medan en missnojd ar mer benégen att prata negativt om organisationen. For att mita
rekommendationsviljan hos medarbetare anviands nyckeltalet eNPS, Employee Net Promoter Score. Att
mita rekommendationsviljan med nyckeltalet eNPS ar en internationellt etablerad metod. Talet
berdknas som andelen ambassadorer minus andelen kritiker. Resultatet blir ett tal mellan -100 och 100
och undersokningsforetagets benchmark ar +10.

Det finns inga konsuppdelade data for eNPS pa KTH fran tidigare dn ar 2023. Resultaten pa KTH-niva
blir delvis missvisande eftersom svaren fran kvinnor i verksamhetsstodet hojer resultatet for kvinnor i

stort pd KTH. Ar 2024 #r resultatet mer jimnt fordelat ver kon p& bade skolor och verksamhetsstod.

Medarbetarundersokningen 2018, d4 eNPS mittes, skickades ut kort efter sammanslagningen av
skolor pa KTH vilket antagligen paverkade resultaten da.
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Studiemiljé
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Kalla: KTH:s mellandarsenkidit.

Frégor och svar ar hamtade ur mellanarsenkiten. Populationen utgors av studenter som anses vara i
mitten av en kandidat-, hgskoleingenjors-, civilingenjors- eller arkitektutbildning vid KTH.
Diagrammet visar att drygt hilften ar positiva, men framst att det inte har skett nagon betydande
forandring under de observerade dren. Variabeln omfattar en sammanstéllning av studenternas asikter
om studieinformationen generellt, schemalédggningen, stodet och uppmuntran fran larare och
handledare samt lararnas tillganglighet.
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Effektiv och hallbar resursanvandning

Som matt pa effektiv och hallbar resursanviandning redovisas foljande indikatorer: omséttning, intakter
och myndighetskapital, utbildningsprestationer i form av helarsstudenter och helarsprestationer,
lokalyta per arsarbetskraft personal, andel indirekta kostnader enligt SUHF samt koldioxidutslapp fran
flygresor.

Omsattning, intakter och myndighetskapital
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Kdlla: KTH:s ekonomisystem.

Omsittningen 6kade med drygt 300 mnkr jamfort med 2022 och uppgar till 6 365 (6 065) mnkr 2023,
maitt som verksamhetens intikter inklusive medel for finansiering av transfereringar. Pa tio ar har
KTH:s omsittning 6kat med 37 procent diar verksamhetens intdkter 6kat med 29 procent och
transfereringar med 124 procent.

KTH:s har en hog andel externfinansiering och 2023 stod de externa intdkterna for 49 procent av de
totala intdkterna. De externa intdkterna har i stort sett f6ljt kostnadsutvecklingen de senaste tio aren.

Myndighetskapitalet uppgar vid utgdngen av 2023 till 509 mnkr, vilket motsvarar 8 procent av
omsattningen enligt ovanstdende definition och 9 procent av verksamhetens intédkter. Av KTH:s totala
myndighetskapital avser 196 mnkr SciLifeLab. I detta belopp ingir bide myndighetskapital avseende ej
annu fordelade erhallna anslagsmedel och tidigare fordelade anslagsmedel till KTH:s verksamhet som
annu inte har férbrukats.
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Utbildningsprestationer: HST
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Kidlla: UKA.

Mitt i utbildningsvolym ar Lunds universitet storst av larosatena i jamforelsen, foljt av Uppsala
universitet, Link6pings universitet, KTH, Chalmers tekniska hogskola och Luleé tekniska universitet.

Utbildning pa grundnivé och avancerad nivé inom alla utbildningsomraden ir medriaknade. Daremot
ingér inte behorighetsgivande utbildning (exempelvis tekniskt basér) eller uppdragsutbildning.
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SUHF och respektive ldrosdite.

Andelen indirekta kostnader enligt SUHF innebir budgeterade indirekta kostnader for ett &r i
forhéllande till verksamhetskostnader éret fore.
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Koldioxidutslapp fran flygresor 2023
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Antal ton koldioxid

Kalla: Naturvirdsverket.

Diagrammet visar de atta larosiaten med hogst koldioxidutslapp fran flygresor (ej koldioxid-

ekvivalenter). KTH befinner sig pa plats tre efter Lunds universitet och Géteborgs universitet. Viktigt
att notera ar att utsldppens nivaer paverkas av larositenas storlek och dven att universiteten anvinder

olika metoder for att berdkna sina utslapp.
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Definitioner

Utbildning

Generellt for forskarutbildning: Vi har valt att begransa vart urval till forskningsomrédena teknik
och natur for att kunna jamfora sa liknande populationer som mgjligt. KTH:s studentpopulation har
fungerat som en riktlinje for denna avgransning. Denna begransning innebar dock att populationen vid
KTH och Chalmers inom forskarutbildning ar storre &n vid dvriga laroséten, vilket kan gora dem
mindre kénsliga for variation i graferna.

Nyborjare forskarutbildning: Heldrsekvivalenter av doktorander som studerar sitt forsta &r. Vi har
valt att anvinda UKA:s definition: Helarsdoktorander #r antalet doktorander i utbildning pa
forskarniva omraknat utifran uppgiven aktivitetsgrad till helarspersoner. Doktorandnyborjare
definieras som aktiva (minst 1 procent aktivitet) som gor sin forsta termin vid larositet och inte primart
i Amnet. Antal doktorandnybérjare (helars) per ar, forsorjningsform och fordelat enligt
forskningséimne, (se Information om statistiken — Forskningsimnen pa UKA:s statistiksida).

Prestationsgrad: antal helarsprestationer i forhallande till antal heldrsstudenter.
Examensfrekvens: andel individer med examen senast tre ar efter nominell studietid.
Etableringsgrad: Etablerad/(etablerad + ej etablerad).

Vi har valt att anvinda SCB:s och UKA:s definition av etablerad. Etableringen giller enbart svensk
arbetsmarknad och de inom kategorin” ej uppfoljningsbara” inkluderas ej. De som 4r examinerade som
inte ldngre fanns i populationen under uppfoljningsaret darfor att de avlidit eller flyttat till ett annat
land och dé inte ingér i den svenska befolkningen.
Stallningen pa arbetsmarknaden delas in i fyra grupper utifran hur viletablerad personen ar.
Etablerad: god stillning pa arbetsmarknaden respektive ej etablerad, som delas in i

osiker: relativt 1ag arbetsinkomst eller forekomst av arbetsloshet under ret

svag: 1ag arbetsinkomst eller forekomst av heltidsarbetsloshet en stor del av aret

utanfor: ingen arbetsinkomst.

Vi har ocksa valt att fokusera pa uppfoljning tre ar efter doktorsexamen, vilket ar den vanligaste
tidsramen vid beddmning av etablering och anvinds oftast av UKA. Andra méjliga val utifrin
tillgangliga data ar ett &r efter examen och fem &r efter examen.

Industridoktorander: “Foretagsdoktorand”, hir kallat industridoktorand, det vill saga doktorand
som ir anstélld vid ett foretag (och far sin 16n frén foretaget) och bedriver utbildning pa forskarniva
inom anstéllningen (FTG).

Sannolikt yrkesverksamma: Vi definierar gruppen sannolikt yrkesverksamma som deltagare i
vidareutbildningskurser som &r dldre 4n 29 ar. Det kan vara sa att nyutexaminerade (frén KTH eller
andra larositen) viljer att fortsatta 14sa vidareutbildningskurser pad KTH efter examen men fore 30 ars
dlder, men vi kan inte konsekvent skilja ut dessa frin de som laser en termin i en programutbildning pé
KTH eller annat lirosdte. Detta foljer ocksa visionsdokumentets definition pa mélgrupper for KTH:s
vidareutbildning

Vidareutbildning, korta kurser: Med korta kurser menar vi kurser kortare dn 5 HP. Dessa ar
séllan programkurser utan har ett innehéll &tminstone till en del anpassat for yrkesverksamma.
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Forskning

Externa intidkter (bidrag, uppdrag och 6vriga): Intikter uttrycker forbrukning av beviljade
externa medel, det vill sdga nir en kostnad uppstar i ett externfinansierat projekt bokfors motsvarande
belopp som en intdkt. KTH:s erhéllna externa medel som dnnu inte nyttjats ingdr inte, utan redovisas
som oforbrukade bidrag.

ERC: Europeiska forskningsradet (European Reseach Council, ERC), finansierar europeisk
spetsforskning inom ramen for EU:s program for forskning och innovation, Horisont 2020 (2014—
2020) och Horisont Europa (2021—-2027). De finansierade projekten leds av excellenta forskare, bade
juniora och mer erfarna, som har visat prov pa sarskilt hog grad av kreativitet, sjdlvstandigt tinkande
och extraordinira vetenskapliga framsteg. De huvudsakliga utvirderingskriterierna ar vetenskaplig
excellens samt ambitiés och banbrytande forskning.

Ett ERC-bidrag ar en stor framgang och 6ppnar for manga attraktiva majligheter. ERC-bidrag ar
personliga och saledes i férsta hand kopplade till projektledaren och inte en specifik organisation.

Det finns fem olika typer av bidrag:

e Starting grant (StG) — €1,5 miljoner for upp till 5 ar. 2—7 &r efter disputation.
e Consolidator grant (CoG) — €2,0 miljoner for upp till 5 ar. 7—12 ar efter disputation.

e Advanced grant (AdG) — €2,5 miljoner for upp till 5 ar. Ska kunna pavisa vetenskaplig
excellens de senaste 10 dren.

e  Proof-of-concept (PoC) — €150 000 for upp till 18 manader. Endast for pagdende och tidigare
ERC-mottagare. Bidrag for att demonstrera att projektet har innovationspotential, ekonomisk
eller samhallelig.

e Synergy grants (SyG) — €10 miljoner for upp till 6 ar. Krav pa 2—4 forskare/forskargrupper for
att 16sa en uppgift som ar for stor for en enskild att 16sa.

Publiceringsvolym: Antalet publikationer i BIBMET (KTHs bibliometriska databas, baserad pa Web
of Science) for publikationstyperna “article” och “review”. I denna sammanstillning s& presenteras
antalet publikationer med heltalsriakning, dvs ej fraktionerat utifran forfattarna som ingar.

Faltnormerad citeringsgrad (cf): Faltnormerad citeringsgrad normaliserar antalet citeringar for
en publikation for att ta hansyn till variationer i citeringsmonster mellan olika amnesomraden. Varje
publikation jamfors med en referensgrupp som bestar av publikationer inom samma dmneskategorier i
Web of Science subject category, publicerade samma ar och av samma documenttyp (“article” eller
“review”). Detta gors genom att antalet citeringar for varje publikation delas med medelantalet
citeringar inom varje amnesomrade som den ingdr i. Fran definitionen f6ljer att cf-indikatorn har ett
medelvirde pa ett. Ett virde o6ver detta for en grupp publikationer innebar att dessa dr citerade 6ver
varldsmedelvirdet, och en cf pa t.ex. 1,2 indikerar att gruppen publiakationer &r citerade 20% Gver
varldsmedelvardet.

Faltnormerade andelen topp 10 procent: Andelen publikationer som tillh6r de 10 procent mest
citerade inom sina respektive amnesomraden. Samma referensgrupper som i c¢f anvands dven har.
Publikationer kan delvis tillhora topp 10 procent om méanga publikationer har samma antal citeringar
som percentilgriansen, eller nar publikationer tillhor flera olika Amneskategorier med olika
percentilgrinser.
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Faltnormerad tidskriftsindikator (jcf): Mean field normalized citation rate for journals and
serials. This indicator shows the citation impact of the journals in which the unit has published. It is
calculated as an average of the field normalized citation rate of the set of journals in which the analyzed
unit has published. If the unit has published multiple articles in the same journal, the journal’s citation
rate is counted one time for each article. This journal indicator is normalized for field differences by the
same principles as the field normalized citation rate (cf). For a publication published in the year x, the
value of the journal is based on the years x-1 to x-5.

Internationell sampublicering: Andelen internationell sampublicering definieras som kvoten
publikationer som &r med mer an ett land (dvs med fler dn larosatets egna land).

Arbetsmiljo och studiemiljo

Studiemiljo: Killa: KTH:s mellanarsenkit. Populationen utgors av alla aktiva studenter som anses
vara i mitten av sin utbildning vid KTH. Begreppet mitten definieras utifran det ackumulerade
poangantalet och varierar beroende pa vilken typ av utbildning studenten dr inskriven i, om det ar en
kandidat-, hogskoleingenjors-, civilingenjors- eller arkitektutbildning. Variabeln omfattar en
sammanstillning av studenternas &sikter om studieinformationen generellt, schemaldggningen, stodet
och uppmuntran frén larare och handledare samt lararnas tillgénglighet.

Effektiv och hallbar resursanvandning

Omsittning: verksamhetens totala intiakter inklusive medel for finansiering av transfereringar.

Externa intidkter (bidrag, uppdrag och 6vriga): Intikter uttrycker forbrukning av beviljade
externa medel, det vill sdga nir en kostnad uppstar i ett externfinansierat projekt bokférs motsvarande
belopp som en intdkt. KTH:s erhallna externa medel som dnnu inte nyttjats ingar inte, utan redovisas
som oforbrukade bidrag.

Myndighetskapital: Myndighetskapital utgors av det arliga ackumulerade 6ver- och underskott av
samtliga verksamheter. Myndighetskapitalet tilldter ett statligt lirosite att spara sina eventuella
outnyttjade statliga forsknings- och utbildningsanslag samt avgifter utan att de atergér till
statsbudgeten.

Indirekta kostnader: SUHF definierar andelen indirekta kostnader som budgeterade indirekta

kostnader ett ar i forhéllande till verksamhetskostnader aret fore. Lokalkostnader for verksamhetsstod
ingdr i indirekta kostnader men diaremot inte lokalkostnader for utbildning och forskning.
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