
Justerares signatur: Sida 1 (17) 

PROTOKOLL Datum 
2024-06-13 

Diarienummer 
VL-2024-0003 2.5.1

Anställningsnämndens möte  

Protokoll nummer: 

11/2024 

Datum för mötet: 
13 juni 2024 kl. 9.00-12.00 

Plats för mötet: 
Styrelserummet, Brinellvägen 8, plan 11 
(inkl. digitalt zoom-möte) 

Närvarande ledamöter (beslutande): 
Lärarrepresentanter:  
Anna Wistrand, professor, ordförande  
Mats Wallin, professor, vice ordförande 
Folke Björk, professor, § 1-2, 4-7, 9-17 
Markus Kärkäs, lektor, § 2-17 
Monica Lindgren, professor 
Maria Saprykina, lektor, § 1-5, 7-8, 10-17 
Mikael Skoglund, professor 

Studeranderepresentanter: 
Katarina Lindmark, studeranderepresentant, § 1-14 

Frånvarande ledamöter: 
Joachim Oberhammer, professor 

Övriga närvarande med yttranderätt: 
Fackliga representanter:  
Anna Tretjakova, SACO, § 1-4, 7-17 

Handläggare PA VS:  
Katarina Bröms 
Dilek Gür 
Kerstin Lagerstedt 

Föredragande: 
Karin Edvardsson Björnberg, FFA ABE, § 3-4 
Thomas Sjöland, Avdelningschef för Programvaruteknik och Datorsystem, § 2 
Karl Meinke, Prefekt Teoretisk datalogi, § 2 
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§ 1 Mötet öppnas 
a) Val av justeringsperson 

Mats Wallin utses att jämte ordföranden justera protokollet. 
 

b) Fastställande av dagordning 
Dagordning godkänns. 
                           

c) Fråga om jäv 
Folke Björk anmäler jäv för och deltar ej på § 3 och § 8.  
Maria Saprykina anmäler jäv för och deltar ej på § 6 och § 9. 
 

d) Föregående möte 
Föregående mötesprotokoll är justerat. 
 

e) Meddelanden 
Ordförande informerar om de meddelanden och beslut som kommit för kännedom till 
anställningsnämnden. 

§ 2 Ansökan om att få påbörja anställningsförfaranden (inkl. anställningsprofil) 
för två adjunkter i datalogi  

Dnr: J-2024-1502. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Thomas Sjöland, avdelningschef för Programvaruteknik och Datorsystem, 
och Karl Meinke, Prefekt Teoretisk datalogi. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) har lämnat in en 
ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil) för två 
adjunkter i datalogi (eng.: Computer Science). 
 
Thomas Sjöland, avdelningschef för Programvaruteknik och Datorsystem, och Karl 
Meinke, prefekt Teoretisk datalogi, § 2 vid EECS-skolan föredrar ärendet.  

Anställningsnämnden ställer frågor och diskuterar ärendet.  
 
Beslut: Anställningsnämnden föreslår att rektor beslutar om att anställningsförfarande 
(inkl. anställningsprofil) får påbörjas (se bilaga 1) 

§ 3 Ansökan om att få påbörja anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil) 
för adjunkt i spårtrafik 

Dnr: A-2024-1159. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Karin Edvardsson Björnberg, FFA ABE. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Skolchefen vid skolan för arkitektur och samhällsbyggnad (ABE) har lämnat in en ansökan 
om att påbörja ett anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil) för en adjunkt i 
spårtrafik (eng.: Railway Traffic). 
 
Karin Edvardsson Björnberg, FFA vid ABE-skolan föredrar ärendet. Anställningsnämnden 
ställer frågor och diskuterar ärendet.  
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Beslut: Anställningsnämnden föreslår att rektor beslutar om att avslå ansökan om få att 
påbörja anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil). Nämnden finner inte att behovet 
och valda nivån adjunkt är motiverad och bäst lämpad att använda för detta 
anställningsförfarande enligt Riktlinje till anställningsordningen (V-2023-0428) avsnitt 
2.5.2. Nämnden ber skolan att överväga om en annan typ av anställning är mer passande. 

§ 4  Ansökan om att få påbörja anställningsförfaranden (inkl. anställningsprofil) 
för adjunkt i mark- och fastighetsjuridik 

Dnr: A-2024-1240. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Karin Edvardsson Björnberg, FFA ABE. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) har lämnat in en 
ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande (inkl. anställningsprofil) för en adjunkt 
i mark- och fastighetsjuridik (eng.: Real Estate Planning and Land Law). 

Karin Edvardsson Björnberg, FFA vid ABE-skolan föredrar ärendet. Anställningsnämnden 
ställer frågor och diskuterar ärendet. 
 
Beslut: Anställningsnämnden föreslår att rektor beslutar om att anställningsförfarande 
(inkl. anställningsprofil) får påbörjas (se bilaga 2). 

§ 5 Förslag på sakkunniga vid anställning av biträdande lektor i datavetenskap 
med inriktning mot algoritmer och dataanalys 

Dnr: VL-2024-0029. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Dilek Gür, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 56 sökande varav 11 kvinnor, 43 män och 2 annan till anställningen. Vice 
skolchef och FFA vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) föreslår att 
professor Evimaria Terzi (k), vid Boston University, USA, och professor Tijl De Bie (m), 
vid Ghent University, Belgien, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 6 Förslag på sakkunniga vid anställning av lektor i matematik med inriktning 
mot matematisk statistik 

Dnr: VL-2023-0131. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Katarina Bröms, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 53 sökande varav (9) kvinnor och (44) män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har (4) 
sökt anställningen. Vice skolchef och FFA vid skolan för teknikvetenskap (SCI) föreslår att 
professor Rebecka Jörnsten (k), vid Chalmers Tekniska högskola, och professor Nathanael 
Berestycki (m), vid Universität Wien, Österrike, utses till sakkunniga. 
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Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 7  Förslag på sakkunniga vid anställning av biträdande lektor i  biofysik med 
inriktning mot in vivo-mimetisk teknologi 

Dnr: VL-2023-0132. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Katarina Bröms, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 45 sökande varav 16 kvinnor och 29 män och 0 annat kön till anställningen. Av 
de potentiella sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett 
anställningsförfarande” har 1 sökt anställningen. Vice skolchef och FFA vid skolan för 
teknikvetenskap (SCI) föreslår att professor Séverine Le Gac (k), vid Twente Universit, 
Nederländerna, och professor Charles Baroud (m), vid Pasteur Institutet, Frankrike, utses 
till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 8  Förslag på sakkunniga vid anställning av lektor i urban transportplanering 

Dnr: VL-2024-0017. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Kerstin Lagerstedt, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Det finns 14 sökande varav 7 kvinnor och 7 män till anställningen. Av de potentiella 
sökande som skolan listat i sin ”ansökan om att påbörja ett anställningsförfarande” har 2 
sökt anställningen. Skolchef vid skolan för arkitektur och samhällsbyggnad (ABE) föreslår 
att professor Sonja Haustein (k), vid Technical University of Denmark (DTU), Danmark, 
och professor Ahmed El-Geneidy (m), vid School of Urban Planning McGill University, 
Kanada, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 9  Ansökan om befordran från biträdande lektor till lektor i matematik med 
inriktning mot sannolikhetsteori och kombinatorik inom artificiell intelligens 
(Katharina Jochemko) 

Dnr: VL-2024-0034. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Katarina Bröms, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Katharina Jochemko har ansökt om att bli befordrad från biträdande lektor till lektor i 
matematik med inriktning mot sannolikhetsteori och kombinatorik inom artificiell 
intelligens (eng.: Mathematics with specialization in Probability and Combinatorics in 
A.I.). Ämnesområdet för befordran ska vara detsamma som för sökandes nuvarande 
anställning. 
 
Biträdande lektor till lektor: Vid bedömning av ansökan om befordran till lektor tillämpas 
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4 kap. 4 § högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) - 
avsnitt 1.2: Lektor. Därutöver gäller också särskilda bedömningsgrunder fastställda i 
anställningsprofilen för den sökandes biträdande lektorat. 

Skolchefen vid skolan för teknikvetenskap föreslår att professor Eran Nevo (m), vid 
Hebrew University of Jerusalem, Israel, och professor Sylvie Corteel (k), vid UC Berkeley, 
USA, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 10 Ansökan om befordran från lektor till professor i datavetenskap med 
inriktning mot intelligenta programvarusystem (Anne Håkansson) 

Dnr: VL-2023-0162. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Dilek Gür, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Anne Håkansson har ansökt om att bli befordrad från lektor till professor i datavetenskap 
med inriktning mot intelligenta programvarusystem (eng. Computer Science with 
specializiation in Intelligent software systems). Ämnesområdet för befordran ska vara 
detsamma som för sökandes nuvarande anställning.  

Lektor till professor: Vid bedömning av ansökan tillämpas 4 kap. 3 § 
högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) - avsnitt 1.1: 
Professor. 

Skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap föreslår att professor Kerstin 
Bach (k), vid Norwegian University of Science and Technology (NTNU), Norge, och 
professor Edward Szczerbicki (m), vid University of Newcastle, Storbritannien, utses till 
sakkunniga.  
 
Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 

§ 11  Ansökan om befordran från lektor till professor mikrosystemteknik med 
inriktning mot medicinteknik (Niclas Roxhed) 

Dnr: VL-2023-0161. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Dilek Gür, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Niclas Roxhed har ansökt om att bli befordrad från lektor till professor i 
mikrosystemteknik med  inriktning mot medicinteknik (eng.: Microsystems with 
specialization in Medical Technology). Ämnesområdet för befordran ska vara detsamma 
som för sökandes nuvarande anställning.  

Lektor till professor: Vid bedömning av ansökan tillämpas 4 kap. 3 § 
högskoleförordningen samt Anställningsordning vid KTH (V-2023-0426) - avsnitt 1.1: 
Professor. 
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Skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap föreslår att professor Maria 
Tenje (k), vid Uppsala universitet, och professor Fredrik Nikolajeff (m), vid Luleå 
Tekniska, utses till sakkunniga. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning ska ske och beslutar 
om att utse sakkunniga enligt förslag. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall.   

§ 12  Docentansökan i datavetenskap med inriktning mot system för dataanalys 
(Paris Carbone) 

Dnr: VL-2023-0036. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Johanna Johansson, PA VS. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Paris Carbone har ansökt om att bli antagen som docent i datavetenskap med inriktning 
mot system för dataanalys (eng.: Computer Science with specialisation in systems for data 
analytics). Skolchefen vid skolan för elektroteknik och datavetenskap (EECS) föreslår i en 
skrivelse att sakkunnigbedömning är obehövlig i och med att sakkunnigbedömning 
nyligen skett i den sökandes befordran till lektor (VL-2023-0099). Den sökande är 
anställd som lektor sedan 1 mars 2024. 

Beslut: Anställningsnämnden beslutar om att sakkunnigbedömning är obehövlig, att 
sökande bedöms uppvisa vetenskaplig skicklighet, och att ansökan går vidare för prövning 
av den pedagogiska skickligheten enligt Fakultetsrådets anvisning om antagning som 
docent (V-2019-0607) avsnitt 3.1. 
Nämnden noterar att ansökan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg för 
jämställdhets-, mångfalds- och likabehandlingsarbete på ett tekniskt universitet enligt 
avsnitt 5 i KTH:s CV mall. 

§ 13 Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende 
av nya ledamöter 

Dnr: V-2021-0069. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Ordförande. 

Dekanus har i olika sammanhang informerat om arbetet med översynen med den 
kollegiala strukturen på KTH. Arbetet med att se över hantering av anställningsfrågor 
kommer att fortsätta under hösten 2024. Från 1 januari 2025 ska en ny kollegial struktur 
för beslutsfattande finnas på KTH.  

ABE:s, CBH:s, EECS:, ITM:s och SCI:s rekryteringskommittéers ledamöters mandat 
upphör 2024-06-30. I riktlinjen till anställningsordningen, 1.2.3, finns information om 
hur rekryteringskommittén utses. Anställningsnämnden utser, efter samråd med 
fakultetsrådet, ordförande, vice ordförande och andra lärarledamöterna för en 
mandatperiod om högst fyra år. Uppdrag som ordförande, vice ordförande och annan 
lärarledamot får förnyas.  
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Samtliga skolchefer har tillfrågats om ABE:s, CBH:s, EECS:, ITM:s och SCI:s 
rekryteringskommittéers mandat kan förlängas med sin nuvarande uppsättning ledamöter 
ett halvår.  

Samtliga skolchefer har inkommit förslag på rekryteringskommitté (bilaga 3-7).  Förslagen 
har avstämts med fakultetsrådets ordförande. 

Ordförande redogör för ärendet och anställningsnämnden diskuterar skolornas inlämnade 
förslag på rekryteringskommittéer.  
 
Beslut: Anställningsnämnden beslutar, efter samråd med fakultetsrådets ordförande, att 
förlänga ordförande, vice ordförande och lärarrepresentanter uppdrag enligt skolornas 
förslag på rekryteringskommittéer för ABE (se bilaga 3), CBH (se bilaga 4), EECS (bilaga 
5), ITM (se bilaga 6) och SCI (se bilaga 7), med en mandatperiod fr.o.m. 2024-07-01 t.o.m 
2024-12-31.  
Anställningsnämnden beslutar, efter samråd med fakultetsrådets ordförande, att utse 
Zeynep Cetecioglu-Gurol och Anna Svagan Hanner till ledamot i CBH:s 
rekryteringskommitté; Viktoria Fodor och Hossein Azizpour till ledamot i EECS:s 
rekryteringskommitté; samt Sebastian Stichel,, till ordförande i SCI:s 
rekryteringskommitté, med en mandatperiod fr.o.m. 2024-07-01 t.o.m 2024-12-31. 
Anställningsnämnden beslutar, efter samråd med fakultetsrådets ordförande, att Anders 
Wörmans ledamotsuppdrag i ABE:s rekryteringskommitté; Frauke Urbans, Malin Sellebys 
Liubov Belova, Lars Geschwinds och Viktoria Martins ledamotsuppdrag i ITM:s 
rekryteringskommitté; samt Mark Pearces ordförandeuppdrag i SCI:s 
rekryteringskommitté upphör fr.o.m 2024-06-30. 

§ 14  Förlängning av befordringsnämndens ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Dnr: V-2021-0070. 
KS-Kod: 2.5.1. 
Föredragande: Ordförande. 
Handlingar i ärendet har sänts ut. 

Ordförande redogör för fakultetsrådets inlämnade förslag på ledamöter till 
befordringsnämnd (se bilaga 8). 
 
Av riktlinje till anställningsordningen (V-2023-0428), avsnitt 1.3.4, framgår att 
fakultetsrådet lämnar förslag till anställningsnämnden på ordförande, vice ordförande och 
andra lärarledamöter. I beredningsprocessen ska skolchefen, eller den skolchefen utser, 
nominera lärarledamöter. Anställningsnämnden utser ordförande, vice ordförande och 
andra lärarledamöter för en mandatperiod om högst fyra år. Uppdrag som ordförande, 
vice ordförande och annan lärarledamot får förnyas. 
 
Från 1 januari 2025 ska en ny kollegial struktur för beslutsfattande finnas på KTH. Under 
våren 2024 har ett arbete inletts kring anställningsfrågor som kommer fortsätta under 
hösten 2024, med målet att vissa anställningsfrågor ska hanteras av den kollegiala 
strukturen från och med årsskiftet. 

För befordringsnämnden löper mandatperioden ut sista juni 2024 och behöver förlängas 
tills den nya strukturen är på plats. Ledamöterna har tillfrågats om att fortsätta i 
befordringsnämnden även under andra halvåret 2024. 
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Fakultetsrådet föreslår till anställningsnämnden att besluta om att utse ledamöter i 
befordringsnämnden enligt förslag (bil. 8) från och med den 1 juli 2024 och tills vidare, 
dock längst till och med den 31 december 2024. 

Anställningsnämnden diskuterar dekanus inlämnade förslag på ledamöter till 
befordringsnämnd. 
 
Beslut: Anställningsnämnden beslutar att utse ordförande, vice ordförande och 
lärarrepresentanter för en mandatperiod fr.o.m. 2024-07-01 t.o.m 2024-12-31 enligt 
förslag.  

§ 15 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

a) Information om docentkommittéer 

Föredragande: Ordförande. 

Ordförande informerar om att fakultetsrådet utsett och förlängt samtliga skolors 
docentkommittéer för en mandatperiod fr.o.m. 2024-07-01 t.o.m 2024-12-31 utifrån 
skolornas förslag. Information om ledamöter ges vid kommande möte. 

b) Information om anställningsnämnden 
 
Föredragande: Ordförande. 

Ordförande informerar om från 1 januari 2025 ska en ny kollegial struktur för 
beslutsfattande finnas på KTH. Under våren 2024 har ett arbete inletts kring 
anställningsfrågor som kommer fortsätta under hösten 2024, med målet att vissa 
anställningsfrågor ska hanteras av den kollegiala strukturen från och med årsskiftet. 

För anställningsnämnden löper mandatperioden ut 30 juni 2024 och behöver förlängas 
tills den nya strukturen är på plats. Samtliga ledamöterna har tillfrågats om att fortsätta i 
anställningsnämnden även under andra halvåret 2024 och alla har accepterat uppdraget. 

Fakultetsrådets förslag till ledamöter i anställningsnämnden har överlämnats till rektors 
beslut i juni. 

c) Information om status för arbetsgruppen arbete för införande av kollegialt 
inflytande och beslutsfattande på KTH:s arbete 
 
Ordförande informerar om pågående arbete för arbetsgruppen för införande av kollegialt 
inflytande och beslutsfattande på KTH:s arbete och rektors kommande inriktningsbeslut 
för organiseringen av rekrytering och affiliering av lärare samt antagning av docent. 

Anställningsnämnden anser att det är viktigt att anställningsnämnden, med sin samlade 
kompetens, är delaktig i arbetet fortsättningsvis under hösten. 

d) Tack till samtliga  
 
Ordförande tackar samtliga som deltagit i nämndens handläggning för ett väl och 
grundligt utfört arbete under våren. Ordförande tackar också särskilt 
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studeranderepresentant Katarina Lindmark, som deltar på sitt sista möte, för medverkan 
och viktig input i nämndens arbete. 

§ 16 Nästa möte 

Nästa möte är inplanerat till 23 augusti. 

§ 17 Mötet avslutas 

Ordföranden förklarar mötet avslutat. 

 

Vid protokollet 

 

 

Kerstin Lagerstedt 

Sekreterare 

 

 

Anna Finne Wistrand 

Ordförande 

Justeringsdatum:  

 

 

Mats Wallin 

Justerare 

Justeringsdatum:  
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Bilaga 1, § 2. 

Anställningsprofil för adjunkt i datalogi 

Ämnesområde 
Datalogi. 

Ämnesbeskrivning 
Datalogi är metodvetenskapen för konstruktion av programvara innefattande såväl teoretisk 
grund som ingenjörsmässig färdighet för utveckling av produkter och system med programvara 
som en nyckelkomponent. 

Arbetsuppgifter 
I anställningen ingår undervisning inom programmeringsteknik och grundläggande datalogi, 
kursledarskap, kursadministration, koordination och handledning av examensarbeten samt 
handledning av projekt. Andra uppgifter kan tillkomma. Undervisningen sker på både svenska 
och engelska. 

Behörighet 
Behörig att anställas som adjunkt är den som har 

1. avlagt examen på grundnivå eller avancerad nivå inom ämnet för anställningen eller har
motsvarande kompetens.

2. yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till anställningens ämnesinnehåll och
de arbetsuppgifter som ska ingå i anställningen.

3. visat pedagogisk skicklighet.

Bedömningsgrunder 
Som bedömningsgrunder vid anställning som adjunkt vid KTH gäller de bedömningsgrunder 
som anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anställningsordning i förhållande till fastställd 
anställningsprofil. 

Det är av högsta betydelse att den sökande har 
• pedagogisk och administrativ skicklighet, visad genom exempelvis kursledarskap,
inkluderande planering, kursutveckling, undervisning och uppföljning.
• ämnesmässig skicklighet av relevans för anställningens innehåll.

Det är av näst högsta betydelse att den sökande har 
• yrkeserfarenhet av ingenjörsarbete inom ämnesområdet, utanför högskolan.
• förmåga att undervisa på svenska och engelska.

Det är även av betydelse att den sökande har 
• förmåga att samverka med det omgivande samhället.
• förmåga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsförmåga. Däri ingår
att ha kunskap om mångfalds- och likabehandlingsfrågor med särskild fokus på jämställdhet.
• högskolepedagogisk utbildning.
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Bilaga 2, § 4. 

Anställningsprofil för adjunkt i mark- och fastighetsjuridik 

Ämnesområde 
Mark- och fastighetsjuridik. 

Ämnesbeskrivning 
Ämnesområdet omfattar utformning av fastigheter och fastighetssystem samt därmed 
sammanhängande markanvändnings- och bebyggelsestrukturer. Det handlar om samhällets 
krav på rationella och lämpligt utformade fastigheter och andra markbaserade rättighetssystem 
samt metoder för att förändra fastighetsindelningen och rättighetssystemen. Detta inkluderar 
frågor rörande fastighetsregistrering och fastighetsinformation. 

Arbetsuppgifter 
Anställningen omfattar undervisning på grundnivå inom ämnesområdet. Det innefattar 
utveckling av befintliga och nya kurser. Adjunkten förväntas även handleda examensarbeten på 
grundnivå inom ämnesområdet. Vissa administrativa uppgifter ingår. Adjunkten förväntas 
kunna undervisa på svenska. 

Behörighet 
Behörig att anställas som adjunkt är den som har 

1. avlagt examen på grundnivå eller avancerad nivå inom ämnet för anställningen eller har
motsvarande kompetens.

2. yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till anställningens ämnesinnehåll och
de arbetsuppgifter som ska ingå i anställningen.

3. visat pedagogisk skicklighet.

Bedömningsgrunder 
Som bedömningsgrunder vid anställning som adjunkt vid KTH gäller de bedömningsgrunder 
som anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anställningsordning i förhållande till fastställd 
anställningsprofil. 

Det är av högsta betydelse att den sökande har 
• ämnesmässig skicklighet av relevans för anställningens innehåll.
• pedagogisk skicklighet. Bedömningen av den pedagogiska skickligheten ska också avse
personens förmåga till utveckling som lärare även på lång sikt.
• yrkesskicklighet av relevans för anställningens innehåll.
• förmåga att undervisa på svenska.

Det är av näst högsta betydelse att den sökande har 
• högskolepedagogisk utbildning.
• yrkeserfarenhet utanför högskolan.

Det är även av betydelse att den sökande har 
• administrativ skicklighet.
• skicklighet avseende utvecklingsarbete inom området.
• förmåga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsförmåga. Däri ingår
att ha kunskap om mångfalds- och likabehandlingsfrågor med särskild fokus på jämställdhet.
• förmåga att samverka med det omgivande samhället.
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Bilaga 3, § 13 a. Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Rekryteringskommitté ABE (Skolan för arkitektur och samhällsbyggnad) 

Ordförande: 
Karin Edvardsson Björnberg, professor 

Vice ordförande: 
Nicole Kringos, professor 

Ledamöter: 
Anders Bergström, lektor 
Karin Bradley, professor 
John Cantwell, professor 
Vania Ceccato, professor 
Vladimir Cvetkovic, professor 
Helena Mattsson, professor 
Jenny Paulsson, lektor 
Johan Silfwerbrand , professor 
Mats Wilhelmsson, professor 

Mandatperiod: 

2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 
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Bilaga 4, §13 b. Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Rekryteringskommitté CBH (Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa) 

Ordförande: 
Mats Jonsson, professor 

Vice ordförande: 
Sebastiaan Meijer, professor  
Peter Nilsson, professor 

Ledamöter: 
Afshin Ahmadian, professor  
Per Berglund, professor 
Ann Cornell, professor 
Åsa Emmer, professor 
Klas Engvall, professor 
My Hedhammar, professor 
Gunnar Henriksson, professor 
Anna Herland, lektor 
Sophia Hober, professor 
Markus Kärkäs, lektor 
Matilda Larsson, lektor 
Jacob Odeberg, professor 
Pelin Sahlén, lektor 
Peta Sjölander, lektor 
Qi Zhou, professor 
Zeynep Cetecioglu-Gurol, lektor 
Anna Svagan Hanner, lektor 

Mandatperiod: 

2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 
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Bilaga 5, §13 c. Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Rekryteringskommitté EECS (Skolan för elektroteknik och datavetenskap) 

Ordförande: 
Henrik Artman, professor 

Vice ordförande: 
Danica Kragic, professor  
Carl-Mikael Zetterling, professor 

Ledamöter: 
Lina Bertling Tjernberg, professor 
Johan Boye, lektor 
Roberto Bresin, professor 
Sonja Buchegger, professor 
Magnus Jansson, professor 
Hedvig Kjellström, professor 
Gunnar Malm, professor 
Lars Nordström, professor 
Svetlana Ratynskaia, professor 
Ana Rusu, professor 
Elena Troubitsyna, professor 
Viktoria Fodor, professor 
Hossein Azizpour, lektor 

Mandatperiod: 

2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 
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Bilaga 6, §13 d. Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Rekryteringskommitté ITM (Skolan för industriell teknik och management) 

Ordförande: 
Andrew Martin, professor 
 
Vice ordförande: 
Kristina Andersson, lektor 
 
Ledamöter: 
Kjell Andersson, professor 
Andreas Archenti, professor 
Jennie Björk, lektor 
Terrence Edison Brown, professor 
Kristina Edström, lektor 
Mana Farshid, lektor 
Lena Gumelius, lektor 
Charlotte Holgersson, lektor 
Dilip Khatiwada, lektor 
Antonio Maffei, lektor 
Mats Magnusson, professor 
Viktoria Martin, professor 
Amir Rashid, professor 
Magnus Wiktorsson, professor 
Gunilla Ölundh Sandström, lektor 
Sergei Glavatski, professor 
Claes Tisell, lektor 
Ellen Bergseth, lektor 
Joakim Odqvist, professor 
 
 
Mandatperiod: 
 
2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 
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Bilaga 7, §13 e. Förlängning av rekryteringskommittéers ledamöters mandat och utseende av 
nya ledamöter 

Rekryteringskommitté SCI (Skolan för teknikvetenskap) 

Ordförande: 
Sebastian Stichel, professor 
 
Vice ordförande: 
Lisa Prahl Wittberg, lektor 
 
Ledamöter: 
Shervin Bagheri, professor 
Jens Bardarson, universitetslektor 
Mats Bengtsson, professor (EECS) 
Anna Burvall, universitetslektor 
Carlota Canalias, professor 
Danijela Damjanovic, universitetslektor 
Jens Fransson, professor 
Elias Jarlebring, universitetslektor 
Jenny Jerrelind, universitetslektor 
Valdas Pasiskevicius, professor 
 
Mandatperiod: 
 
2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
Anställningsnämndens möte 11/2024                                                      2024-06-13                                              VL-2024-0003, 2.5.1 
  
 

Justerares signatur: Sida 17 (17) 

 

PROTOKOLL Datum Diarienummer 

Bilaga 8. §14. Förlängning av befordringsnämndens ledamöters mandat och utseende av nya 
ledamöter 
 
Befordringsnämnd KTH 
 
 
Ordförande: 
Sofia Ritzén, professor, dekanus 
 
Vice ordförande: 
Nina Wormbs, professor, prodekanus 
 
Ledamöter: 
Berit Balfors, professor 
Lyubov Belova, professor 
Per Berglund, professor 
Tore Brinck, professor 
Iolanda Leite, lektor 
Karin Odelius, professor 
Tobias Oechtering, professor 
Malin Selleby, professor  
Ragnar Thobaben, professor 
Mats Wilhelmsson, professor 
Anna Finne Wistrand, professor 
Dan Zenkert, professor 
Carl-Mikael Zetterling, professor 
Malin Åkermo, professor 
 
 
Mandatperiod: 
 
2024-07-01 t.o.m. 2024-12-31 
 


