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PROTOKOLL Datum
2024-06-18

ITM skolans ledningsgruppsméoéte

Protokoll nummer:
3.108 2024

Datum for motet:
18 juni 2024 Kkl. 13:00-15:00

Plats for motet:
Rum 643, Sing-sing, Lindstedtsvagen 30

Nirvarande ledaméter:

Par Jonsson, skolchef

Anna Jerbrant, vice skolchef

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Cali Nuur, Professor, prefekt INDEK

Christina Carlsson, chef skolkansliet

Joakim Odqvist, prefekt MSE

Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK

Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt IPU

Arnold Pears, Professor, prefekt Larande (delvis med via 1ank)

Franvarande ledaméter:

Mats Magnusson, Professor, FA/ vice skolchef
Frauke Urban, Professor, grundutbildningsansvarig
Andrew Martin, Professor, FFA

Ovriga nirvarande:
Jenni Hollbrink, chef Ledningskansliet
Annika Lilja, Serviceansvarig

Diarienummer
M-2024-0015 ks. 1.4

81 Motet 6ppnas

Justerares signatur: Sida 1 (5)



PROTOKOLL Datum Diarienummer

Error! Use the Home tab to apply Dok Error! Use the Home tab

nr Arial 7;5 to the text that you want to apply Arial 7;5 Diarienr

to appear here. to the text that you want
to appear here.

a) Val avjusterare

Annika Lilja utsags till protokollforare samt Par Jonsson till ordférande och tillika
justeringsperson.

b) Dagordning
Faststalldes
c¢) Fraga om jav
Inget jav noterades.
d) Foregaende mote
Lades till handlingarna
e) Meddelanden
Inget.

§ 2 BesoOk

ITM:s nya HR ansvarig Elizabeth All presenterar sin bakgrund och nya organisationen
sedan den 1 april. Prefekterna lyfter sina behov vid padgdende processer till Elizabeth.

Ledningen avser avsitta tid for att diskutera stodmaterial i HR fragor vid ett av hostens
moten.

§3 JML

Martin informerar om forslag 6ver ny sammanséttning i skolans JML grupp, for en
bredare representation. Aven uppdraget och syftet méaste fortydligas gentemot gruppen.
Forslaget diskuteras. Noteras att ledningsgruppen ar forumet dar arenden diskuteras och
beslut tas och 6vriga méten ar mer koordinerade.

Martin informerar om att Equality Office erbjuder workshop géllande ovalkommet
beteende och normer. Martin rekommenderar prefekterna att boka dem, garna i storre
grupp. Malet bor vara att genomfora detta under lasaret 2024-2025. Martin och Annika
stodjer giarna i planeringen.

84 Beslut
Par informerar om skolchefsbeslut som avses fattas.

e Ny vice ordférande i ITM:s rekryteringsnimnd.

e Forlangning av vice GA.
e Ny programansvarig for TTEMM.

Noteras att skolan méste vara konsekventa om utlysning ska ske vid bade master och
civilingenjorsprogrammen, sa det inte gors olika.
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Sakerhet, appen Signal & krisplan
Signal

Par poangterar att kanalen endast ska innehalla meddelanden om krisen. Appen ar inte
tillfor att delge "’kommentarer”. Papekas att ITM borde kunna vilja vilka som ska inga i
kanalen; exempelvis endast en backup kommunikator.

Fréga lyfts om Signal dr enda kanalen dven for meddelas om inbrott, som tidigare
aviserats via telefon och mail. Jenni kontaktar Tina under morgondagen om att den
tidigare rutinen inte kan tas bort utan att sakerstilla att den nya rutinen ocksa hanterar
inbrott mm.

Krisplan

Jenni arbetar nu fram en krisplan for ITM, vilken presenteras vid forsta
ledningsgruppsmotet efter sommaren.

Antagningssiffror
Par presenterar antagningssiffrorna.

Anna informerar om beslutsprocessen for antagning 1 och 2 och centrala VS:s extremt
korta deadeline i &r. KTH har beslutat att det ska vara samma antal platser vid bada
antagningarna.

Diskussion fors i vilka delar av processen ITM kan paverka antalet. Viktigt att antagningen
kopplas till takbeloppen som prefekterna satt.

Andreas Alm Arvidsson besoker métet och informerar om den historika processen och
nuvarande processen. Beslutet for antagningssiffrona tas i eftermiddag hos rektor,
ledningsguppen framhéller att Pir omgéende maste kontakta centrala KTH for skolornas
mojlighet att né takbeloppen och konsekvensena.

Vid nista ledningsgruppsmote 6nskar ledningen en rapportering fran uppropet, garna
med statistik bakat.

Ny struktur for rekryteringar

Christina foredrar utkast for beslut hur rekryteringar och befodrignar avses hanteras och
dess organisation fran 1 januari 2025. Motet diskuterar forslaget och att interna processer
maste upprattas, samt att dgandeskapet maste bli tydligt.

Noteras att fakultetsndimnden maéste utbildas i frdgorna av nuvarande anstéllningsnamnd
for att forsta fakultetsnimndens framtida ansvar i att driva processerna framat.

Utfall maj 1

Christina foredrar utfall for maj och meddelar att ekonomin ligger enligt plan. En storre
uppfoljning av takbeloppet sker efter sommaren.

Rektorsdialog 2024-05-29
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Par informerar om delen med dekanus dar skolan fick i uppdrag att se 6ver antalet
kvinnliga docenter pa skolan. Konstateras att ledningen behover ta fram en gemensam
strategisk plan for olika larartjanster, baserat pa institutionernas enskilda fakultetsplaner.

KTH 200 ar

Par informerar om att Anna Hamilton avser besoka skolan under hosten. Foreslas att
Anna forst kort besoker ledningsgruppen efter sommaren.

Uppdragsutbildning

Arnold informerar om industrin behov om uppdragsutbildning med kort varsel och
problematiken om att hinna in med information till fakultetsndmndens beslutsmote.

Arendet har lyfts till KTH:s ledningskansli och svaret dr att om poéng delas ut méaste
fakultestnamden fatta beslutet om genomférande av kurs. Vid kursbevis behover inte
fakultetsnamnden fatta beslutet, men ska informeras da de ansvarar for utbildningen.

Foreslas att Arnold bjuds in till nistkommande fakultetsnamnden.

Prefektrad

Arnold ersitter Martin i prefektradet for att rotera prefekternas medverkan. Bjorn avser
bli utbytt vid arsskiftet.

Christina aterkopplar utkomsten i drendet om att fa tittbehorighet till enhetscheferna i
Case.

Rektorsbeslut; master i maskinkonstruktion
Par informerar om rektorsbeslutet for mastern.

Ovriga fragor

ITM:s medarbetare har bjudits in till sommarfest den 21 augusti pa Brazilia. Anmailan sker
via lanken i inbjudningsmailet (skickat 10 juni) och osa ar noterat den 9 juli.

Utbildningsinsats stod i svara tider

Kristin Printz frn personalutvecklingsavdelningen pa centrala HR besoker motet.

Prefekter och enhetschefer har nu genomgétt arbetsmiljoutbildningen. Efter feedbacken
efter den genomforda utbildningen foreslar Par och Kristin ytterligare stod fran
Psykologifabriken. Fokus ar att praktisera nya arbetssatt kopplat till behov i olika
arbetsgrupper.

Prefekterna framfor vilket behov av stod de kan se och dagens problematik. Inledande
intervjuer bokas med prefekterna och en enhetschef for att kartlagga behovet och darmed
boka ritt insats.

Nasta mote
Nista ledningsgruppsmote tisdagen den 27 augusti kl. 13:00-15:00.
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Vid protokollet

Annika Lilja

Annika Lilja

Sekreterare
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Par Jonsson
Ordforande tillika justerare
Justeringsdatum: 19 juni 2024
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