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PROTOKOLL Datum DNR
2024-05-08  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:

9/2024

Datum for motet:
2024-04-29 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef

Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud (fréan §2b)

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR VS CBH

Ej narvarande:

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig
Marie Larsson, administrativ chef
Laila Naumann, SACO-s

Jon Lindhe, ST

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan darefter 14ggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Campusflytten

Ingen ny information om flytten att ta upp.
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b) Forslag pa nytt master-program

Samverkansgruppen far ta del av information om ett nytt mastersprogram som
planeras.

§ 3 Anstéllnings- och personalarenden
Samtliga personalarenden kan godkannas utan anmarkning.

Diskussion fors kring hur skolan kan kommunicera internt kring tillsvidareanstallningar
som ska utlysas. P4 grund av det finansiella laget finns risk att anstéllda vid skolan kan
komma att varslas om uppsigning i framtiden, det vore darfor bra att efterfraga
kompetens internt.
§ 4 Arbetsmiljofragor
a) Enkait chefers arbetsbelastning
70% av cheferna har svarat pa enkiaten. HR kommer att sammanstilla resultatet och
darefter foresla atgarder.
§ 5 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2024-05-14, kl 13:00-15:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande
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ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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