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PROTOKOLL Datum DNR
2024-06-05  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
10/2024

Datum for motet:
2024-05-28 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Lena Birgersdotter, HR-ansvarig
Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Olav Vahtras, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR VS CBH

Ej narvarande:

Marie Larsson, kanslichef

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Laila Naumann, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan 1aggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Campusflytten.

Inget att lyfta kring campusflytten vid detta mote.

Justerares signatur:
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Skolchef meddelar att skolans verksamhetsdialog med rektor ska dga rum under nasta
vecka. En aspekt som ska lyftas ar vikten av framtidsanda, da den ekonomiska situationen
upplevs betungande for manga anstéllda.

§ 3 Anstéllnings- och personalarenden
Samtliga personalarenden kan godkannas utan anmarkning.

§ 4 Arbetsmiljofragor
a) Resultat fran enkédten om chefernas arbetsbelastning

HR- ansvarig presenterar resultat och forslag pa atgarder, bland annat insatser
gillande sjilvledarskap och organisatorisk stottning. Kurser i work crafting kan
komma att erbjudas.

Da dven andra grupper an chefer kan behova stod gillande arbetsbelastning kan
aktiviteter riktade dven mot andra grupper forvantas framover.

§ 5 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2024-06-11, kl 13:00-15:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordforande

ST
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SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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