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PROTOKOLL Datum DNR
2024-05-23  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
10/2024

Datum for motet:
2024-05-14 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef

Marie Larsson, kanslichef

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR VS CBH

Ej narvarande:

Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Lena Birgersdotter, HR-ansvarig
Laila Naumann, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan darefter 14ggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Campusflytten.

Diskussioner med fastighet om ekonomin kring flytten. Uppskattad kostnad ca 50 milj.
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B) CBH ekonmiskt lage

Tertial 1. Amelie redovisar utfall budget efter tertial 1. Utgifter for lokalkostnader hogre dn
budgeterat. Minus 15,7 milj. Lite simre dn budget. GRU-medel inte dnnu férdelade.
Anslagsfinansierade studenter 41% tertial 1, dvs over snittet. Avgiftsfinansierade 61% HST
50% HPR.

§ 3 Anstéllnings- och personaldarenden

En forskare ligger 1agt i 16n och behover ses 6ver. Annars kan samtliga personaldarenden
godkidnnas utan anméarkning.

§ 4 Arbetsmiljofragor
a) Chefsforum

Tanken ar att HR skapar ett forum déar chefer kan samlas och diskutera problem och fa rad
och vigledning.

§ 5 Ovriga fragor
a) Det nya arbetstidsavtalet

Vid tva tillfallen kommer jurister finnas tillgdngliga att diskutera nya arbetstidsavtalet.
Kommer att kommuniceras ut. Ett vanligt missforstand ar att larare har
fortroendearbetstid, nir de har en arsarbetstid.

b) Utvardering av personalsamverkan.

Ett arbete pagar for att se om man kan utveckla samverkan pa KTH. Diskussion om
skillnaden pa korta och ldnga méten och huruvida man kan se 6ver tiden pa moétena.
De langa motena pa 2h skulle eventuellt kunna kortas ner till 1h. Tisdag eftermiddag
fortsatt bra tid infor hosten.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2024-05-28, kl 13:00-14:00, via Zoom

Vid protokollet

Asa Jewson, HR

Protokollforare
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Skolchef CBH

Ordférande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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