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PROTOKOLL Datum DNR
2024-06-17  C-2024-0053

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
12/2024

Datum for motet:
2024-06-11 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Marie Larsson, kanslichef

Lena Birgersdotter, HR-ansvarig
Sara Tysk, HR VS CBH, sekreterare
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud
Reine Bergstrom, SACO-s

Jon Lindhe, ST

Adjungerad:
Asa Jewson, Arbetsmiljofragor, HR VS CBH

Ej narvarande:

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH
Laila Naumann, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan 1aggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Campusflytten
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§3

§4
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Samverkansgruppens medlemmar har fatt ta del av underlag gillande planering kring
personalen i Sodertilje. Den faktiska flytten dger rum forst sommaren 2025 vilket ger tid
for de anstillda som berors, bade i Sodertilje och Flemingsberg, att forbereda och prata
ihop sig.

b) Beslut om driftsinskrankning

Som ett forsta steg mot en verksamhetsovergang har beslut om att avveckla
amnesomradet fattats. Verksamhetsovergéngen planeras preliminart till den 1
september och beror 12 anstillda. Den utbildning som KTH anordnar inom dmnet
kommer adven den att avvecklas.

De fackliga representanterna tillfragas om de vill fa information i fragan fore de
anstallda. Den gemensamma Overenskommelsen blir att s ldnge arbetsgivaren
informerar de anstdllda om mojligheten att kontakta sin fackliga organisation i
samband med information om verksamhetsévergang, behover inte de fackliga
organisationerna fa besked i forvag. I stillet far bade fackliga organisationer och
anstéllda information samtidigt.

c) Arbetsbrist teoretisk kemi och biologi

Diskussion fors om arendet, men da det inte finns finansiering langre ser inte fackliga
organisationerna nagot att anméarka pa.

d) Prefektprocess

Samverkansgruppen far ta del av ett utkast till process for tillsdattning av prefekt.
SACO-s framfor onskemal om att fa vara delaktiga i samradet kring ny prefekt tidigare
an i forslaget. En annan synpunkt ar att fortydliga att arbetsgruppens
rekommendation ska innebira en ranking. Skolchef och kanslichef kommer att se 6ver
forslaget och aterkomma med en uppdaterad version.

DA en av skolans institutioner behover tillsdtta en ny prefekt fore arsskiftet kommer
skolchef att skicka ut ett forslag pa profil for tjansten fore ndasta méte. Darefter far
samverkansgruppen mojlighet att diskutera forslaget vid ndasta mote.

e) Organisationsandring FPT

Skolchef meddelar samverkansgruppen om att en organisationsférandring planeras i
samband med en pensionsavgang. Komplett underlag kommer att presenteras vid
nasta samverkansmote. En fraga som lyfts av ST ar om forandringen kommer att
innebira att ndgon doktorand riskerar att hamna mellan stolarna. Detta kommer att
undersokas och skolchef dterkommer med svar vid nésta mote.

Anstallnings- och personaldarenden

Diskussion fors om en tillsvidaretjanst dar rekryterande chef angett som 6nskemal att
annonsera internt och lampligheten i att gora detta vid tillsvidareanstallningar. HR
kommer lyfta synpunkten med chefen och aterkopplar vid niista méte. Aven svar gillande
olika lonenivaer for forskningsingenjorer utlovas till nasta mote. I 6vrigt kunde samtliga
personaldrenden godkiannas utan anmarkning.

Arbetsmiljofragor
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a) Ansokan om omstéllningsmedel

Samverkansgruppen ir positiva till ansokan om satsning pa inkluderande miljo for
doktorander. Nista steg ar att ansokan hanteras av PPK.

b) Medarbetarpulsen
Skolchef visar resultaten for skolan i maj manads undersokning. Diskussion fors
kring den stress som chefer i storre grad upplever, samt att inte alla grupper verkar
arbeta med resultaten fran medarbetarpulsen. HR-ansvarig funderar pa om lite
extra stod till cheferna behovs i samband med nista matning, for att fragan inte
ska tappas bort.

Ovriga fragor
a) Per capsulam sommar 2024 samt motestider HT 2024

Datumen faststalls, kalenderkallelse kommer skickas ut snarast.
b) Larartillsattningar

HR-ansvarig informerar samverkansgruppen om en planerad organisationsforandring
gillande arbetsomradet larartillsattningar som i nulaget hor till HR.

Nasta mote
Tisdag 2024-06-25, kl 13:00-14:00, via Zoom

Vid protokollet

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordférande

ST
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SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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