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Riktlinje om javshantering inom forskarutbildningen vid SCI och
betygsnamnders sammansattning

Detta styrdokument har utformats for att 6ka transparensen och forstaelsen bland fakultet och
handledare for hantering och tillimpning av jdv inom forskarutbildningen (FU) pa skolan for
teknikvetenskap (SCI).

KTH:s Riktlinje om utbildning pa forskarniva ar tydlig med att det inte far foreligga jav mellan
handledare/respondent och ledaméter/opponent, men staller dven vissa krav pa évriga
inblandade personer vid exempelvis en disputation. I vissa fall, kan det dock vara svart att
bedoma var griansen gar for jav, vilket detta styrdokument ar tankt att ge stéd i. Det ar dessutom
av stor vikt att vi ar konsekventa i var hantering av javsfragor i ett langre perspektiv och det ar
darfor aven viktigt att det finns ett brett stod for detta dokument. Doktorsprogramansvariga
(PA) [nuvarande forskaramnesansvariga (FoA)] och skolans fakultetsnamnd har varit delaktiga
genom ett remissforfarande dar man fatt mojlighet att kommentera dokumentet innan beslut
fattats av forskarutbildningsansvarig. Riktlinjerna ar inspirerade av Vetenskapsradets
javsregler, ett flertal styrdokument fran andra larositen i Sverige, samt diskussioner bland SCI:s
doktorsprogramansvariga och forskarutbildningsansvariga (FA-PA Workshop SCI: 2023-09-
26). Samtliga dokument aterfinns i litteraturlistan.

Nedan ges forst en kort introduktion till objektivitetsprincipen och jav i allménhet som ar viktig
att ha med sig vid prévning av olika javsituationer. En tabell med exempel pa javssituationer
som SCI beslutat om att f6lja finns darefter att tillga fran sidan 3.

1. Objektivitetsprincipen och jav

Foretradare for svenska myndigheter har en skyldighet att agera objektivt i enlighet med
objektivitetsprincipen som finns uttryckt i Regeringsformen (1974:152) 1 kap. 9 §och i
Forvaltningslagen (2017:900) 5 § 2 stycket. KTH och alla andra myndigheter ska verka sakligt
och opartiskt samt beakta allas likhet infor lagen. Redan risken for att andra kan uppfatta att
myndigheten inte har iakttagit saklighet och opartiskhet kan vara i strid med
objektivitetsprincipen.

Med jdv avses omstiandigheter som kan rubba fortroendet for att en beslutsfattare eller
handlaggare ar opartisk vid behandling av ett drende.
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Regler om jav aterfinns i Forvaltningslagen (SES 2017:900) 16-18 §:

e 16 § beskriver fyra olika grupper av javssituationer
e 17 § beskriver verkan av jav
e 18 § beskriver skyldighet vid javsforhallande

Hantering av javsfragor beskrivs aven i KTH:s Riktlinje om utbildning pa forskarniva, kap. 7.
Tva mycket viktiga punkter vart att betona ar:

e Anmailan: Den som kdnner till en omstdndighet som kan antas géra honom eller henne
javig ska omedelbart anmdila detta till myndigheten (SFS 2017:900 18 §).

Nir det géller forskarutbildningen pa SCI gors anmaélan normalt via de blanketter som
ska fyllas i vid exempelvis Anmdlan om disputation men kan dven goras direkt till
forskarutbildningsansvarig (FA) pa SCI. Man har en skyldighet att sjalv anmala jiv men
aven andra personer kan anmala en fraga om jav.

e Information: Den som dr jdvig far inte ta del av handldggningen av drendet och inte
heller ndrvara nar drendet avgors (SES 2017:900 17 §).

Vid exempelvis Anmdlan om disputation ar det darfor mycket viktigt att ange alla
forhallanden som skulle kunna ses som javsforhallanden. Nagot annat ar en
oegentlighet. Det ir sedan FA pa SCI som provar javsfrdgan snarast mojligt. Notera,
det ar battre att friskriva sig som huvudhandledare genom att anmaéla ett mojligt
javsforhéllande och fa situationen provad av FA som fattar beslut i fragan.

2. Delikatessjav eller grannlagenhetsjav

Den mest svarbedomda javssituationen i 16 § (SFS 2017:900), men dven den mest
forekommande inom forskarutbildningen ar punkt 4. Denna grupp benamns delikatessjdv, dven
kallad grannlagenhetsjdv, och handlar om huruvida det finns nigon sirskild omstandighet som
kan rubba fortroendet till personens opartiskhet i arendet. Nagra anledningar kan vara:

A1. Beroendeforhéllande av ekonomisk art.

A2. Chefs-/medarbetarforhallande.

A3. Naira samarbete i professionell mening.

A4. Uppenbar vianskap, ovianskap eller meningsskiljaktighet.

As. Att det brister i forutsattningarna for en opartisk bedomning.

A6. Attnagon ir engagerad i saken pa ett sadant sitt att misstanke latt kan uppkomma.
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Begreppet delikatessjdv innebar att du kan vara javig om det finns nagon annan
omstandighet (4n punkt 1-3 1 16 § SFS 2017:900) som gor att din opartiskhet i darendet kan
ifragasattas

Det innebar att du kan riaknas som javig dven om du inte rent faktiskt har brustit i kraven pa
objektivitet och opartiskhet.

Det ar en del av bedomningen att tdnka pa hur det ser ut utifran att just du, som har ndgon
sorts relation till drendet, deltar i handlaggningen.

Det ar viktigt att papeka att FA i sin provning av javsfragor inte ldgger nagon vardering i
personers professionalism utan det handlar i flesta fall om hur situationen ser ut utifran, d.v.s.
om fortroendet kan anses vara rubbat for en opartisk behandling av ett drende.

3. Javssituationer enligt SCI

I tabell 1. aterfinns exempel pa vanliga javssituation. Manga av exemplen ar tagna fran SCI:s
uppkomna fall under 2023 som forst diskuterats mellan FA och vice FA samt darefter under FA-
PA Workshop SCI: 2023-09-26. Alla situationer som f6ljs av (*) i tabellen utvecklas i punktform
efter tabellen for att ge ett fortydligande.

Tabell 1. Vanliga jivssituationer Anledning ~ SCL:s

provning

Vetenskapligt samarbete

S1. | Jav foreligger vid vetenskapligt samarbete och samproduktion som A3 Jav
dgt rum under den senaste femérsperioden. (*)

S2. | Jav kan foreligga for en langre period dn fem &r om A3 Jav
medforfattarskapets omfang varit omfattande och/eller om ett i 6vrigt
nédra samarbete forekommit. (¥)

S3. | Samproduktion som &gt rum for mer 4n 10 ar sedan och da inget nidra | A3 Ej jav
samarbete forekommit sedan dess anses ej utgora jav. Bedoms frén
fall till fall. (*)

Beroendeforhdallanden

B1. | Nira samarbete i professionell mening kan foreligga vid sma A2, A3 Risk for
institutioner d&ven om man ej specifikt arbetat eller skrivit jav
tillsammans, vilket bedoms frén fall till fall.

B2. | Doktorand — huvudhandledarrelation beddms som jév oavsett hur As Jav
lang tid tillbaka samarbetet 4gt rum. For undantag se B9g.

B3. | Foreslagen ledamot/opponent har en vanskapsrelation till den Aq Jav
bitradande handledaren. (*)
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B4.

Den foreslagna obligatoriska forhandsgranskaren till en
licentiatuppsats/doktorsavhandling har ett padgiende samarbete med
den bitrddande handledaren. (*)

Risk for
jav

Bs.

Den foreslagna reservledamoten for betygsndmnden for en
disputation har ett pdgdende samarbete med huvudhandledaren/den
bitrddande handledaren.

A3

Jav

B6.

Den foreslagna reservledamoten i betygsndmnden for en disputation
har ett pdgdende ledningsuppdrag pa institutionen for vilken
huvudhandledaren/den bitradande handledare ar prefekt. (*)

A2

Ej jav

B7.

Handledare har varit ansvarig for att bjuda opponent/ledamot att
hélla ett foredrag pa en konferens. (¥)

Ejjav

BS.

Programansvarig (PA) [nuvarande FoA] for ett doktorsprogram (DP)
[nuvarande forskarutbildningsdmne], diar respondenten ar antagen ar
foreslagen till obligatorisk forhandsgranskare/reservledamot i
betygsndmnden. (*)

Ej jav

Bo.

En huvudhandledare foreslér sin egen gamla handledare att vara
obligatorisk forhandsgranskare till sin doktorands
licentiatuppsats/doktorsavhandling. (*)

Ej jav

Beroendeforhdllande av ekonomisk art

Ei1.

Generellt giller att opponent/ledamot ska vara frikopplad frén
gemensamma projekt med handledare/respondent. I annat fall rdder

jav. (%)

A1

Jav

E2.

Foreslagen ledamot/opponent dr aterkommande gistforeldsare pa en
av institutionens Master/Doktorand-kurser. (*)

A1

Jav

Es.

Foreslagen opponent/ledamot ar anstilld i ett foretag som sger
rattigheterna till forskningsresultat i avhandlingen eller har
finansierat forskningen.

A1

Jav

E4.

Foreslagen ledamot/opponent ar verksam i ett foretag dar handledare
har en roll som delédgare, styrelseledamot etc.

A1

Jav

Eé6.

Handledare/respondent har i nartid sokt men inte fatt beviljat ett
projektforslag tillsammans med foreslagen opponent/betygsledamot,
alternativt en planerad/inskickad ansokan.

A1

Risk for
jav

S1: "Samproduktion”

En gemensam artikel eller ett gemensamt kapitel i redigerad bok kan vara tillrackligt for
att utgora samproduktion. Eventuellt undantag: I vissa &mnesomraden och
vetenskapliga bidrag kan det forekomma att man ar medforfattare pa en artikel utan att
man kanner eller arbetat tillsammans med alla forfattare. En mojlig javssituation ska

dock alltid anmalas och sedan provas av FA vid SCI.
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e S2: Om ett flertal artiklar (> 3 artiklar) samproducerats inom loppet av 5 < ar < 10 ar
anses omfanget vara omfattande.

e S3: "Nira samarbete”
For att >10 ar ska anses vara tillrdcklig lang tid tillbaka for att inte rubba fortroendet far
ingen annan anledning (A1-A6) foreligga, som exempelvis A3-A4.

e B3: Angaende “vanskapsrelation”, tydligt jiv om det handlar om att man traffas privat.
Internationella kollegor dir en professionell relation foreligger bor inte ses som jav.

e Bg4: I lamplighetsprovningen behover man stélla eventuellt jav mot den obligatoriska
forhandsgranskarens roll. SCI resonerar som s4, att en obligatorisk forhandsgranskare €j
ar med och fattar det yttersta beslutet om en avhandling ska bli godkant eller inte, detta
uppdrag vilar pa betygsnamnden. Aterkopplingen som en obligatorisk
forhandsgranskare darfor kan ge om hen ar expert pa omradet bor darfor inte
asidosittas p.g.a. ett samarbete med bitridande handledaren. Ett samarbete med
huvudhandledaren ar dock direkt olampligt.

Notera: Om en obligatorisk forhandsgranskare foreslas trots samarbete med en
bitradande handledare giller dock att hen ej kan vara reservledamot i betygsnamnden,
vilket annars ar ganska vanligt. Se Bs.

e B6: SCI:s bedomning ar att om det endast handlar om chefs-/medarbetarférhallande sa
foreligger inget jav sa lange ingen annan anledning A1-A6 foreligger.

e B7: SCI anser att detta dr en ren professionell relation om ingen annan anledning A1-A6
foreligger.

e BS8: Ej jiv sa linge ingen annan anledning A1-A6 foreligger.

e Bo: Ejjavp.g.a. den obligatoriska forhandsgranskarens roll (se kommentar till B4).
Paminner dock om att det rader livslangt jav mellan handledare och
opponent/ledamot/reservledamot. Doktorand — handledarrelation bedéms i dessa fall
som jiv oavsett hur lang tid tillbaka i tiden man tittar.

e E1: Att verka i gemensamma projekt ar att betrakta som jav. Att ndgon skulle ha en ren
administrativ roll spelar ingen roll.

e E2: Angiende "gistforeldsare”, om 16n utbetalas finns det ett ekonomiskt beroende och
darfor blir det tydligt jav. Oavlonad gastforelasare under langre tid, kan det forekomma
utbytta tjanster och gentjanster och ses om oldmpligt. Enstaka géstforeldsare bor inte
utgora jav.

4. Sammansattning av betygsnamnd
Krav pa opponent, ordférande och betygsnimndens sammansattning vid disputation regleras i

6.4.2 Riktlinje om utbildning pa forskarniva (sidan 23). Nedan ges nagra fortydliganden om
hur SCI resonerar kring undantag gillande betygsnamndens sammanséttning.

e En betygsnamnd ska vara jamstdallt representerade om inte sdrskilda skal talar emot
detta och skdlen ska da redovisas 1 beslutet om att utse betygsnamnd.
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Nar det géller jamstalldhet sa ar det oftast det kvinnliga konet som ar
underrepresenterat pa SCI och behover viarnas. SCI har gjort undantag i de fall
upprepade forsok har gjorts att hitta en kvinnlig ledamot for den aktuella
betygsnamnden och man for den aktuella disputationen har en kvinnlig opponent. En
lista pa minst tva tillfrdgade kvinnor som tackat nej till ledamotsuppdraget ska bifogas
ansokan.

SCI resonerar som sé att det absolut viktigaste ar att kvinnor finns representerade i
officiella roller under disputationen. I ovan fall, forutom kravet att pa kvinnlig opponent,
foredrar SCI ytterligare kvinnlig representation i form av ordféranderollen.

Huvudhandledare uppmanas att paborja arbetet med att satta ihop betygsndmnder i god
tid fore Anmdlan om disputation si att tidsplanen kan héllas f6r respondenten och
ovriga inblandade.

e Varje ledamot ska ha avlagt doktorsexamen och en majoritet av ledaméterna ska vara
vetenskapligt kompetenta motsvarande docent.

Motsvarande docent (+). For ledamoter anstéllda vid foretag, institutioner eller svenska
larositen sa gor SCI ingen egen bedomning om huruvida ledamoten har uppnétt
vetenskaplig kompetens motsvarande docent. Om en foreslagen ledamot, vid ett svenskt
larosite, vare sig ar professor eller docent kan personen darfor inte raknas till den
docentkompetenta majoriteten i nimnden. For ledamoter anstillda som forskare eller
innehar annan anstallningsform pa ett foretag, sa giller 4ven hir att personen maste
vara docent for att raknas till den docentkompetenta majoriteten i namnden. SCI anser
inte att syftet med en individuell bedomningen ar avsedd for universitetslektorer
anstallda pa svenska larosaten eller for forskare pa foretag eller institutioner verksamma
i Sverige eller utomlands. Att fringd KTH:s riktlinje riskerar att forsvaga
betygsnamnder.

5. Licentiatseminarium

Krav pa sirskild granskare, ordférande och examinator vid licentiatseminarium regleras i 6.3.2-
6.3.4 Riktlinje om utbildning pd forskarniva (sidorna 19-20). Det enda fortydligande SCI gor ar
betraffande den sarskilda granskaren som, enligt 6.3.2, ska vara vetenskapligt kompetent
motsvarande docent. Har géller samma héallning som for lydelsen motsvarande docent vid
tillsattning av betygsledamoter vid disputation. Se (1) under 4. ovan.
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