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Datum for beslut: Diarienummer:
2024-06-18 V-2023-0078

Inriktningsbeslut for organisering av anstallning och befordran av
larare, affilieringar samt antagning som docent

Beslut

Rektor

beslutar om féljande inriktning for organiseringen av anstéllning och befordran av

larare, affiliering som professor och fakultet samt antagning som docent fran och med 1 januari

2025:

att ansvaret for handlaggningen ska flyttas till skola betraffande:
o rekrytering av adjunkt, bitradande lektor, lektor och professor
o anstillning som adjungerad professor och gastprofessor
o affiliering som professor och fakultet

o antagning som docent;

att befordran till lektor och professor fortsatt hanteras centralt genom
befordringsndimnden men att ansvaret for att bereda drenden och utse sakkunniga ska
flyttas till skola;

att skolans fakultetsnamnd ska inrétta ett sarskilt utskott for handlaggningen av
rekrytering och anstillning av larare samt fortsatt ha en docentkommitté. Utskottets
uppgifter och sammansittning ska regleras pa skolovergripande niva;

att systematiska former for samordning mellan skolorna etableras for att fraimja KTH-
gemensam normering i tolkning av regelverk, lika handlaggnings- och beredningsrutiner
och erfarenhetsutbyte samt mgjliggora avstimning av avgransningar mellan skolorna i
ansvaret for imnesomraden;

att effektivisera processerna vid rekrytering av lirare utifrdn genomférda
processkartlaggningar;

att stodet for handlaggning och administration for lararrekrytering ska organiseras vid
ledningsstodet inom skolkanslierna och att relevant kompetens for detta ska sakerstéllas
vid skolkanslierna;

att inrédtta en arbetsgrupp med uppdrag att samordna planeringen av de forandringar
som behdver goras och ansvara for beredning och beslut av de styrdokument som berérs
av forandringarna.

Inriktningsbeslutet innebar att rektor fortsatt beslutar i alla 4&renden som ror professor i
enlighet med hogskoleforordningens krav och for att ha en enhetlig hantering av alla beslut
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rorande professor. Kallelse av professor ska hanteras centralt genom fakultetsrddet med viss
beredning av fakultetsnamnd.

Arendet

Arbetsgruppen for inforande av kollegialt inflytande och beslutsfattande har till foljd av
inrattandet av fakultetsndmnder pa skolniva den 1 januari 2024 tagit fram olika forslag pa
ansvarsfordelning och beredningsprocesser nar det giller anstéllning och befordran av larare,
affiliering som professor och fakultet samt antagning som docent. Alternativen har diskuterats i
KTH:s ledning, ledningsgrupp, anstillningsnamnd och befordringsnimnd samt med
fakultetsfornyelseansvariga och lararledamoter i skolornas fakultetsnamnder. Utifran dessa
diskussioner har ett slutligt forslag tagits fram som innebar att ansvaret for beredning och
beslut av alla drenden flyttas over till skolornas fakultetsnimnder fran och med den 1 januari
2025 utom hanteringen av befordran till lektor och professor. For beredningen av drenden ska
varje fakultetsndmnd etablera ett sarskilt utskott.

Forslaget innebar forandringar nar det galler vilken organisatorisk enhet som ska fatta beslut i
ett arendes olika skeden och hur drendenas beredningsprocesser ska se ut. Dessa forandringar
behover regleras genom revidering av ett flertal styrdokument och handlaggningsordningar for
beslut av bade universitetsstyrelse och rektor. Da beslut och ansvar forlaggs vid skolans
fakultetsnamnder for savil utbildning, forskning och kompetensforsorjning, behover ocksa
skolornas ledningskanslier forstarkas med kompetens for att kunna ta ansvar for sitt uppdrag
att stotta skolan och de nyinrattade fakultetsnimnderna. Organiseringen av det administrativa
stodet for handlaggningen av drenden behover darmed forandras, vilket personalavdelningen
ansvarar for att samordna. Vidare behover bland annat systemstdd, olika typer av
dokumentmallar och utbildningsinsatser utvecklas.

Syftet med detta inriktningsbeslut ar att tydliggora riktningen for organisationens fortsatta
arbete infor forandringarna fran och med 2025 och underlatta forberedelserna bland annat
infor de beslut om reviderade styrdokument som universitetsstyrelse och rektor kommer att
fatta under hosten 2024.

Rektor kommer att inritta en arbetsgrupp med uppdrag att samordna planeringen av de
forandringar som behover goras vid skolor och inom verksamhetsstodet, sdsom utformningen
av utskott vid fakultetsnamnderna, KTH-gemensamma rutiner for kvalitetssakring och
normering samt effektivisering av processerna for rekrytering och befordran. Arbetsgruppen
ansvarar dven for beredning och beslut av de styrdokument som berors av forandringarna.
Arbetsgruppen ska ledas av dekanus och ha representation fran fakultetsfornyelseansvariga,
vice ordforande i fakultetsnimnd, personalavdelningen, ledningskansliet, skolas ledningskansli
och Tekn. Hogskolans studentkar.

Motivering till férslaget

Arbetsgruppen har stillt upp foljande principer som utgangspunkt for de forslag som tagits
fram:

- virekryterar och befordrar ratt personer
- vigor lika pd KTH

- vifoljer regelverket

- vi anvander tid och personalresurser ratt

- vi kan kontrollera kvalitet i processer
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- det finns &mneskompetens
- det finns handlidggningskompetens
- ansvaret for arendet ar tydligt

- det finns fortroende for processerna i kollegiet och hos kandidaterna.

Skolans fakultetsnamnd har enligt KTH:s arbetsordning 6vergripande ansvar inom skolan for
langsiktig utveckling av utbildning och av forutsattningar for forskning i forhallande till KTH:s
vision och mal samt uppfoljning och utveckling av kvalitet inom ramen f6r KTH:s
kvalitetssystem. D4 anstéllning av larare och kompetensférsorjning ar av avgérande betydelse
for skolans langsiktiga amnesutveckling och kvaliteten i utbildning och forskning, ar det
naturligt att fakultetsndmnderna ocksa har ansvar for beslut och beredning av anstallning och
befordran av larare, affiliering som professor och fakultet samt antagning som docent. Genom
att flytta ansvaret for dessa processer till skolnivan skapas 6kad nirhet till relevant
amneskompetens och kopplingen till institutionernas kompetensforsorjningsbehov starks. For
att sakerstilla effektiv och kompetent beredning av arenden ska fakultetsnamnden inratta ett
sarskilt utskott for anstéllning och befordran av larare samt affiliering som professor och
fakultet. Utskottets uppgifter och sammansittning ska regleras pa skolovergripande niva for att
drenden i sd hog grad som mojligt ska hanteras likvardigt inom KTH. For beredning av
antagning av docent kvarstar nuvarande docentkommitté vid respektive skola men ska
organiseras som ytterligare ett utskott under fakultetsnamnden.

Nar det géller befordran av larare finns skal att fortsatt ha en KTH-gemensam hantering, da det
galler bedomning av redan anstillda larares kompetens och risken for jav och intressekonflikter
kan antas vara storre pa skolniva. Skolan kan dock ta over viss beredning av befordringsarenden
och exempelvis fatta beslut om sakkunniga.

Da en stor del av ansvaret for beslut och beredning flyttas till skolniva ar det viktigt att pa ett
systematiskt satt sikerstilla KTH-gemensam normering och att alla skolor tolkar regelverk lika
och har enhetliga och rattssakra processer. Fakultetsradet har har en viktig roll att fylla som
universitetsovergripande organ med ansvar for planering och hantering av
universitetsgemensamma strategiska fragor rorande anstéllning och befordran av larare samt
anstillning av forskare. Likasa dr handldggarrollen viktig for att skapa goda forutsittningar for
enhetliga och rattssakra processer. KTH-gemensamma natverk for fakultetsfornyelseansvariga
och for lararhandlaggare behover etableras i samma syfte.

Stodet for handlaggning och administration i processerna for rekrytering, anstallning och
befordran av larare behover erbjudas verksamhetsnira dir beslut bereds och fattas, det vill sdga
i direkt relation till fakultetsndmnd, skolchef, prefekter och fakultetsféornyelseansvarig.
Forslaget innebar att stodet ska organiseras inom varje skolkansli som en del av kansliets
ledningsstod och ar i linje med verksamhetsstodets arbete med att forstiarka ledningsstodet vid
skolorna. I arbetet med planeringen av detta stod behover flera olika perspektiv sdkerstallas,
bland annat en kvalitativ och rattssiker handlaggning, effektivare processer bland annat genom
inférande av en handliggare per drende, starkt kandidatupplevelse, forbattrat stod till
fakultetsfornyelseansvariga, en renodling av handlaggarrollen och etablerandet av
samarbetsformer mellan skolkanslierna for att minska sarbarbarhet och mojliggéra back-up.

Bakgrund

Rektor beslutade om direktiv for utredning av kollegialt inflytande och beslutsfattande i februari
2023 (dnr V-2023-0078). Professor emeritus Gunnar Svedberg uppdrogs att ta fram underlag
angaende:
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- kollegialt inflytande och beslutsfattande pa skolniva som sakerstiller en nira koppling till
chefslinjen och som innebar en tydlig ansvarsférdelning mellan beslut som ska fattas av
ansvariga chefer och av kollegiala organ;

- behovet av kollegialt beslutsfattande pa central niva utifran den foreslagna modellen for
kollegialt inflytande pa skolniva, bland annat med hansyn till nuvarande fakultetsrad,
utbildningsndmnd och anstillningsndmnd.

Nir utredningen ldmnats inrattade rektor i juni 2023 en arbetsgrupp for inforande av kollegialt
inflytande och beslutsfattande pa KTH under ledning av dekanus (dnr V-2023-0078).
Arbetsgruppen skulle foresla uppdrag och sammansittning for nya fakultetsndmnder pa skola
och foresla andringar for fakultetsrad och utbildningsndmnd som f6ljde av inrattandet av
fakultetsnamnder. Efter beslut av universitetsstyrelsen och rektor under hosten 2023 inrattades
en fakultetsnamnd pa varje skola fran och med januari 2024. Ansvaret for fragor som rérde
rekrytering, affiliering och befordran av larare samt antagning som docent fordes inte over till
fakultetsnamnderna frén detta datum da utredningen av hur dessa fragor bast kunde
organiseras kravde mer tid.

Arbetsgruppens fortsatta uppdrag var darfor “att 1amna forslag pa hur handldggningen av
anstillningsirenden, befordringsdrenden och docentirenden skulle organiseras och vilken
organisatorisk enhet som skulle ha vilken uppgift i respektive process samt eventuella
foljdandringar i uppgifter som behover utforas”. Forandringarna skulle genomforas i ett senare
skede nar fakultetsnimnderna var etablerade.

For denna del av uppdraget kompletterades arbetsgruppens sammanséttning i december 2023
med anstillningsndmndens ordférande, en fakultetsfornyelseansvarig och en handlaggare inom
larartillsattning.

Detta beslut har fattats av rektor Anders Soderholm efter foredragning av chefen for
ledningskansliet Fredrik Oldsjo. Narvarande vid beslutet var universitetsdirektor Kerstin
Jacobsson, ordférande for Tekniska hogskolans studentkar Niklas Carlbaum och motets
sekreterare Helene Rune.

Sandlista

Rektor

Prorektor

Dekanus

Vicerektor for forskning

Vicerektor for internationalisering
Skolchefer

Avdelningschefer inom verksamhetsstodet

Tekn. Hogskolans studentkar
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